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RAZPIS ZA MOBILNOST OSEBJA ZA NAMENE POUCEVANJA IN
USPOSABLJANJA V OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+
ZA PROJEKT ST. 2016-1-S101-KA103-021373

1. NAMEN IN CIU RAZPISA

Program Erasmus+ mobilnosti med programskimi driavami (KA103) omogola pedagoskemu in
nepedagoskemu osebju na Visoki 3oli za upravljanje podeZelia Grm Novo mesto moznost
usposabljanja na visoko3olskih institucijah ali drugih ustreznih organizacijah iz programskih drzav.

VisokosSolska institucija je katerakoli institucija iz programske drzave, ki je nosilka ECHE listine.

Druge ustrezne organizacije iz programskih drzav so katerekoli javne ali zasebne organizacije iz
programskih drzav, ki so aktivne na trgu dela ali na podroéju izobraZevanja, usposabljanja in mladine
(npr. javno ali zasebno, malo, srednje ali veliko podjetje; javni organi na lokalni, regionalni ali
nacionalni ravni; raziskovalni instituti; Sola, zavod ali center za izobrazevanje na katerikoli ravni) s
sedeZem v programski drzavi.

Programske drZave, ki sodelujejo v programu Erasmus+ mobilnosti med programskimi drzavami so
Clanice Evropske unije, Islandija, Lihtenstajn, Norveska, Turéija in Makedonija.

Mobilnost osebja:

- obdobja poufevanja (STA): ta aktivhost omogota pedagoskemu osebju visokoolske
institucije ali osebju v podjetjih, da poucujejo na partnerski visoko3olski instituciji v tujini.
Mobilnost osebja za poucevanje je mogoca na kateremkoli podroéju / v katerikoli akademski
disciplini;

- obdobja usposabljanja (STT): ta aktivnost podpira poklicni razvoj pedagoikega in
nepedagoskega osebja visoko3olske institucije z usposabljanji v tujini (razen konferenc) in
izobrazevalnimi obiski na delovnem mestu / obdobji opazovanja / usposabljanjem na
partnerski visokosSolski instituciji ali na drugi ustrezni organizaciji v tujini.

Obdobje v tujini lahko zdruZuje aktivnosti pougevanja in usposabljanja.

Cilj tovrstne mobilnosti so:

- boljSe kompetence, povezane z njihovimi strokovnimi profili;

- Sir8e razumevanje praks, politik in sistemov na podro¢ju izobraZzevanja in usposabljanja;

- okrepljene zmogljivosti za uvedbo sprememb glede posodobitve in mednarodnega
sodelovanja v izobrazevalnih organizacijah;

- boljSe razumevanje medsebojne povezanosti med formalnim in neformalnim izobrazevanjem
oziroma poklicnim usposabljanjem in trgom dela;

- ve(ja kakovost njihovega dela in aktivnosti v korist $tudentov;

- boljse razumevanje druzbene, jezikovne in kulturne raznolikosti ter odzivanje nanjo;

- ve€ mozZnosti za izpolnjevanje potreb ljudi z manj priloznostmi;



- okrepljeno podpiranje in spodbujanje mobilnosti za Studente;

- vec priloZnosti za strokovni in poklicni razvoj;

- izboljsanje znanje tujih jezikov;

- omogociti, da zaposleni dobijo znanja ali dolo¢eno prakti¢no znanje iz izkuenj dobrih praks v
tujini, kot tudi prakti¢ne spretnosti, ki so pomembne za njihovo trenutno delo in njihov
strokovni razvoj;

- ustvariti povezavo med visokoSolskimi zavodi in podjet;ji;

- okrepljena motivacija in zadovoljstvo pri njihovem vsakodnevnem delu.

2. TRAJANJE AKTIVNOSTI

Na razpis je moZno prijaviti mobilnosti, ki bodo izvedene najkasneje do 15. 5. 2018. Mobilnst Sta in
STT lahko po pravilih programa traja od 2 dni do 2 meseca (dnevom mobilnosti se doda najve¢ 2 dni
za povratno pot), v kar ni zajet ¢as poti. V vseh primerih mora poucevanje zajeti vsaj 8 ur pouéevanja
na teden (ali na katerokoli krajSe obdobje bivanja).

3. POGOJI ZA KANDIDIRANJE NA JAVNEM RAZPISU TER VSEBINA IN PRIPRAVA VLOGE

3.1 Pogoji za kandidiranje za prijavitelje

Na razpis se lahko prijavi zaposleni, ki je zaposlen na VS Grm Novo mesto ali ¢lan Akademskega zbora
VS Grm Novo mesto.

Na ta razpis ni mogoce prijaviti mobilnosti, ki vklju¢ujejo udelezbo na konferencah v tujini.

3.2 Vsebina in priprava vloge

Za prijavo na javni razpis mora prijavitelj predloZiti:

- prijavni obrazec (VS-GRM-043): Prijava — mobilnost pedagoskega osebja in zaposlenih,
- Europass Zivljenjepis (http://www.europass.si) v angleskem jeziku.

4. MERILA ZA IZBOR PRUAVITEUEV IN NACIN IZBIRE

V primeru, da bo na razpis prispelo manj prijav, kot je prostih mest, bo VS Grm Novo mesto
prejemala dodatne prijave do zapolnitve mest oziroma do porabe sredstev.

V kolikor bo na razpis do roka prispelo ve¢ prijav, kot je prostih mest oziroma razpoloZljivih sredstev,
bodo imeli pri izbiri prednost prijavitelji po naslednjem vrstnem redu prioritet:

- prijavitelji, ki se za sodelovanje prijavljajo prvi¢,

- prijavitelji, katerih dogovorjena mobilnost v tujini se bo pricela prej.

V primeru, da bo ob upo3tevanju navedenih kriterijev ostalo ve¢ enakovrednih viog kot je prostih
mest oziroma razpoloZljivih sredstev, bo o konénem izboru odloéil dekan VS Grm Novo mesto.

5. FINANCNA DOTACIIA

S strani mati¢ne institucije mora biti program predavanj (Teaching Programme) oz. program
usposabljanja (Work Programme) podpisan s strani prijavitelja ter dekana VS Grm Novo mesto.
Upraviceni strodki mobilnosti so dejanski potni stro3ki, in sicer najvec do visine, ki je dolo¢ena s strani



Evropske komisije na letni ravni za drZavo gostiteljico in dolZino bivanja, ki so nastali v upravi¢enem
obdobju. Po realizaciji mobilnosti bo moral vsak udelezenec, ki mu bo mobilnost na podlagi tega
razpisa odobrena, predloZiti:

vsebinsko porocilo o realizaciji ciljev in doseZenih rezultatih,

potrdilo institucije (Certificate of Mobility) gostiteljice o trajanju gostovanja in o izvedenih
urah predavanj oz. usposabljanja ter

kopijo potnega naloga v skladu s slovensko zakonodajo, z dokazili o nastalih stroskih
(maksimalna viSina sofinanciranja potnih stroskov je odvisna od $t. km do namembne
institucije).

Skupna viSina sofinanciranja ne sme presegati naslednjih omejitev (omejitve iz Vodnika za
prijavitelje  http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plusprogramme-
guide sl.pdf):

viSina dnevnic (pavsal stroSkov za bivanje in nocitev) za mobilnost v posamezno skupino
drzav:

Drzava DESTINACIUE ZNESEK DOTACIJE NA DAN ZA DNEVE
MOBILNOSTI

Skupina A - Danska, Irska, Nizozemska, 80 EUR / dan

Svedska, Zdruzeno kraljevstvo

Skupina B - Avstrija, Belgija, Bolgarija, Ciper, 70 EUR / dan

Celka, Finska, Francija, Grija, MadZarska,
Islandija, Italija, Lihtenstajn, Luksemburg,
Norveska, Poljska, Romunija, Svica, Tur¢ija

Skupina C - Makedonija, Nemdija, Latvija, | 60 EUR / dan
Malta, Portugalska, Slovaska, Spanija |
Skupina D - Hrvaska, Estonija, Litva 50 EUR / dan

maksimalna visina sofinanciranja potnih stroskov:

Razdalja v km (po kalkulatorju) | Najvisji znesek dotacije za pot na udeleienca
100-499 180 EUR
500-1999 275 EUR
2000-2999 360 EUR
3000-3999 530 EUR

Pri izraCunu dotacije za pot zavod kalkulator razdalj Evropske komisije (zra¢na linija):
http://ec.europa.eu/programmes/erasmusplus/tools/distance en.htm

Razdalja se racuna od sedea VS Grm Novo mesto do sedea organizacije gostiteljice. Za
izraCun maksimalnega sofinanciranja potnih stroskov se $teje razdalja v eno smer.

Za pot se lahko uposteva, €e je to zaradi narave poti potrebno, najve¢ en dan neposredno
pred prvim dnem aktivnosti v tujini in en dan neposredno po zadnjem dnevu aktivnosti.



Finan¢ni transferji morajo biti transparentni, sledljivi in dokazljivi. Osebe s posebnimi
potrebami lahko zaprosijo za sofinanciranje dodatnih stroskov, ki bi utegnili nastati v ¢asu
mobilnosti.

Evropska Komisija in Nacionalna agencija — CMEPIUS sta Visoki 3oli za upravljanje podeZelja Grm
Novo mesto za namen projekta $t. 2016-1-S101-KA103-021373 namenili:
- Stevilo razpoloiljivih mest z namenom poucevanja (STA): 2
o skupno trajanje vseh udelezencev: 7 dni
- Stevilo razpolozljivih mest z namenom usposabljanja (STT): 2
o skupno trajanje vseh udelezencev: 10 dni
- skupni znesek sofinanciranja iz stroskov programa Erasmus+ za namen poucevanja in
usposabljanja: 2.460,00 EUR.

6. NACIN PRIJAVE IN ROK ZA ODDAJO VLOG

VS Grm Novo mesto bo do zbirala prijave do vkljuéno 15.10.2016. V primeru, da bo na razpis prispelo
manj prijav, kot je razpisanih mest, bo VS Grm Novo mesto prejemal dodatne prijave do zapolnitve
mest oziroma do porabe sredstev.

Vlogo, katere vsebina je opredeljena v 3.2 tocki razpisa, se posreduje na naslov:

Visoka 3ola za upravljanje podezelja Grm Novo mesto
Sevno 13

8000 Novo mesto,

s pripisom: ZAPOSLENI ZA ERASMUS+ 2016

Dodatne informacije o samem razpisu lahko kandidati pridobijo pri kontaktnih osebah za Erasmus+:
Meta VidiCek (e-posta: meta.vidicek@vsgrm.unm.si, tel. $t. 07 39 34 706).

7. UGOVOR

Zoper odlocitev v izbirnem postopku se kandidat lahko pritoZi na Senat VS Grm Novo mesto v roku 5
delovnih dni od prejema rezultatov izbora. Kandidat posreduje senatu obrazloZen pisni ugovor z
ustrezno dokumentacijo.

8. RAZPISNA DOKUMENTACIA

Razpisna dokumentacija je na voljo na spletni strani visoke 3ole http://vsgrm.unm.si/studij/erasmus.

9. OBJAVA RAZPISA

Razpis je objavljen na oglasni deski ter spletni strani VS Grm Novo mesto.

Datum objave: 5. 9. 2016

Visoka Sola za upravljanje podeZelja Grm Novo mesto
Dekan dr. JoZe Podgorsek, VP




