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UČNI NAČRT PREDMETA / COURSE SYLLABUS 

Predmet: Dodatne in dopolnilne dejavnosti na podeželju 

Course title: Additional and supplementary activities in rural areas 

    

Študijski program in stopnja 

Study programme and level 

Študijska smer 

Study field 

Letnik 

Academic year 

Semester 

Semester 

Upravljanje podeželja, 1. stopnja - 2. 1. 

Landscape management, 1st level - 2. 1. 

 

Vrsta predmeta / Course type Izbirni / optional 

  

Univerzitetna koda predmeta / University course code: UP_VS_22 

 

Predavanja 

Lectures 

Seminar 

Seminar 

Vaje 

Tutorial 

Klinične vaje 

work 

Druge oblike 

študija 

Samost. delo 

Individual 

work 

 ECTS 

30 - 20 10 - 90  5 

 

Nosilec predmeta / Lecturer: doc. dr. Marija Turnšek Mikačić 

 

Jeziki /  

Languages: 

Predavanja / Lectures: slovenski / Slovenian 

Vaje / Tutorial: slovenski / Slovenian 

 

Pogoji za vključitev v delo oz. za opravljanje 

študijskih obveznosti: 

 

 

 

Prerequisites: 

Posebnih pogojev za vključitev v delo ni.   There are no prerequisites. 

 

Vsebina:  

  

Content (Syllabus outline): 

Vsebina predmeta: 

1. Ozadje in pregled: 

- Definicija in obseg diverzifikacije, 

- Cilj in namen diverzifikacije, 

- Trendi diverzifikacije, 

- Razvojna dinamika dopolnilnih dejavnosti v 

kmetijskih gospodinjstvih, 

- Ovire, povezane z vzpostavitvijo dopolnilnih 

dejavnosti, 

- Naravna in kulturna dediščina kot temelj okolju 

prijaznih dopolnilnih dejavnosti na kmetijskih 

gospodarstvih. 

 

2. Diverzifikacija na kmetijah v praksi: 

- Motivi za uvajanje dopolnilnih dejavnosti na 

kmetiji (povpraševanje, ponudba, zaposljivost),  

- Podjetja na področju kmetijskega sektorja, 

- Nekmetijska podjetja na podeželju, 

- Politika razvoja in zakonodaja dodatnih 

dejavnosti na podeželju, 

- Ukrepi za kakovost življenja na podeželju in 

diverzifikacija podeželskega gospodarstva 

- Dopolnilne dejavnosti v slovenskem ruralnem 

prostoru. 

 

3. Študije primerov na podeželju: 

- Kmetijske storitve, 

- Turistična dejavnost v ruralnem okolju, 

- Izvajanje okoljskih ukrepov, 

- Posebne okolju prijazne kmetijske prakse, 

- Ostale možnosti. 

4. Načrtovanje in ustanovitev dopolnilnih dejavnosti na 

 The course content: 

1. Background and Overview: 

- The definition and scope of diversification,  

- The aims and objectives of farm diversification, 

- Recent trends in farm diversification, 

- Development dynamics of supplementary 

activities in agricultural households, 

- Obstacles linked with introduction of 

supplementary on-farm activities, 

- Natural and cultural heritage as a foundation of 

environmentally friendly supplementary on-farm 

activities. 

 

2. Farm diversification in practice: 

- Motives of establishing supplementary on-farm 

activities (demand, supply, employability), 

- Agricultural Enterprises, 

- Non-agricultural Enterprises, 

- Policies and legislation related to supplementary 

on-farm activities, 

- Quality of life in rural areas and rural economic 

diversification incentives, 

- Supplementary activities in Slovene rural areas. 

 

 

3. On-farm case studies: 

- Agricultural services, 

- Rural Tourism, 

- Nature conservation measures, 

- Special environmentally friendly farming, 

- Other options. 

4. Planning supplementary on-farm activities: 
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kmetiji: 

- raziskava trga, 

- proces poslovnega načrtovanja, 

- investicijsko načrtovanje. 

5. Nepovratna sredstva za dopolnilne dejavnosti na 

podeželju: 

- Faktorji učinkovite uporabe virov na kmetiji – 

zemlja, delovna sila, oprema in stroji, 

- Vloga podjetnosti v kreiranju uspešnega 

podjetja na podeželju, 

- Priložnosti kandidiranja na nepovratna sredstva 

in priprava vlog, 

- Izvajanje projektov in poročanje. 

- market research, 

- business planning process,  

- investment planning. 

5. Grant funding opportunities available for 

supplementary on-farm activities: 

- Factors of efficient use of existing farm resources 

– land, labour, machinery, 

- The role of entrepreneurship in creating farm-

enterprise, 

- Funding opportunities and preparation of project 

proposals, 

- Project implementation and project reports. 

 

Temeljni literatura in viri / Readings: 

1. Kulovec, M. (ur.). 2002. Dopolnilne dejavnosti na kmetiji. Ljubljana, Kmečki glas, 175 str. 

2. Slee, B. 1989. Alternative Farm Enterprises: A Guide to Alternative Sources of Income for the Farmer. Farming 

Press Ltd., 252 str. 

3. Van Huylenbroeck, G., Durand, G. (ed.). 2003. Multifunctional agriculture: a new paradigm for European agriculture 

and rural development. Aldershot (Hampshire), Ashgate, 239 str. 

4. Zakon o kmetijstvu (20/2006) Zakon o kmetijstvu (ZKme-1) Velja od: 19. april 2018 V uporabi od: 19. april 2018 

Objavljeno: 4. april 2018  Čistopis - neuradno prečiščeno besedilo https://www.racunovodstvo.net/zakonodaja/zkme-1. 

5.Pravilnik o vsebini vloge za izdajo dovoljenja za opravljanje dopolnilne dejavnosti na kmetiji (71/2001). Čistopis - 

neuradno prečiščeno besedilo http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV3958 

6. Zakon o dohodnini (13/2011).Čistopis, neuradno prečiščeno besedilo 

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697 

7. Program razvoja podeželja Republike Slovenije za obdobje 2014-2020. 

 

Cilji in kompetence: 

  

Objectives and competences: 

Cilj tega predmeta je pridobiti poglobljeno znanje o 

zakonskih podlagah za področje dopolnilnih dejavnosti 

na kmetiji, programu razvoja podeželja, možnosti 

ustvarjanja novih delovnih mest na podeželju, možnosti 

pridobivanja nepovratnih sredstev za namen 

diverzifikacije na podeželju in s tem usposobiti študente 

za praktično udejstvovanje na njegovem strokovnem 

delovnem področju. 

 Goal of this course is to gain in depth knowledge of 

legislation in the fields of supplementary activities on-

farms, rural development programme, new job 

opportunities in rural areas, funding opportunities for farm 

diversification to develop students’ knowledge and skills 

for implication in professional practice. 

 

Predvideni študijski rezultati: 

 

 

 

Intended learning outcomes: 

Znanje in razumevanje: 

Po zaključku tega predmeta, bo študent sposoben: 

- prepoznati možnosti in priložnosti uvajanja 

dopolnilnih dejavnosti, 

- reševati pravne in praktične primere pri odprtju 

in delovanju različnih pravnih/fizičnih subjektov 

za področje diverzifikacije na podeželju, 

- kandidirati na nepovratna sredstva in 

implementirati projekt.  

 

 

 

Knowledge and understanding: 

After finishing this course a student will be able to: 

- recognize the possibilities and opportunities of 

establishing supplementary on-farm activities, 

- solve legal and practical problems that emerge 

when establishing and running on-farm 

enterprise, 

- gain funding and implement project. 

 

 

 

 

  

 

Metode poučevanja in učenja: 

 

 

 

Learning and teaching methods: 

- Predavanja, 

- Terenske vaje, 

- Laboratorijske vaje, 

- Kontaktne ure. 

 

 

 

 

 

 - Lectures, 

- Fieldwork, 

- Lab work, 

- Contact hours. 
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Načini ocenjevanja: 

Delež (v %) / 

Weight (in %) 

 

Assessment: 

- Izdelava projektne naloge v okviru 

terenskih vaj (študija izvedljivosti 

dopolnilne dejavnosti na podeželju), 

- Pisni izpit. 

40% 

 

 

60% 

- Project assignment as a product of 

fieldwork (a feasibility study of a 

diversification enterprise in rural area), 

- Written exam. 

 

Reference nosilca / Lecturer's references:  

1. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Nova karierna pogodba ni sporazum s podjetjem, temveč je sporazum s seboj in svojim 

delom. Journal of landscape governance : JLG, ISSN 2463-9834, May 2016, vol. 1, iss. 1, str. 65-[76], ilustr. 

https://docs.google.com/a/unm.si/viewer?a=v&pid=sites&srcid=dW5tLnNpfHZzZ3JtdW5tfGd4OjU3YmVmN2U1Mzg3ZW

IzYTc. [COBISS.SI-ID 2048330242]  

2. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Triangulation of methods of career education. Innovative issues and approaches in social 

sciences, ISSN 1855-0541, Sep. 2015, vol. 8, no. 3, p. 31-60. http://www.dx.doi.org/10.12959/issn.1855-0541.IIASS-2015-

No3-art02.pdf. [COBISS.SI-ID 25554231]  

3. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. The effects of career planning education. Revija za univerzalno odličnost : RUO, ISSN 

2232-5204, Sep. 2015, vol. 4, no. 3, p. 92-109. 

http://www.fos.unm.si/media/pdf/RUO/2015%203/RUO_september_2015.pdf. [COBISS.SI-ID 25569591]  

4. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. The effects of career planning education. Revija za univerzalno odličnost : RUO, ISSN 

2232-5204, sep. 2015, letn. 4, št. 3, str. 92 - 109. http://www.fos.unm.si/media/pdf/RUO/2015%203/5.pdf. [COBISS.SI-ID 

2048305922]  

5. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Karierno izobraževanje za ljudi v poznejših letih : kvantitativna analiza rezultatov 

raziskave o kariernem izobraževanju. AS. Andragoška spoznanja : prva slovenska revija za izobraževanje odraslih, ISSN 

1318-5160. [Tiskana izd.], 2013, letn. 19, [št.] 2, str. 67-79, graf. prikazi, tabele, doi: 10.4312/as.19.2.67-79. [COBISS.SI-ID 

272748800]  

6. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija, OVSENIK, Marija. Career planning as a building block of personal excellence. 

Organizacija : revija za management, informatiko in kadre, ISSN 1318-5454. [Tiskana izd.], nov.-dec. 2013, vol. 46, no. 6, 

str. 235-252, ilustr. http://organizacija.fov.uni-mb.si/index.php/organizacija/article/view/528/967, doi: 10.2478/orga-2013-

0024. [COBISS.SI-ID 3804360]  

7. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Nevrolingvistično programiranje kot orodje samo-aktualizacije posameznika in odsev v 

avtopoietski organizaciji. Revija za univerzalno odličnost : RUO, ISSN 2232-5204, 2018, letn. 7, št. 3, str. 259-275. 

http://www.fos-unm.si/media/pdf/RUO/2018-7-3/RUO_127_Mikacic2.pdf. [COBISS.SI-ID 2048459778]  

 

8. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Ugodni vplivi coachinga na ciljno skupino 50+. V: KOKELJ, Marija (ur.). Career 

development 50+ : miscellany 2011 = zbornik prispevkov 2011. Ljubljana: Znanstvena založba Filozofske fakultete. 2011, 

str. 58-63. http://www.kariernicenter. 

si/cckonferenca/tl_files/2011/Ugodni%20vplivi%20coachinga%20na%20ciljno%20skupino%2050+%20%5BCompatibility

%20Mode%5D.pdf. [COBISS.SI-ID 1024359489]  

9. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Osebni karierni načrt = Personal career plan. Šolska knjižnica, ISSN 0353-8958, 2010, 

letn. 20, št. 3/4, str. 194-201, ilustr. [COBISS.SI-ID 253318400]  

10. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Karierni načrt kot gradnik osebne odličnosti = Career planning as the fundamentals of 

personal excellence. V: DOUCEK, Petr (ur.), NOVAK, Aleš (ur.), PAAPE, Björn (ur.). Internacionalizacija in sodelovanje : 

zbornik 34. mednarodne konference o razvoju organizacijskih znanosti = Internationalization and cooperation : proceedings  

of the 34th International Conference on Organizational Science Development, 34. Mednarodna konferenca o razvoju 

organizacijskih znanosti, Portorož, 25.-27. marec 2015. Kranj: Moderna organizacija. 2015, str. 1184-1198. [COBISS.SI-ID 

2048273666]  

11. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Kako voditi preutrujene zaposlene = How to lead overtired employees?. V: PEGAN 

STEMBERGER, Jelica (ur.). Coaching za več zdravja in dobrega počutja zaposlenih : zbornik prispevkov 5. konference 

kariernih coachev, 30. maja 2014 v Ljubljani. Ljubljana: Glotta Nova, Center za novo znanje. 2014, str. 91-[94]. 

[COBISS.SI-ID 2048273410]  

12. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Etičnost razmišljanja in delovanja pri uveljavljanju osebne odličnosti. V: BUKOVEC, 

Boris (ur.). Etičnost razmišljanja in delovanja pri uveljavljanju strategije univerzalne odličnosti in mojstrstva. V Novem 

mestu: Fakulteta za organizacijske študije. 2010, str. 63-81, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 1024314177]  

13. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Osebni karierni načrt kot orodje kariere 21. stoletja. V: Učinkovit razvoj kariere 

zaposlenih kot priložnost za rast podjetij : zbornik prispevkov 1. konference o kariernem coachingu. [Ljubljana: Glotta 

Nova. 2010], str. 24-29. http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2010/Osebni-karierni-nacrt-kot-orodje-kariere-

21.stoletja.pdf. [COBISS.SI-ID 1024359745]  

 

https://docs.google.com/a/unm.si/viewer?a=v&pid=sites&srcid=dW5tLnNpfHZzZ3JtdW5tfGd4OjU3YmVmN2U1Mzg3ZWIzYTc
https://docs.google.com/a/unm.si/viewer?a=v&pid=sites&srcid=dW5tLnNpfHZzZ3JtdW5tfGd4OjU3YmVmN2U1Mzg3ZWIzYTc
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2048330242?lang=sl
http://www.dx.doi.org/10.12959/issn.1855-0541.IIASS-2015-No3-art02.pdf
http://www.dx.doi.org/10.12959/issn.1855-0541.IIASS-2015-No3-art02.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/25554231?lang=sl
http://www.fos.unm.si/media/pdf/RUO/2015%203/RUO_september_2015.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/25569591?lang=sl
http://www.fos.unm.si/media/pdf/RUO/2015%203/5.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2048305922?lang=sl
https://doi.org/10.4312/as.19.2.67-79
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/272748800?lang=sl
http://organizacija.fov.uni-mb.si/index.php/organizacija/article/view/528/967
https://doi.org/10.2478/orga-2013-0024
https://doi.org/10.2478/orga-2013-0024
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3804360?lang=sl
http://www.fos-unm.si/media/pdf/RUO/2018-7-3/RUO_127_Mikacic2.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2048459778?lang=sl
http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2011/Ugodni%20vplivi%20coachinga%20na%20ciljno%20skupino%2050+%20%5BCompatibility%20Mode%5D.pdf
http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2011/Ugodni%20vplivi%20coachinga%20na%20ciljno%20skupino%2050+%20%5BCompatibility%20Mode%5D.pdf
http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2011/Ugodni%20vplivi%20coachinga%20na%20ciljno%20skupino%2050+%20%5BCompatibility%20Mode%5D.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1024359489?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/253318400?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2048273666?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2048273410?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1024314177?lang=sl
http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2010/Osebni-karierni-nacrt-kot-orodje-kariere-21.stoletja.pdf
http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2010/Osebni-karierni-nacrt-kot-orodje-kariere-21.stoletja.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1024359745?lang=sl
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14. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija, OVSENIK, Marija. Karierna vizija kot sidro osebne odličnosti. V: BUKOVEC, Boris 

(ur.). Zrna odličnosti Fakultete za organizacijske študije v Novem mestu : nove paradigme organizacijskih teorij 2015 . Novo 

mesto: Fakulteta za organizacijske študije. 2015, str. 45-82. [COBISS.SI-ID 2048254978]  

 

15. KAUČIČ, Boris Miha, TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Veščine tutorstva in coaching pri tutorstvu. Utrip : informativni 

bilten Zbornice zdravstvene nege Slovenije, ISSN 1318-5470. [Tiskana izd.], 2008, leto 16, št. 7/8, str. 24. [COBISS.SI-ID 

61381889]  

 

16. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija, OVSENIK, Marija. Karierno načrtovanje : kako najti v sebi skriti zaklad?. Novo mesto: 

Fakulteta za organizacijske študije, 2015. X, 234 str., ilustr. ISBN 978-961-6974-02-8. [COBISS.SI-ID 280180224]  

 

17. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Ekonomika in menedžment podjetja : gradivo za 1. letnik, (Višješolski strokovni program 

Upravljanje podeželja in krajine). Ljubljana: Zavod IRC, 2008. ISBN 978-961-6876-23-0. http://www.zavod-

irc.si/docs/Skriti_dokumenti/Ekonomika_in_menedzment_podjetja-Turnsek.pdf. [COBISS.SI-ID 261449472]  

 

18. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Veščine tutorstva in coachinga pri tutorstvu. Jesenice: Visoka šola za zdravstveno nego, 

cop. 2008. 1 CD-ROM, ilustr. [COBISS.SI-ID 72339713]  

19. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Veščine tutorstva in coachinga pri tutorstvu : [priročnik za tutorje] . Jesenice: Visoka 

šola za zdravstveno nego, 2008. 62 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 60792065]  

20. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Karierni načrt kot gradnik osebne odličnosti : doktorska disertacija. Novo mesto: [M. 

Turnšek Mikačić], 2014. VIII, 190 str., [8] str. pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 2048233986]  

 

Mentor pri diplomskih delih (višješolski študij) 

 

23. BUTARA, Vanja. Poslovni načrt pridelovanja oljčnega olja na ekološki kmetiji : diplomska naloga. Novo mesto: [V. 

Butara], 2014. V, 32 f., tabele. [COBISS.SI-ID 1025190694]  

24. MUŽAR, Katarina. Poslovni načrt turistične kmetije : diplomska naloga. Novo mesto: [K. Mužar], 2014. IV, 26 f., ilustr. 

[COBISS.SI-ID 1025188902]  

25. SEVER, Tomaž. Preusmeritev kmetije Sever iz ovčerejsko-konjerejske v govedorejsko kmetijo : diplomska naloga. Novo 

mesto: [T. Sever], 2013. V, 28 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1025190950]  

26. FLANDER, Robert. Izdelava poslovnega načrta vzreja in predelava divjadi na kmetiji Ranč "Korl" s. p. : diplomska 

naloga. Novo mesto: [R. Flander], 2012. VI, 25 f., tabele. [COBISS.SI-ID 1025189926]  

27. STARIČ, Ivica. Poslovni načrt moja vrtnarija : diplomska naloga. Novo mesto: [I. Starič], 2012. VI, 25 f., tabele. 

[COBISS.SI-ID 1025189670]  

28. BUŽEKIJAN, Sebastjan. Poslovni načrt turistične kmetije Bužekijan : diplomska naloga. Novo mesto: [S. Bužekijan], 

2012. VI, 26 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1025188646]  

29. POLDAN, Anja. Poslovni načrt: cvetličarna Orhideja : diplomska naloga. Novo mesto: [A. Poldan], 2012. VI, 37 f., 5 f. 

pril., tabele. [COBISS.SI-ID 1025189158]  

30. ŽNIDARŠIČ, Jernej. Poslovni načrt dopolnilnih dejavnosti na kmetiji Žnidaršič : diplomska naloga. Novo mesto: [J. 

Žnidaršič], 2011. V, 30 f., ilustr., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 1024366630]  

31. BLAŽEVIĆ, Nina. Priprava poslovnega načrta za pridelavo in predelavo jabolk : diplomska naloga. Novo mesto: [N. 

Blažević], 2010. 25 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024217638]  

32. ŠULER, Milena. Turistična kmetija Šuler s.p. : diplomska naloga. Novo mesto: [M. Šuler], 2010. V, 27 f., [5] f. pril., 

ilustr. [COBISS.SI-ID 1024220966]  

33. KUM, Tanja. Izdelava poslovnega načrta za dejavnost drevesničarstvo : diplomska naloga. Novo mesto: [T. Kum], 

2008. 30 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024220710]  

34. SREČKOVIĆ, Željko. Izdelava poslovnega načrta za ribogojnico : diplomska naloga. Novo mesto: [Ž. Srečković], 

2008. 38 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024220454]  

35. ABRAM, Janez. Poslovni načrt kmetije Abram : diplomska naloga. Novo mesto: [J. Abram], 2008. VI, 32 f., tabele, graf. 

prikazi. [COBISS.SI-ID 1024223782]  

36. MAVRETIČ, Lidija. Pomembnost nenehnega učenja in prinašanja novih idej na turistično kmetijo (benchmarking) : 

diplomska naloga. Novo mesto: [L. Mavretič], 2007. V, 40 f., 2 f. pril., graf. prikazi, tabele. [COBISS.SI-ID 1024249382]  
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