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UČNI NAČRT PREDMETA / COURSE SYLLABUS 

Predmet: Ekonomika  

Course title: Economics  

    

Študijski program in stopnja 

Study programme and level 

Študijska smer 

Study field 

Letnik 

Academic year 

Semester 

Semester 

Upravljanje podeželja, 1. stopnja - 1. 1.  

Landscape managament, 1st level - 1. 1.  

 

Vrsta predmeta / Course type obvezni / obligatory 

  

Univerzitetna koda predmeta / University course code: UP_VS_05 

 

Predavanja 

Lectures 

Seminar 

Seminar 

Vaje 

Tutorial 

Klinične vaje 

work 

Druge oblike 

študija 

Samost. delo 

Individ. work 
 ECTS 

45 5 25 - - 105  6 

 

Nosilec predmeta / Lecturer: doc. dr. Marija Turnšek Mikačić 

 

Jeziki /  

Languages: 

Predavanja / Lectures: slovenščina/Sloveinan 

Vaje / Tutorial: slovenščina/Slovenian 

 

Pogoji za vključitev v delo oz. za opravljanje 

študijskih obveznosti: 

 

 

 

Prerequisits: 

-Študent/študentka mora pred pristopom k izpitu izdelati 

seminarsko nalogo in jo zagovarjati 

 -The student must work, and defend out seminar paper, as 

prerequisite for final exam.   

 

 

Vsebina:  

  

 

Content (Syllabus outline): 

Vsebina: 

 Opredelitev ekonomike podjetja in 

gospodarjenja; podjetje - osnovna celica 

tržnega gospodarstva. 

 Nastanek in razvoj podjetij, poslovni proces, 

osnovne organizacijske oblike podjetij. 

 Podjetje in njegovo tržno okolje. 

 Teorija firme. 

 Povpraševanje in ponudba: 

Opredelitev krivulje povpraševanja, dejavniki 

povpraševanja, opredelitev krivulje ponudbe, 

dejavniki ponudbe, elastičnost ponudbe in 

povpraševanja, 

 Teorija proizvodnje:  

Učinkovitost proizvajanja, proizvodna 

funkcija, kratkoročni in dolgoročni časovni 

horizont, različni donosi variabilnega 

kapitala. 

 Teorija stroškov: 

Pojmovanje stroškov, opredelitev, različne 

klasifikacije stroškov, ekonomski pomen 

kakovosti in stroški, ki so povezani z njo. 

 Prvine poslovnega procesa: Delovna sredstva, 

predmeti dela, delo in podjetnost, storitve, 

tehnološko in ekonomsko načelo 

racionalnosti.  

Naravne vrste stroškov: vrednosti delovnih 

sredstev in njihovo trošenje, vidiki in vrste 

amortiziranja, funkcionalni način 

amortiziranja,časovni način amortiziranja, 

investicijsko vzdrževanje delovnih sredstev, 

stroški predmetov dela, stroški storitev, 

 Contents: 

  Economic terms, concepts and relationships, an 

enterprise – the basic cell of a free market 

economy. 

 Establishing an enterprise, enterprise 

developmental processes, different forms of 

enterprises. 

 Enterprise and its marketing environment. 

 Theory of the firm. 

 Demand and supply:  

Demand curve analysis, factors that affect the 

demand, supply curve analysis, factors that 

affect the supply, elasticity of demand and 

supply. 

 Theory of production: 

The production efficiency, production 

function, long-run vs. short-run production 

functions, variable capital returns. 

 Theory of cost: 

Cost terms and concepts, cost classifications, 

economics of quality and cost vs. quality. 
 

 Factors of production: 

Capital goods, stocks, labour and 

entrepreneurship, services and the overall state 

of technology,  

Types of costs: capital assets and depreciation, 

methods of depreciation, functional 

depreciation, depreciation methods based on 

time, capital maintenance costs, stock’s costs, 

costs of service, labour costs. Cost price 

calculation.  
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stroški dela. Kalkulacije – izračun lastne cene. 

 Premoženje podjetja in uspešnost: osnovni 

kazalniki za presojanje uspešnosti, bilanca 

stanja, izkaz poslovnega izida, izkaz denarnih 

tokov, osnovni kazalniki presojanja 

uspešnosti, temeljne značilnosti presojanja 

uspešnosti poslovanja, donosnost kapitala, 

donosnost sredstev, gospodarnost, 

proizvodnost, plačilna sposobnost, analiza 

praga pokritja. 

 Oblikovanje prodajnih cen: 

Modeli oblikovanja cen, oblikovanje cen v 

različnih tržnih okoljih. 

 Analiziranje različnih tržnih struktur. 

 Analiza panoge in konkurence. 

 

 Analiza panoge, model konkurenčnih sil, 

strategije doseganja konkurenčne prednosti, 

količenje - benchmarking,  

 Riziko: vrste rizika. 

 Investicije v podjetju: 

Študije izvedljivosti, investicijski načrti, 

statične in dinamične metode presojanja 

uspešnosti investicij. 

 

 Enterprise equity and estimating effectiveness:  

Data requirements for cost-effectiveness 

estimation, balance sheet, profit and loss 

account, cash flow statement, basic 

performance indicators, basic characteristics 

of performance appraisal systems, return on 

equity, return on assets, labour productivity, 

liquidity ratio analysis, breakeven point 

analysis. 

 Pricing strategy: 

Pricing models, pricing under different market 

conditions. 

 Analysis of different market structures. 

 Structural analysis of industries and framework 

for competitor analysis. 

 Industry analysis, five forces model of 

competition, strategies for competitive 

advantage, benchmarking. 

 Risk management: types of risk. 

 Investment decisions: 

Feasibility studies, investment plans, static and 

dynamic valuation methods. 

 

Temeljni literatura in viri / Readings: 

1. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Ekonomika in menedžment podjetja : Zavod IRC, 2008. ISBN 978-961-6876-23-0. 

http://www.zavod-irc.si/docs/Skriti_dokumenti/Ekonomika_in_menedzment_podjetja-Turnsek.pdf. [COBISS.SI-ID 

261449472]. 

2. Miroslav Rebernik: Ekonomika podjetja. Ljubljana: Gospodarski vestnik, 2008. 

3. TURK, Ivan. Uvod v poslovno ekonomiko. Ljubljana: Zveza računovodij, finančnikov in revizorjev Slovenije, 2006. 

285 str., graf. prikazi, tabele. ISBN 86-7591-126-2. [COBISS.SI-ID 227785728]. 

4. TURK, Ivan. Uvod v ekonomiko gospodarske družbe. 2. ponatis 2. izd. Ljubljana: Zveza računovodij, finančnikov in 

revizorjev Slovenije, 2003. 330 str., graf. prikazi, tabele. ISBN 86-7591-042-8. [COBISS.SI-ID 127259392]. 

5. PUČKO, Danijel. Analiza poslovanja, (EF, Učbenik). 5. natis. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2006. VIII, 296 str., 

graf. prikazi, tabele. ISBN 961-6273-50-7. [COBISS.SI-ID 225815552]. 

6.. Samuelson Paul and Nordhaus William: Economics. Mc Graw Hill, 2010. http://pombo.free.fr/samunord19.pdf 

 

Cilji in kompetence: 

  

Objectives and competences: 

 

Študentje se seznanijo s temeljnimi kategorijami 

gospodarjenja in ekonomike podjetja. Predmet je 

zasnovan tako, da bi študentje dobili osnove za 

razumevanje temeljnih ekonomskih vsebin, ki so nujne za 

razumevanje ostalih poslovno-organizacijskih 

predmetov. Povezovanje ekonomskih in poslovno-

organizacijskih spoznanj je nujno za razumevanje 

uspešnega gospodarjenja v podjetju. 

 

  

The goal of the course is to acquaint the students with 

basic concepts of economics of enterprise. The course is 

structured in a way that it enables students to get 

acquainted with economic categories which are necessary 

for understanding advanced business and organizational 

courses. Students are taught to understand the economic, 

business and organizational interdependencies which is the 

prerequisite for successful enterprise management. 

 

 

Predvideni študijski rezultati: 

 

 

 

Intended learning outcomes: 

 

Znanje in razumevanje: 

Študent je ob koncu študija sposoben razumevanja 

osnovnih pojmov s področja ekonomike podjetja. 

 

 

 

 

Knowledge and Understanding: 

At the end of the course, students are able to understand 

basic concepts of economics of enterprise. 

 

Prenesljive/ključne spretnosti in drugi atributi: 

Razumevanje in uporaba obravnavane tematike z 

zmožnostjo analize problemov in sistemskega 

razmišljanja. 

  

 Transferable/Key Skills and other attributes: 

Gaining broader understanding of discussed concepts and 

problem analysis ability with profound systematic 

consideration. 
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Metode poučevanja in učenja: 

 

 

 

Learning and teaching methods: 

 

1. Klasična, avditorna predavanja, 

2. Predstavitve, obravnava praktičnih primerov, 

predstavitve samostojnih analiz študentov, aktivno    

skupinsko delo, 

3. Seminarske vaje. 

 

  

1. Lectures, 

2. Practical work at tutorials, case studies, students 

presentation and team work with active participation, 

3. Seminars. 

 

 

Načini ocenjevanja:  

Assessment: 

 

 

Delež (v %) / 

Weight (in %) 

 

 

 

Pisni in (ali) ustni izprit: 

 

Priprava in predstavitev seminarske naloge. 

 

 

70% 

 

30% 

 

 

Written examination and (or) oral examinations. 

 

Preparing and presenting a seminar. 

 

Reference nosilca / Lecturer's references:  

1. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Nova karierna pogodba ni sporazum s podjetjem, temveč je sporazum s seboj in svojim 

delom. Journal of landscape governance : JLG, ISSN 2463-9834, May 2016, vol. 1, iss. 1, str. 65-[76], ilustr. 

https://docs.google.com/a/unm.si/viewer?a=v&pid=sites&srcid=dW5tLnNpfHZzZ3JtdW5tfGd4OjU3YmVmN2U1Mzg3ZW

IzYTc. [COBISS.SI-ID 2048330242]  

2. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Triangulation of methods of career education. Innovative issues and approaches in social 

sciences, ISSN 1855-0541, Sep. 2015, vol. 8, no. 3, p. 31-60. http://www.dx.doi.org/10.12959/issn.1855-0541.IIASS-2015-

No3-art02.pdf. [COBISS.SI-ID 25554231]  

3. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. The effects of career planning education. Revija za univerzalno odličnost : RUO, ISSN 

2232-5204, Sep. 2015, vol. 4, no. 3, p. 92-109. 

http://www.fos.unm.si/media/pdf/RUO/2015%203/RUO_september_2015.pdf. [COBISS.SI-ID 25569591]  

4. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. The effects of career planning education. Revija za univerzalno odličnost : RUO, ISSN 

2232-5204, sep. 2015, letn. 4, št. 3, str. 92 - 109. http://www.fos.unm.si/media/pdf/RUO/2015%203/5.pdf. [COBISS.SI-ID 

2048305922]  

5. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Karierno izobraževanje za ljudi v poznejših letih : kvantitativna analiza rezultatov 

raziskave o kariernem izobraževanju. AS. Andragoška spoznanja : prva slovenska revija za izobraževanje odraslih, ISSN 

1318-5160. [Tiskana izd.], 2013, letn. 19, [št.] 2, str. 67-79, graf. prikazi, tabele, doi: 10.4312/as.19.2.67-79. [COBISS.SI-ID 

272748800]  

6. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija, OVSENIK, Marija. Career planning as a building block of personal excellence. 

Organizacija : revija za management, informatiko in kadre, ISSN 1318-5454. [Tiskana izd.], nov.-dec. 2013, vol. 46, no. 6, 

str. 235-252, ilustr. http://organizacija.fov.uni-mb.si/index.php/organizacija/article/view/528/967, doi: 10.2478/orga-2013-

0024. [COBISS.SI-ID 3804360]  

7. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Nevrolingvistično programiranje kot orodje samo-aktualizacije posameznika in odsev v 

avtopoietski organizaciji. Revija za univerzalno odličnost : RUO, ISSN 2232-5204, 2018, letn. 7, št. 3, str. 259-275. 

http://www.fos-unm.si/media/pdf/RUO/2018-7-3/RUO_127_Mikacic2.pdf. [COBISS.SI-ID 2048459778]  

 

8. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Ugodni vplivi coachinga na ciljno skupino 50+. V: KOKELJ, Marija (ur.). Career 

development 50+ : miscellany 2011 = zbornik prispevkov 2011. Ljubljana: Znanstvena založba Filozofske fakultete. 2011, 

str. 58-63. http://www.kariernicenter. 

si/cckonferenca/tl_files/2011/Ugodni%20vplivi%20coachinga%20na%20ciljno%20skupino%2050+%20%5BCompatibility

%20Mode%5D.pdf. [COBISS.SI-ID 1024359489]  

9. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Osebni karierni načrt = Personal career plan. Šolska knjižnica, ISSN 0353-8958, 2010, 

letn. 20, št. 3/4, str. 194-201, ilustr. [COBISS.SI-ID 253318400]  

10. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Karierni načrt kot gradnik osebne odličnosti = Career planning as the fundamentals of 

personal excellence. V: DOUCEK, Petr (ur.), NOVAK, Aleš (ur.), PAAPE, Björn (ur.). Internacionalizacija in sodelovanje : 

zbornik 34. mednarodne konference o razvoju organizacijskih znanosti = Internationalization and cooperation : proceedings  

of the 34th International Conference on Organizational Science Development, 34. Mednarodna konferenca o razvoju 

organizacijskih znanosti, Portorož, 25.-27. marec 2015. Kranj: Moderna organizacija. 2015, str. 1184-1198. [COBISS.SI-ID 

2048273666]  

https://docs.google.com/a/unm.si/viewer?a=v&pid=sites&srcid=dW5tLnNpfHZzZ3JtdW5tfGd4OjU3YmVmN2U1Mzg3ZWIzYTc
https://docs.google.com/a/unm.si/viewer?a=v&pid=sites&srcid=dW5tLnNpfHZzZ3JtdW5tfGd4OjU3YmVmN2U1Mzg3ZWIzYTc
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2048330242?lang=sl
http://www.dx.doi.org/10.12959/issn.1855-0541.IIASS-2015-No3-art02.pdf
http://www.dx.doi.org/10.12959/issn.1855-0541.IIASS-2015-No3-art02.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/25554231?lang=sl
http://www.fos.unm.si/media/pdf/RUO/2015%203/RUO_september_2015.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/25569591?lang=sl
http://www.fos.unm.si/media/pdf/RUO/2015%203/5.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2048305922?lang=sl
https://doi.org/10.4312/as.19.2.67-79
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/272748800?lang=sl
http://organizacija.fov.uni-mb.si/index.php/organizacija/article/view/528/967
https://doi.org/10.2478/orga-2013-0024
https://doi.org/10.2478/orga-2013-0024
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3804360?lang=sl
http://www.fos-unm.si/media/pdf/RUO/2018-7-3/RUO_127_Mikacic2.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2048459778?lang=sl
http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2011/Ugodni%20vplivi%20coachinga%20na%20ciljno%20skupino%2050+%20%5BCompatibility%20Mode%5D.pdf
http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2011/Ugodni%20vplivi%20coachinga%20na%20ciljno%20skupino%2050+%20%5BCompatibility%20Mode%5D.pdf
http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2011/Ugodni%20vplivi%20coachinga%20na%20ciljno%20skupino%2050+%20%5BCompatibility%20Mode%5D.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1024359489?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/253318400?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2048273666?lang=sl
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11. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Kako voditi preutrujene zaposlene = How to lead overtired employees?. V: PEGAN 

STEMBERGER, Jelica (ur.). Coaching za več zdravja in dobrega počutja zaposlenih : zbornik prispevkov 5. konference 

kariernih coachev, 30. maja 2014 v Ljubljani. Ljubljana: Glotta Nova, Center za novo znanje. 2014, str. 91-[94]. 

[COBISS.SI-ID 2048273410]  

12. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Etičnost razmišljanja in delovanja pri uveljavljanju osebne odličnosti. V: BUKOVEC, 

Boris (ur.). Etičnost razmišljanja in delovanja pri uveljavljanju strategije univerzalne odličnosti in mojstrstva. V Novem 

mestu: Fakulteta za organizacijske študije. 2010, str. 63-81, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 1024314177]  

13. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Osebni karierni načrt kot orodje kariere 21. stoletja. V: Učinkovit razvoj kariere 

zaposlenih kot priložnost za rast podjetij : zbornik prispevkov 1. konference o kariernem coachingu . [Ljubljana: Glotta 

Nova. 2010], str. 24-29. http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2010/Osebni-karierni-nacrt-kot-orodje-kariere-

21.stoletja.pdf. [COBISS.SI-ID 1024359745]  

 

14. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija, OVSENIK, Marija. Karierna vizija kot sidro osebne odličnosti. V: BUKOVEC, Boris 

(ur.). Zrna odličnosti Fakultete za organizacijske študije v Novem mestu : nove paradigme organizacijskih teorij 2015 . Novo 

mesto: Fakulteta za organizacijske študije. 2015, str. 45-82. [COBISS.SI-ID 2048254978]  

 

15. KAUČIČ, Boris Miha, TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Veščine tutorstva in coaching pri tutorstvu. Utrip : informativni 

bilten Zbornice zdravstvene nege Slovenije, ISSN 1318-5470. [Tiskana izd.], 2008, leto 16, št. 7/8, str. 24. [COBISS.SI-ID 

61381889]  

 

16. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija, OVSENIK, Marija. Karierno načrtovanje : kako najti v sebi skriti zaklad?. Novo mesto: 

Fakulteta za organizacijske študije, 2015. X, 234 str., ilustr. ISBN 978-961-6974-02-8. [COBISS.SI-ID 280180224]  

 

17. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Ekonomika in menedžment podjetja : gradivo za 1. letnik, (Višješolski strokovni program 

Upravljanje podeželja in krajine). Ljubljana: Zavod IRC, 2008. ISBN 978-961-6876-23-0. http://www.zavod-

irc.si/docs/Skriti_dokumenti/Ekonomika_in_menedzment_podjetja-Turnsek.pdf. [COBISS.SI-ID 261449472]  

 

18. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Veščine tutorstva in coachinga pri tutorstvu. Jesenice: Visoka šola za zdravstveno nego, 

cop. 2008. 1 CD-ROM, ilustr. [COBISS.SI-ID 72339713]  

19. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Veščine tutorstva in coachinga pri tutorstvu : [priročnik za tutorje]. Jesenice: Visoka 

šola za zdravstveno nego, 2008. 62 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 60792065]  

20. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Karierni načrt kot gradnik osebne odličnosti : doktorska disertacija. Novo mesto: [M. 

Turnšek Mikačić], 2014. VIII, 190 str., [8] str. pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 2048233986]  

 

Mentor pri diplomskih delih (višješolski študij) 

 

23. BUTARA, Vanja. Poslovni načrt pridelovanja oljčnega olja na ekološki kmetiji : diplomska naloga. Novo mesto: [V. 

Butara], 2014. V, 32 f., tabele. [COBISS.SI-ID 1025190694]  

24. MUŽAR, Katarina. Poslovni načrt turistične kmetije : diplomska naloga. Novo mesto: [K. Mužar], 2014. IV, 26 f., ilustr. 

[COBISS.SI-ID 1025188902]  

25. SEVER, Tomaž. Preusmeritev kmetije Sever iz ovčerejsko-konjerejske v govedorejsko kmetijo : diplomska naloga. Novo 

mesto: [T. Sever], 2013. V, 28 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1025190950]  

26. FLANDER, Robert. Izdelava poslovnega načrta vzreja in predelava divjadi na kmetiji Ranč "Korl" s. p. : diplomska 

naloga. Novo mesto: [R. Flander], 2012. VI, 25 f., tabele. [COBISS.SI-ID 1025189926]  

27. STARIČ, Ivica. Poslovni načrt moja vrtnarija : diplomska naloga. Novo mesto: [I. Starič], 2012. VI, 25 f., tabele. 

[COBISS.SI-ID 1025189670]  

28. BUŽEKIJAN, Sebastjan. Poslovni načrt turistične kmetije Bužekijan : diplomska naloga. Novo mesto: [S. Bužekijan], 

2012. VI, 26 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1025188646]  

29. POLDAN, Anja. Poslovni načrt: cvetličarna Orhideja : diplomska naloga. Novo mesto: [A. Poldan], 2012. VI, 37 f., 5 f. 

pril., tabele. [COBISS.SI-ID 1025189158]  

30. ŽNIDARŠIČ, Jernej. Poslovni načrt dopolnilnih dejavnosti na kmetiji Žnidaršič : diplomska naloga. Novo mesto: [J. 

Žnidaršič], 2011. V, 30 f., ilustr., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 1024366630]  

31. BLAŽEVIĆ, Nina. Priprava poslovnega načrta za pridelavo in predelavo jabolk : diplomska naloga. Novo mesto: [N. 

Blažević], 2010. 25 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024217638]  

32. ŠULER, Milena. Turistična kmetija Šuler s.p. : diplomska naloga. Novo mesto: [M. Šuler], 2010. V, 27 f., [5] f. pril., 

https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2048273410?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1024314177?lang=sl
http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2010/Osebni-karierni-nacrt-kot-orodje-kariere-21.stoletja.pdf
http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2010/Osebni-karierni-nacrt-kot-orodje-kariere-21.stoletja.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1024359745?lang=sl
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