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1. SPREMLJANJE KAKOVOSTI NA PODLAGI ANALIZE ANKET

Visoka sola za upravljanje podezelja GRM Novo mesto je v studijskem letu 2017/2018 za
namen spremljanja kakovosti za visokosolski strokovni studijski program 1. Stopnje (VS)
izvedla naslednje ankete:

- Evalvacija ucitelja pri predmetu (Studenti)

- Anketni vprasalnik o strokovni praksi (mentorji strokovne prakse)

- Anketni vprasalnik o strokovni praksi (Studenti)

- Anketni vprasalnik o zadovoljstvu strokovnih delavcev (strokovni delavci)
- Anketni vprasalnik za diplomante (diplomanti)

Vzorci anketnih vprasalnikov so v Prilogi 1, 2, 3 in 4.

Analize anket so objavljene na spletni strani VS GRM-a Novo mesto. O rezultatih anket so
studenti, predavatelji in visokosolski sodelavci seznanjeni osebno ter na seji Akademskega
zbora ter delovnih sestankih.

Rezultati anket se uporabljajo za namen izboljsSanja pedagoskega dela predavateljev,
izboljSanja podpornih storitev izobrazevalnemu procesu, za izboljsave storitev kontaktnih
sluzb za Studente, za razvoj in posodobitev Studijskega programa ter izboljSave povezane s
strokovno prakso studentov in sodelovanja z zunanjimi organizacijami.

2. EVALVACIJA UCITELJA PRI PREDMETU

Visoka Sola za upravljanje podezelja GRM Novo mesto je samostojni visokosolski zavod, ki
izvaja izredni Studij v klasi¢ni obliki. Izvaja se le visokosolski strokovni program 1. stopnje
Upravljanje podezelja. Za namen evalvacije pedagoskih sodelavcev v sStudijskem letu
2017/2018 je bil ob koncu vsakih predavanj izveden anketni vprasalnik za Studente v
elektronski obliki. Povezava do anketnega vprasalnika je bila studentom posredovana po
elektronski posti. Anketni vprasalnik je bil anonimen.

Vprasalnik vkljucuje vprasanja o izobrazevalnem procesu oziroma ocenjevanje pedagoskega
dela predavateljev pri posameznem predmetu visokoSolskega strokovnega sStudija prve
stopnje programa Upravljanje podezelja. Ocenjevalna lestvica je petstopenjska (od 1 do 5),
pri ¢emer ocena 5 pomeni »odlicho« o0z. »se popolnoma strinjam«, ocena »1« pa
»nezadostno, zelo slabo« o0z. »se ne strinjam«. Ce na doloceno trditev oziroma vprasanje
student ni mogel ali Zelel podati mnenja je obkrozil »Ne vem« oziroma »N« (»ni odgovora«).
Pri vsaki trditvi so Studentje podajali tisto oceno, ki je najbolj ustrezala njihovem mnenju.
Pri podajanju mnenja o pedagoskem delu predavatelja so imeli studentje moznost dodati
tudi pisne pripombe, mnenja in predloge.

Studentje so ocenjevali vse visokoSolske pedagoske sodelavce, ki so sodelovali v izvajanju
Studijskega procesa v studijskem letu 2017/2018. Vsak anketiranec je ocenjeval posamezni
predmet, ki ga je obiskoval oziroma kjer je opravljal svoje studijske obveznosti. V Studijskem
letu 2017/2018 je bilo na podlagi podatkov iz vpisa upravi¢enih do izpolnjevanja ankete 23
Studentov. Od tega 7 studentov vpisanih v 1. letnik, 9 studentov vpisanih v 2. letnik, 5
Studentov vpisanih v 3. letnik in 2 Studenta vpisana v absolventski staz.

Vprasalnik je sestavljen iz 6 sklopov vprasanj na Sestih straneh (v obliki spletnega anketiranja
s pomocjo aplikacije 1KA).



Anketiranci so v 1. sklopu vprasalnika podajali mnenja za posamezni predmet za spodaj
navedene trditve v obliki 5 stopenjske ocenjevalne lestvice od 1 do 5), pri cemer ocena 5
pomeni »odlicno« oz. »se popolnoma strinjam«, ocena »1« pa »nezadostno, zelo slabo« oz.
»se ne strinjam«, z »Ne vem« so odgovarjali anketiranci, kadar se niso Zeleli opredeliti glede
ocene. Spodaj so navedena vprasanja oz. trditve prvega sklopa.

Pri predmetu sem dobil/a pravocasne in ustrezne informacije v zvezi z izvedbo in
obveznostmi.

Razmere za sStudij so ustrezne (prostori za predavanja, vaje, oprema ... )

Raven zahtevnosti predmeta (obseg predavanj, vaj in samostojnega dela) je ustrezen
glede na stevilo kreditnih tock predmeta.

Vaje in druge oblike pedagoskega dela so bile vsebinsko ustrezno izbrane glede na snov
in usklajene s predavanji.

Studijska literatura za predmet je dostopna, gradiva, ucbeniki, skripta oz. drugi
pripomocki so kvalitetni in uporabni.

Pri predmetu se spodbuja oz. zahteva sprotno delo, sprotno preverjanje se uposteva v
koncni oceni, omogoceno je opravljanje delnih izpitov.

Pridobil/a sem strokovno znanje; tako teoreticno kot prakticno (se usposobil/a za
razumevanje in resevanje strokovnih problemov).

2.1. Prvi sklop - ocenjevanje izvedb predmetov

V Tabeli 1 so prikazani rezultati 1. sklopa. Prikazane so skupne ocene vseh predmetov za
posamezne trditve glede na strinjanje v Stevilu ocenitev ter v odstotkih. Prikazana je se
skupna povprecna ocena za posamezno trditev.



Tabela 1: Skupne ocene vezane na predmete glede na strinjanje s trditvami

Sk.
povprecna
ocena

Oznaka
predmeta

Sploh se ne Se ne strinjam Delno se Precej se Popolnoma se

strinjam (1) ) strinjam (3) strinjam (4) strinjam (5) Ne vem Skupaj

Pri predmetu sem dobil/a
pravocasne in ustrezne
informacije v zvezi z izvedbo
in obveznostmi.

4,8 0(0%) 0(0%) 1(5%) 2 (10 %) 18 (86 %) 0(0%) 21 (100 %)

Razmere za Studij so ustrezne
2 | (prostori za predavanja, vaje, 4,5 0 (0%) 1(5%) 0 (0%) 2 (10 %) 17 (81 %) 1(5%) 21 (100 %)
oprema...)

Raven zahtevnosti predmeta
(obseg predavanj, vaj in

3 | samostojnega dela) je ustrezen 4,7 0 (0 %) 1(5%) 0 (0 %) 3 (14%) 17 (81 %) 0 (0 %) 21 (100 %)
glede na stevilo kreditnih tock
predmeta.

Vaje in druge oblike
pedagoskega dela so bile
4 | vsebinsko ustrezno izbrane 4,6 0 (0 %) 0 (0 %) 1(5%) 2 (10 %) 17 (81 %) 1(5%) 21 (100 %)
glede na snov in usklajene s
predavanji.

Studijska literatura za predmet
je dostopna, gradiva, ucbeniki,
skripta oz. drugi pripomocki so
kvalitetni in uporabni.

48 0(0%) 0(0%) 1(5%) 2 (10 %) 18 (86 %) 0(0%) 21 (100 %)

Pri predmetu se spodbuja oz.
zahteva sprotno delo, sprotno
6 | preverjanje se uposteva v 4,8 0 (0%) 0(0%) 1(5%) 2 (10 %) 18 (86 %) 0 (0 %) 21 (100 %)
konéni oceni, omogoceno je
opravljanje delnih izpitov.

Pridobil/a sem strokovno
znanje; tako teoreti¢no kot
7 | prakticno (se usposobil/a za 4,7 0 (0 %) 0 (0 %) 2 (10 %) 2 (10 %) 17 (81 %) 0 (0 %) 21 (100 %)
razumevanje in reSevanje
strokovnih problemov).




2.2. Drugi sklop - dodatna mnenja in predlogi vezani na izvedbo predmetov

V 2. sklopu so anketiranci imeli moZnost napisati dodatna mnenja in predloge glede izvedbe
predmetov.

Dodatna mnenja in predlogi glede predmetov: Napisite kaj je bilo dobro, pozitivno:

Anketiranci so med drugim omenjali, da je bila izvedba vaj dobra podlaga izpitu, da so bila
navodila za delo jasha in podana sproti, da je predavatelj snov predstavil zelo lepo, da je
profesor na vajah ves ¢as nudil pomoc in Studente lepo vodil skozi razlage, da je bila snov
dobro in zanimivo predstavljena z jasnimi navodili za delo, da je profesor podaja veliko
prakticnih primerov, da so bila predavanja zelo zanimiva, da je profesor dobro razlagal snov
in odgovarjal na vprasanja, da so predavatelji s svojimi zivljenjskimi izkusnjami polepsali
popoldneve, da profesorji spodbujajo k razpravi ter sodelujejo s Studenti, da so studenti
pridobili veliko novega znanja.

Dodatna mnenja in predlogi glede predmeta: NapiSite kaj je bilo pomanjkljivo, bi
predlagali izboljsanje:

Anketiranci so med drugim omenjali, da ni bilo pomanjkljivosti, nekaj jih ni odgovarjalo, da
predlagajo vecje stevilo ur za izvajanje predmeta, da bi imeli vec stikov s predavateljem
ter da je bilo prevec gradiva.

Dodatna mnenja in predlogi glede predmeta: Vasi predlogi za izvedbo predmeta:

Med anketiranci, ki so izpolnili vprasalnik jih najvec ni podalo mnenja glede tega vprasanija,
drugi, da je predmet izveden zelo kvalitetno, da bi izbrali in analizirali podjetje na terenu
ter da bi bila predavanja bolj strukturirana pri enem izmed predavateljev.

2.3. Tretji sklop - ocenjevanje pedagoskega dela izvajalcev/izvajalk

3. sklop je bil namenjen ocenjevanju pedagoskega dela izvajalcev/izvajalk. V Tabeli 2 so
prikazane skupne ocene vseh izvajalcev/izvajalk za posamezne trditve glede na strinjanje v
Stevilu ocenitev ter v odstotkih. Prikazana je Se skupna povprecna ocena za posamezno
trditev.



Tabela 2: Skupne ocene vezane na pedagosko delo izvajalcev/izvajalk glede na strinjanje s trditvami

Oznaka
predmeta

Sk.
povprecna
ocena

Sploh se ne
strinjam (1)

Se ne strinjam

(2)

Delno se
strinjam (3)

Precej se
strinjam (4)

Popolnoma se
strinjam (5)

Ne vem

Skupaj

Izvajalec/izvajalka nas je
seznanila s cilji, vsebinami in
obveznostmi pri predmetu.

4,8

0 (0 %)

0(0%)

1(5%)

2 (10%)

18 (86 %)

0 (0 %)

21 (100 %)

Izvajanje je bilo zanimivo,
strokovno in prakticno
uporabno.

4,8

0(0%)

0 (0 %)

1(5%)

2 (10 %)

18 (86 %)

0(0%)

21 (100 %)

Predavanje/Vaje so bile
obogatene s prakticnimi
primeri, predstavljena je bila
uporabnost Studijskih vsebin.

4,6

0(0%)

0 (0 %)

1(5%)

2 (10 %)

17 (81 %)

1(5%)

21 (100 %)

Razlaga je bila jasna,
sistematicna in razumljiva.

4,8

0(0%)

0 (0 %)

1(5%)

3 (14 %)

17 (81 %)

0(0%)

21 (100 %)

Izvajalec/izvajalka je
vzpodbujal/a izraZzanje mnenj,
razprave in razmisljanja.

4,5

0(0%)

0 (0 %)

1(5%)

3 (14 %)

16 (76 %)

1(5%)

21 (100 %)

Seznanil/a nas je z nacini
preverjanja in kriteriji
ocenjevanja pri predmetu.

4,6

0(0%)

0 (0 %)

1(5%)

2 (10 %)

17 (81 %)

1(5%)

21 (100 %)

Izvajalec/izvajalka je
prijazen/na, pripravljen/a
pomagati, dostopen/na za
pomoc in mentorstva.

4,6

0(0%)

0(0%)

1(5%)

2 (10 %)

17 (81 %)

1(5 %)

21 (100 %)

Izvajalec/izvajalka se je
drzal/a urnika in dogovorov oz.
je dosegljiv/a v Casu govorilnih
ur.

4,6

0(0%)

0(0%)

1(5%)

2 (10 %)

17 (81 %)

1(5 %)

21 (100 %)

Izvajalec/izvajalka sodeluje s
Studenti preko e-predavalnice
in se v primernem casu in se
najmanj tedensko odziva na
elektronsko posto.

4,5

0(0%)

0 (0 %)

1(5%)

3 (14 %)

16 (76 %)

1(5%)

21 (100 %)

10

Vzpostavil/a je korekten odnos
s Studenti.

4,6

0(0%)

0 (0 %)

1(5%)

2 (10 %)

17 (81 %)

1(5%)

21 (100 %)




Pri vprasanjih o izvedbi predavanj, vaj oz. drugih oblik pedagoskega dela so bile podane
ocene za 21 primerov. Pri vseh trditvah so prevladovali odgovori »Popolnoma se strinjam«
(od 16 do 18 primerov) in za tem »Precej se strinjam« (od 2 do 3 primerov). Odgovori »Delho
se strinjam« so bili podani v enem primeru. Odgovori »Se ne strinjam« in »Sploh se ne
strinjam« niso bili podani ter »Ne vem« v nobenem ali enem primeru. Na podlagi vseh
odgovorov sklepamo, da so bili v vec kot polovici primerov studenti zadovoljni z izvedbo
predavanj, vaj oziroma drugih oblik pedagoskega dela. Posamezne trditve, ki so dobile slabso
oceno pa velja upostevati v bodocCe za izboljsanje kakovosti izvedbe predavanj, vaj oziroma
drugih oblik pedagoskega dela (predvsem glede seznanitve o nacinu preverjanja in kriterijih
ocenjevanja, dostopnosti predavatelja, prijaznosti, sodelovanja preko e-predavalnice in
odzivanja preko e-poste).

2.4. Cetrti sklop - ocenjevanje pedagoskega dela izvajalcev/izvajalk v
celoti

V 4. sklopu so anketiranci ocenjevali delo izvajalke/izvajalca kot celoto. V Tabeli 3 so
prikazane skupne ocene predavateljev ter dodatna mnenja in predlogi za posamezne
predavatelje. Predavatelji so zaradi anonimnosti oznaceni z zaporednimi Stevilkami.



Tabela 3: Skupne ocene posameznih predavateljev ter dodatna mnenja in predlogi vezani na posamezne predavatelje

Dodatna mnenja in Dodatna mnenja in Dodatna mnenja in Kako v celoti Napisite kaj je bilo Napisite kaj je bilo
predlogi glede predlogi glede predmeta: predlogi glede predmeta: | ocenjujete delo dobro, pozitivno, v pomanjkljivo, bi bilo
Zap. Predavatelii predmeta: Napisite kaj | NapiSite kaj je bilo Vasi predlogi za izvedbo izvajalca/izvajalke? c¢em se poucevanje in dobro izboljsati, da bi
st. ) je bilo dobro, pomanjkljivo, bi predmeta: pedagosko delo bili studijski ucinki
pozitivno: predlagali izboljsanje: izvajalca/izvajalke boljsi:
najbolj odlikuje:
Preprost, strokovnost,
komunikativnost; snov
Obseg snovi ter .
1 . . . predstavljena na
Predavatelj 1 spoznavanje novih / / 4,25 . /
vsakodnevnih
pasem, strokovnost. .
predmetih, zelo
dostopna profesorica.
2 Predavatelj 2 / / / 4,5 / /
Predavatelj odlicno
) Strokovnost, korektnost,
3 Predavatelj 3 predava, poda razlago / / 5 /
) . dostopnost.
in se posveti Studentom.
) Strokovnost, novo Razumljivost do
4 Predavatelj 4 . / / 5 . /
besedisce. studentov, strokovnost.
Predavatelj 5 Novo znanje. / / Strokovnost. /
6 Predavatelj 6 Razlaga. / / Dobro razloZena snov. /
. Snov je bila prikazana Strokovnost, dobra
7 Predavatelj 7 . . . / / 4,3 /
na nam znanih primerih. razlaga.
8 Predavatelj 8 / / / 4 / /
9 Predavatelj 9 / / / 5 / /
10 Predavatelj 10 | / / / 4,3 / /
11 Predavatelj 11 | / / / 2 / /
12 Predavatelj 12 | / / / 5 /. /
13 Predavatelj 13 | / / / 5 / /
14 Predavatelj 14 | / / / 4 / /
15 Predavatelj 15 | / / / 5 / /
16 Predavatelj 16 | Strokovnost. / / 5 / /
17 Predavatelj 17 | / / / 5 / /




Dodatna mnenja in
predlogi glede

Dodatna mnenja in
predlogi glede predmeta:

Dodatna mnenja in
predlogi glede predmeta:

Kako v celoti
ocenjujete delo

Napisite kaj je bilo
dobro, pozitivno, v

Napisite kaj je bilo
pomanjkljivo, bi bilo

Zap. . predmeta: Napisite kaj | NapiSite kaj je bilo Vasi predlogi za izvedbo izvajalca/izvajalke? c¢em se poucevanje in dobro izboljsati, da bi
-~ Predavatelji . . 1 . < 15 Xe grs Ls e s
st. je bilo dobro, pomanjkljivo, bi predmeta: pedagosko delo bili Studijski ucinki
pozitivno: predlagali izboljsanje: izvajalca/izvajalke boljsi:
najbolj odlikuje:
Svoje delo opravlja
odli¢no, snov razlozena
na lahek, razumljiv
Obseg snovi, veliko .. ]
.. . nacin, profesor si vzame
poucnih stvari, zelo . . .
. . cas za nasa vprasanja in
. dobra in zanimiva . B
18 Predavatelj 18 / / 5 nase diskusije; /
razlaga ter pogosto L o
T . razumljiva in zanimiva
navajanje primerov z .
razlaga snovi, podprta s
prakse. S
primeri iz prakse,
profesor nas spodbuja k
razmisljanju.
19 Predavatelj 19 | / / / 5 / /
20 Predavatelj 20 | / / / / / /
Strokovnost, dokaz u¢ne
21 Predavatelj 21 | Novo znanje. / / 5 snovi na primerih iz /
okolja.
22 Predavatelj 22 | / / / / /
23 Predavatelj 23 | / / / 4 / /
Profesorica dobro in
24 Predavatelj 24 | zanimivo razlaga in / / 5 / /
sodeluje s Studenti.
25 Predavatelj 25 | Veliko novega znanja. / / 4 Strokovnost. /
26 Predavatelj 26 | / / / 5 / /
27 Predavatelj 27 | / / / 3 / /
28 Predavatelj 28 | / / 5 / /
29 Predavatelj 29 | / / 5 / /
Snov zelo dobro
30 Predavatelj 30 | razlozena na primerih, / / 4 / /

profesor se zelo rad




pogovarja s Studenti in

nas spodbuja k razpravi.

Dodatna mnenja in
predlogi glede

Dodatna mnenja in

predlogi glede predmeta:

Dodatna mnenja in

predlogi glede predmeta:

Kako v celoti
ocenjujete delo

Napisite kaj je bilo
dobro, pozitivno, v

Napisite kaj je bilo
pomanjkljivo, bi bilo

Zap. Predavatelii predmeta: Napisite kaj | NapiSite kaj je bilo Vasi predlogi za izvedbo izvajalca/izvajalke? ¢em se poucevanje in dobro izboljsati, da bi
st. ) je bilo dobro, pomanjkljivo, bi predmeta: pedagosko delo bili studijski ucinki
pozitivno: predlagali izboljsanje: izvajalca/izvajalke boljsi:
najbolj odlikuje:
31 Predavatelj 31 | / / / / /
32 Predavatelj 32 | / / / 4 / /
33 Predavatelj 33 | / / / 5 / /




2.5. Peti sklop - ocenjevanje obsega prisotnosti Studentov na predavanjih

V 5. sklopu so anketiranci podajali ocene glede njihovega obsega prisotnosti na predavanjih
v odstotkih.

Pri ocenitvi obsega prisotnosti studentov na predavanjih v % je bil rezultat sledec - skupna
ocena prisotnosti je prikazana v Tabeli 4 spodaj. V vecini oz. 15. primerih je bila podana
ocena 5 (med 81 in 100 % prisotnost na predavanjih), v 6. primerih ocena 4 (med 51 in 80 %
prisotnost), ocene 3 (med 30 in 50 % prisotnost), 2 (manj kot 30 %) ter 1 (nikoli, 0%) niso bile
oznacene.

Tabela 4: Skupna ocena obsega prisotnosti Studentov na predavanjih

Odgovori Frekvenca Odstotek
1 (Nikoli, 0 %) 0 0%

2 (Manj kot 30 %) 0 0%

3 (Med 30 in 50 %) 0 0%

4 (Med 51 in 80 %) 6 29 %

5 (Med 81 in 100 %) 15 71%
SKUPAJ 21 100 %

‘ Povprecje ‘ 4,7 ‘

2.6. Sesti sklop - dodatna mnenja in predlogi vezani na pedagosko delo
izvajalcev/izvajalk

Dodatna mnenja in predlogi glede pedagoskega dela izvajalca/izvajalke: Napisite kaj je
bilo dobro, pozitivho, v ¢em se poucevanje in pedagosko delo izvajalca/izvajalke najbolj
odlikuje:

Anketiranci so med drugim veckrat izpostavljali strokovnost in jasno razlago. Izpostavili so
tudi korektnost, dostopnost, potrpezljivost, individualno delo - pomocC pri vajah,
preprostost, komunikativnost, snov predstavljena na vsakodnevnih primerih, dostopnost
predavateljice, veckrat omenjena dobro razlozena snov, odli¢no predstavljena snov, veliko
primerov iz prakse, jasnost, razumljivost, jasnost navodil. Izpostavljeno je bilo, da si
predavatelji vzamejo Cas za razlago in odgovarjanje na vprasanja, za diskusije. Izpostavljali
so tudi prijaznost predavateljev, pripravljenost predavatelja za pomoc studentom,
podajanje predavanj na zanimiv in tudi zabaven nacin. V 14 primerih se glede mnenja
anketiranci niso zeleli opredeliti (»/<«).

Dodatna mnenja in predlogi glede pedagoskega dela izvajalca/izvajalke: Napisite kaj je
bilo pomanjkljivo, bi bilo dobro izboljsati, da bi bili studijski ucinki boljsi:

Studenti v 32 primerih niso Zeleli podati mnenj (»/<«). V dveh primerih so podali mnenje »ne
vem« (»n«). V enem primeru je bila izpostavljena zelja po veéjem stevilu vaj, v enem
primeru je bila izpostavljena tudi Zelja po bolj strukturiranih predavanjih z manj diskusijami



ter v enem primeru je bila izpostavljena Zelja po izboljsanem odnosu do Studentov ter
izboljsani strokovnosti.

Dodatna mnenja in predlogi glede pedagoskega dela izvajalca/izvajalke: Vasi predlogi za
izvedbo predavanj/vaj:

Na to vprasanje smo dobili samo en odgovor in sicer vec razlicnih oblik sodelovanja.



3. REZULTATI ANKETNEGA VPRASALNIKA O STROKOVNI PRAKSI za
Studijsko leto 2016/2017 (vprasalnik za studente)

Tabela 5: Povprecne ocene glede na strinjanje Studentov s trditvami o strokovni praksi

bilo strokovno, poucno in korektno.

Trditev: Povprecna ocena, odstotek Studentov
Povprecna 1* 2* 3* 4* 5%
ocena (%) (%) (%) (%) (%)

1.V Casu strokovne prakse sem osmislil in
uporabil teoreticna znanja, pridobljena 3,3 0 66,7 33,3 100
med Studijem.

2. Spoznal sem:

- vrsto dejavnosti podjetja, 43 0 0 0 66,7 33,3

- polozaj podjetja v okolju, 43 0 0 0 66,7 33,3

- organiziranost podjetja in njegovo 4,7 0 0 0 33,3 66,7
procesno strukturo,

- materialne in kadrovske pogoje za delo 4,3 0 0 0 66,7 33,3
podjetja,

- razli¢na delovna mesta in zahtevnost znanj 4 0 0 33,3 33,3 33,3
za opravilo le-teh.

3.V casu strokovne prakse sem se vkljuceval 4,3 0 0 0 66,7 33,3
v konkretno delo.

4. Omogoceno mi je bilo sodelovanje pri 4 0 0 33,3 33,3 33,3
timskem delu.

5. Navadil sem se na delovno disciplino in 43 0 0 0 66,7 33,3
odgovorno opravljanje nalog.

6. Navadil sem se na kulturo delovnega okolja 4,7 0 0 0 33,3 66,7
in pravila obnasanja v podjetju.

7. Spoznal sem sistem vodenja organizacije s
poudarkom na sistemu vodenja kakovosti in 43 0 0 0 66,7 33,3
odli¢nosti.

8. Seznanil sem se z informacijskim sistemom 4 0 0 0 100 0
podjetja.

9. Sodeloval sem pri pripravi in izvedbi
projektov s podrocja organizacije in 3,3 0 33,3 0 66,7 0
obvladovanja celovite kakovosti.

10. Pri izvajalcu prakse nisem imel tezav v 5 0 0 0 0 100
zvezi s strokovno prakso.

11. Sodelovanje z mentorjem pri izvajalcu je 43 0 0 33,3 0 66,7




Trditev: Povprecna ocena, odstotek studentov

Povprecna 1* 2* 3* 4* 5*
ocena (%) (%) (%) (%) (%)
12. Sodelovanje z nosilcem delovne prakse na
fakulteti je bilo poucno, strokovno in 4 0 0 33,3 33,3 33,3
korektno.

S strokovnim sodelovanjem z mentorji, bilo je korektno,

13. Na strokovni praksi sem bil najbolj . . . ; . . .
poucno; mentorji, prenos znanja, pripravljenost ucenja

zadovoljen z:

14. Na strokovni praksi sem bil najmanj Odnosom nekaterih sodelavcev
zadovoljen z:

15. Moji predlogi za izboljsanje kakovosti Vec ur pri enem delodajalcu
strokovne prakse so:

*Opomba: 1 - se ne strinjam, 2 - vecinoma se ne strinjam, 3 - delno se strinjam, 4 - ve¢inoma se strinjam in
5 - popolnoma se strinjam.

V studijskem letu 2017/2018 so strokovno prakso v celoti opravljali trije Studenti pri devetih
organizacijah. Na podlagi ocen ocenjujemo, da je bila najbolje, z oceno 5, ocenjeno dejstvo,
da student pri delodajalcu ni imel tezav v zvezi s strokovno prakso. S povprecno oceno 4,7
so bili ocenjeni: spoznavanje z organiziranostjo podjetja in njegovo procesno strukturo ter
dejstvo, da so se navadili na kulturo delovnega okolja in pravila obnasanja v podjetju. Da je
bilo sodelovanje z mentorjem pri izvajalcu strokovno, poucno in korektno, da so studentu
spoznali sistem vodenja organizacije s poudarkom na sistemu vodenja kakovosti in odli¢nosti,
da se je student navadil na delovno disciplino in odgovorno opravljanje nalog, da se je
student v Casu strokovne prakse vkljuceval v konkretno delo ter da so Studenti spoznali vrsto
dejavnosti podjetja, polozaj podjetja v okolju in materialne in kadrovske pogoje za delo
podjetja je bilo ocenjeno s povprecno oceno 4,3. S povprecno oceno 4 so Studenti ocenili,
da je bilo sodelovanje z nosilcem delovne prakse na fakulteti poucno, strokovno in korektno.
Prav tako so s povprecno oceno 4 da se je student seznanil z informacijskim sistemom
podjetja, da jim je bilo omogoceno sodelovanje v timskem delu ter da so Studenti spoznali
razli¢na delovna mesta in zahtevnost znanj za opravilo le-teh. Studenti so s povprecno oceno
3,3 ocenili, da so v ¢asu strokovne prakse osmislili in uporabili teoreti¢na znanja, pridobljena
med Studijem ter sodelovanje pri pripravi in izvedbi projektov s podrocja organizacije in
obvladovanja celovite kakovosti. Na vprasanje s ¢im so bili na strokovni praksi najbolj
zadovoljni s strokovnim sodelovanjem z mentorji, njihovim korektnim in pou¢nim odnosom,
prenosom znanja in pripravljenostjo u¢enja. Eden izmed Studentov na strokovni praksi ni bil
zadovoljen z odnosom nekaterih sodelavcev ter imel predlog, da bi bilo prakticno
izobrazevanje organizirano tako, da bi bili vec ur pri enem delodajalcu.



4. REZULTATI ANKETNEGA VPRASALNIKA O STROKOVNI PRAKSI za
Studijsko leto 2016/2017 (vprasalnik za mentorje strokovne

prakse)

Tabela 6: Povprecne ocene glede na strinjanje mentorjev s trditvami o strokovni praksi

Trditev:

Povprecna ocena, odstotek Studentov

Povprecna 1* 2* 3* 4* 5*
ocena (%) (%) (%) (%) (%)

1. V casu Studentske prakse je Student spoznal:

- vrsto dejavnosti podjetja, 4,6 0 0 0 44,4 | 55,6
- polozaj podjetja v okolju, 4,1 0 0 22,2 | 44,4 | 33,3
- organiziranost podjetja in njegovo procesno
strukturo, 3,9 0 0 44,4 | 22,2 | 33,3
- materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja, 4,3 11,1 0 0 44,4 | 44,4
- razllcpa delovna mesta in zahtevnost znanj za 4.4 0 0 25 12,5 | 62,5
opravilo le-te,
- izdelavo operativnih projektnih nalog s podrocja
organizacije in priprave zagotavljanja celovite 4,1 0 0 25 37,5 | 37,5
kakovosti delovnih procesov.
2. Sodeloval je pri pripravi projektov. 3,9 0 0 42,9 | 28,6 | 28,6

3. Sodelovanje z nosilcem strokovne prakse na visoki
Soli je bilo strokovno, poucno in korektno.

3,6 12,5 25 0 12,5 50

4. Menim, da je v podjetju dovolj moznosti za
opravljanje strokovne prakse na predvidenih
podrocjih.

4,7 0 0 0 33,3 | 66,6

5. Menim, da je sodelovanje z visoko Solo dobro.

4,1 12,5 0 12,5 | 12,5 | 62,5

6. Menim, da je termin strokovne prakse dobro

8. Na izvajanju mentorstva sem najbolj pogresal:

. 3,9 0 22,2 0 22,2 | 55,6
izbran.
7. Kaksno oceno bi prisodil celotnemu projektu 4 1.1 0 11| 333 444
strokovne prakse? ) ) ) )
ni podatka

9. Priizvajanju mentorstva sem koristil naslednjo
literaturo:

Izdelajmo jogurt, maslo, sir; Interno Semenarna
d.o.o0., analize vina, tehnologija pridelave vin,
uporaba FFS; izkusnje v 10-letnem vodenju Zivega
muzeja Grad Struga, literatura na temo zgodovine
16. in 17. stoletja; Sadni izbor

10. Za izboljsanje kakovosti strokovne prakse
predlagam:

ni podatka

11. Moji predlogi za izboljsanje kakovosti delovne
prakse so:

Izvajanje v Casu Solanja september do junij




*Opomba: 1 - se ne strinjam, 2 - ve¢inoma se ne strinjam, 3 - delno se strinjam, 4 - veCinoma se strinjam in
5 - popolnoma se strinjam.

V studijskem letu 2017/2018 so strokovno prakso v celoti opravili trije Studenti pri devetih
organizacijah. V Tabeli 6 (zgoraj) so prikazani odgovori. Na podlagi rezultatov ocenjujemo,
da je bila praksa izvedena dobro.



5. REZULTATI ANKETNEGA VPRASALNIKA O ZADOVOLJSTVU
STROKOVNIH SODELAVCEYV za Studijsko leto 2016/2017

Tabela 7: Povprecne ocene glede na strinjanje strokovnih sodelavcev o zadovoljstvu

Trditev: Povprecna ocena
. Ne
Povprecna 1* % /0 3* 4* 5*
ocena | %) | ZP | ) | % | P

1.

- Pridelu sem imel/a moznost 0 0 2 6 8 0
uporablje_l_tl sodobno informacijsko 4,4 (0%) (0%) (13%) | (40%) | (50%) (0%)
tehnologijo.

- Prostori za predavanja, vaje in druge 4.1 0 2 2 4 7 0
oblike dela so bili ustrezni. ’ (0%) | (13%) | (13%) | (27%) | (47%) (0%)

- Ure predavanj, vaj in drugih oblik dela 0 1 1 6 7 0
(oz. delovni ¢as) so bile ustrezno 4,3 (0%) (7%) (7%) (40%) | (47%) (0%)
razporejene.

- Obseg in dostopnost literature v 35 1 4 4 2 1 3
knjiZnici sta ustrezna. ’ (7%) | (27%) | (27%) | (13%) (7%) (20%)

3.

- Prostor v 3oli, kjer se lahko 1

ripravljam na delo in opravim 4,2 0 ! 3 > 6 (6%)

pripravi) P ' 0%) | (6%) | (19%) | (31%) | (38%)
individualne razgovore, je ustrezen.

- Oprema in tehni¢ni pripomocki v 4.1 0 0 3 8 5 0
predavalnicah so ustrezni. ’ (0%) (0%) (19%) | (50%) | (31%) (0%)

- Zadovoljen/na sem z moznostmi 0
uporabe telekomunacijskih 38 0 2 4 6 4 (0%)
pripomockov in naprav za tiskanje, ’ (0%) | (13%) | (25%) | (38%) | (25%)
kopiranje.

- Organizacija in razpored pouka za 4.9 0 1 0 4 5 6
redne $tudente sta bila ustrezna. ’ (0%) (6%) (0%) (25%) | (31%) | (38%)

- Organizacija in razpored pouka za 4.7 0 0 1 4 10 1
izredne Studente sta bila ustrezna. ’ (0%) (0%) (6%) (25%) | (63%) (6%)




Trditev: Povprecna ocena:

Povprecna 1* 2* (%) 3* 4* 5* v':?n
ocena (%) ? (%) (%) (%) %)
4.

- Dobil/a sem pravo¢asne informacije o 0
delovnem procesu, obvesS¢anje o 4.7 0 0 1 3 11 (0%)
spremembah je bilo azurno in ’ (0%) (0%) (7%) (20%) | (73%)
natancno.

Nacini informiranja na Soli so ustrezni 4,6 0 0 2 2 X 0

) : ’ (0%) (0%) (13%) | (13%) | (73%) (0%)

- Potrebne informacije za delo dobim 4.7 0 0 1 3 11 0
pravocasno. ’ (0%) (0%) (7%) (20%) | (73%) (0%)

- Pogostost sestankov, razgovorov, sej 4.7 0 0 1 3 10 1
Akademskih zborov je ustrezna. ’ (0%) (0%) (7%) (20%) | (67%) (7%)

- Dobivam dovolj informacij s strani 4.7 0 0 0 5 10 0
vodstva. ’ (0%) (0%) (0%) (33%) | (67%) (0%)

- Informacije, ki jih dobivam s strani 0 0 0 3 12 0
vodstva, so oblikovane na pravi nacin, 4,8 o o o o (0%)
kratke, razumljive in nedvoumne. (0%) (0%) (0%) (20%) (80%)

- Informiran/a sem o dogajanju v 45 0 0 0 7 8 0
organizaciji. ’ (0%) (0%) (0%) (47%) | (53%) (0%)
5. Kaj menite o sodelovanju,

medosebnih odnosih in
informiranju?

- Sodelovanje z osebjem v knijiZnici je 4.6 0 1 3 3 3 6
ustrezno. ’ (0%) (6%) (19%) | (19%) | (19%) | (38%)

- Sodelovanje z referatom je ustrezno.

50 0 0 0 1 14 1
’ (0%) (0%) (0%) (6%) (88%) (6%)

- Sodelovanje s tehni¢nim osebjem je

ustrezno. 43 1 1 0 5 8 1
’ (6%) (6%) (0%) (31%) | (50%) (6%)

-V okviru strokovnega aktiva dobro

sodelujemo. 1 0 2 5 5 3
A4 6% | 0% | 13%) | G1%) | G1%) | (19%)

- Sodelovanje z vodstvom Visoke Sole

Grm je dobro. 0 0 0 4 12 0
4,8 0 9
(0%) | (0%) (0%) | (25%) | (75%) | (0%)

- Vodstvo Sole spodbuja in omogoca

povezovanje z drugimi zavodi. 4 0 1 0 3 12 0
O o | 6% | 0% | (19%) | (75%) | (©%)

- Imam dobre moznosti vkljuCevanja v

razli¢ne projekte. 0 1 1 2 10 2
47 0%) | (6%) 6%) | (13%) | (63%) | (13%)




Trditev: Povprecna ocena:

. Ne
Povprecna 1* % /0 3* 4* 5*
ocena | %) | ZP | ) | % | P

Med strokovnimi delavci vladajo dobri
medosebni odnosi. 0 3 11 2

4,9 ©%) | OO | OO 1 g9y | (69%) | (13%)
V kolektivu se zelo dobro pocutim. 0 3 » 5
4,9 (0%) 0 (0%) | 0(0%) (19%) | (69%) | (13%)

Imam obcutek, da je nadrejenim mar
zame, da me cenijo in spostujejo. 0 . . 4 9 2
47 ©%) | 1O | OO o5y | (56%) | (13%)

Strokovni delavci si upamo odkrito izraziti

svoje mnenje. 4
: : 5,0 O loww|16%| 2 9

(0%) (13%) | (56%) | (25%)
Z drugimi strokovnimi delavci tvorimo
skupino, ki zagotavlja uspesno doseganje 0 4 6 5
ciljev. % % 31%
| 4,9 (0%) 0 (0%) | 1(6%) 25%) | (38%) (31%)
V nasi Soli je sproS¢eno vzdusje. 0 5 9 5
4.8 %) | OO | 00O%) | (319 | (56%) | (13%)

Z nadrejenimi smo v dobrih medsebojnih
odnosih. 0 2 12 2

20 | oz | 0% | OOR) | (35 | (75%) | (13%)

Od nadrejenih dobim dovolj priznan;j in
pohval za svoje delo. 0 2 2 9 3

4.8 0% | OO0 | (3% | (13%) | 6% | (19%)
Redno dobivam povratne informacije o
uspesnosti pri delu in rezultatih, ki jih ] 3 4 5 2
dosegam. % 13%
9 41 6% | 1O | om) | @5%) | 1% | 3P

*Opomba: 1 - se ne strinjam, 2 - veCinoma se ne strinjam, 3 - delno se strinjam, 4 - veCinoma se strinjam in
5 - popolnoma se strinjam.

0Od 16 strokovnih sodelavcev, ki so odgovarjali na anketo, sta 2 (13%) zaposlena na soli, 10
(63%) jih je pogodbeno zaposlenih in 4 (25%) je zaposlenih v deleZu.

Pri vprasanju, kaj Se posebej prispeva k njihovem dobrem pocutju na soli in med sodelavci,
so strokovni sodelavci odgovorili, da je to odkritost, odprta komunikacija, pestrost dela ter
ambient Sole, prijeten kolektiv, dopuscanje kreativnosti, samostojnosti in neodvisnosti,
iskrenost ter dobri odnosi. Na slabo pocutje vpliva prostorska stiska, ostali pa nimajo tezav.
K dobremu pocutju med studenti vpliva pristen odnos, nacin dela, ki je usmerjen v konkretne
vsebine, da so studenti zelo motivirani in v majhni skupini, medsebojno sodelovanje in
spostovanje, zadovoljni obrazi in dodatna vprasanja, ki jih Studenti zastavijo ter
zainteresiranost Studentov. Na slabo pocutje med studenti pa vpliva slab obisk predavanj,
redko prisotna nezainteresiranost ter nezbranost oziroma odsotnost med predavanji.



Tabela 7: Povprecne ocene glede na strinjanje strokovnih delavcev z zadovoljstvom

Trditev: Povprecna ocena, odstotek
Povprecna 1* 2* 3* 4* 5* y:m
ocena (%) (%) (%) (%) (%)
11. Kaj menite o placilu in
nagrajevanju?
40 0 1 3 6 5 0 (0%)

- Zadovoljen/na sem s placilom. ’ (0%) (7%) (20%) (40%) (33%)

- Menim, da je moje placilo 41 1 1 1 5 6 1(7%)
enakovredno placilu drugih ’ (7%) (7%) (7%) (33%) | (40%)
predavateljev za enako delo.

. 3 3 1 2 1 5

- Zadodatno opravljeno delo sem 3,7 o o o o
delezen/na denarne stimulacije. (20%) (20%) (7%) (13%) (7%) (33%)

- Placilo je sorazmerno vlozenemu 3,4 157 é(y 28‘7 2;"7 2;9, 0 (0%)
delu in trudu. (13%) | (13%) | (20%) |\ (27%) | (27%)

- 2 2 3 1 3 4

- Vodstvo nagradi moj trud z (ne) 3,9 o o o o o
materialno nagrado. (13%) | (13%) | (20%) (7%) (20%) (27%)

12. Kaksno je vase mnenje o
delu na Visoki Soli Grm?
e . 0 0 2 7 6 0 (0%)

- Delo na Visoki Soli Grm je 4,3 o o o o
izpolnilo moja pri¢akovanja. (0%) (0%) (13%) (47%) (40%)

- Imam dobre moznosti za 45 0 0 3 5 3 4
strokovno izpopolnjevanje ’ (0%) (0%) (20%) | (33%) | (20%) (27%)
oziroma napredovanje.

. . 0 0 2 6 4 3

- Irr;Satm dobre moznosti za osebno 4,5 (0%) (0%) (13%) (40%) (27%) (20%)

- Rezultati mojega dela mi dajejo 4.7 0 0 0 6 7 2
obdutek zadovoljstva, obcutek, ’ (0%) (0%) (0%) (40%) | (47%) (13%)
da sem nekaj dosegel/a

- . 0 1 2 4 8 0 (0%)

- Delo ustreza moiji izobrazbi, 4,3 o o o o o
interesom, sposobnostim,... (0%) (7%) (13%) (27%) (53%)

- Z delom na Visoki $oli Grm 41 0 1 4 4 5 1(7%)
zadovoljim svoje osebne ’ (0%) (7%) (27%) | (27%) | (33%)
potrebe.

- Praviloma imam na razpolago 39 1 2 2 3 7 0 (0%)
dovolj €asa in sredstev, da ’ (7%) (13%) (13%) (20%) (47%)
opravim delovne naloge.

- Vesel/a in ponosen/a sem, da 0 (0%)

S 0 0 1 4 10
del t li.
elam na tej soll 4,6 0% | 0% | 7% | @7%) | ©67%)




Trditev: Povprecna ocena, odstotek studentov
Povprecna 1* 2* 3* 4* 5* \';fm
ocena (%) (%) (%) (%) (%)
. . 0 0 1 7 7 0 (0%)
- Pri delu sem lahko ustvarjalen/a 4,4 o o o o
in inovativen/a. : (0%) (0%) (7%) | (47%) | (47%)
46 0 0 1 4 10 0 (0%)
- Pri svojem delu sem svoboden/a. ’ (0%) (0%) (7%) (27%) | (67%)
. T . 0 0 1 4 10 0 (0%)
- Opravljam zanimivo in kreativno 4,6 o o o o
i ©0%) | (0% | (7% | @7%) | (67%)

*Opomba: 1 - se ne strinjam, 2 - vecinoma se ne strinjam, 3 - delno se strinjam, 4 - ve¢inoma se strinjam in
5 - popolnoma se strinjam.

Strokovni sodelavci, ki so odgovarjali na anketo, menijo, da udelezenci izobrazevanja solo
cenijo zaradi prilagodljivosti, osebnega pristopa, znanja ter odnosa do njih, strokovnosti,
medsebojnega spostovanja ter clovecnosti. Po mnenju strokovnih sodelavcev je na Visoki
Soli Grm Studentom najbolj vse¢, da predstavlja novosti, prilagodljivost, fleksibilnost
celotnega sistema, individualna obravnava, moznost kreativnega sodelovanja, da so
predavatelji dostopni, da niso stevilke.

Strokovni sodelavci so med predlogi, ki bi pripomogli k izboljsanju sodelovanja med
zaposlenimi, zaposlenimi in vodstvom ter zaposlenimi in Studenti navedli zagotovitev lastnih
prostorov, skupne sestanke in kolegije, treninge osebne odlicnosti, koncesijo, s katero bi
pridobili ve¢ studentov ter dejstvo, da naj vsaka skupina resno opravlja svoje poslanstvo,
cemur bo sledilo dobro sodelovanje. Med ukrepe, s katerimi bi lahko povecali zadovoljstvo
predavateljev pa so navedli timsko delo, zagotovitev lastnih prostorov, vkljucenostjo v
posamezne vsebine ter vecje stevilo studentov.



Tabela 8: Povprecne ocene glede na strinjanje strokovnih delavcev z zadovoljstvom

Trditev: Povprecna ocena, odstotek
Povprecna 1* 2* 3* 4* 5*
ocena (%) (%) (%) (%) (%)
17. Vasa celovita ocena
zadovoljstva na delovhem
mesti strokovnega delavca
36 0 1 3 9 0
- Pogoji dela ’ (0%) (7%) (20%) | (69%) (0%)
41 0 0 2 8 3
- Delo - vsebina ’ (0%) (0%) (15%) | (62%) | (23%)
42 0 0 2 7 4
- Odnos s sodelavci ’ (0%) (0%) (15%) | (54%) | (31%)
40 0 0 2 9 2
- Moznost napredovanja ’ (0%) (0%) (15%) (69%) (15%)
40 0 0 2 9 2
- Vodenje ’ (0%) (0%) (15%) | (69%) | (15%)
0 1 5 6 1
” 3,5
- Plagilo (0%) (8%) (38%) | (46%) (8%)

*Opomba: 1 - se ne strinjam, 2 - veCinoma se ne strinjam, 3 - delno se strinjam, 4 - veCinoma se strinjam in
5 - popolnoma se strinjam.

Po mnenju strokovnih delavcev so najpomembnejsi kriteriji Sole vsebina, kvaliteten
izobrazevalni program, dober kolektiv ter vodstvo, usmerjenost Sole v razvoj podezelja,
kvaliteta vsega, strokovna in poslovna odlicnost, rast od srednje do visoke Sole, zadovoljni
in zaposljivi Studentje ter aktualno znanje. Da bi izboljsali kakovost Sole, bi morali sodelovati
s prakso, pridobiti lastne prostore in finan¢no podporo, izboljsati promocijo in
prepoznavnost, pridobiti redne Studente, si zagotoviti status javnega zavoda, ki bi omogocal
nadaljnji razvoj in rast inovacij, posodobiti nekatere ucne nacrte ter vec studentov, vec
sredstev in bo s tem tudi motivacija vecja. O anketi pa so menili, da je v redu, eno mnenje
pa je bilo, da ista anketa za predavatelje in sodelavce ni najboljse.



6. REZULTATI ANKETNEGA VPRASALNIKA ZA DIPLOMANTE

Anketni vprasalnik je izpolnilo 7 diplomantov. Sest diplomantov je Zenskega spola, eden
izmed anketirancev pa na to vprasanje ni odgovoril. Povprec¢na starost diplomantov je 37,6
let. Kar sest diplomantov je redno zaposlenih, eden izmed diplomantov nadaljuje s studijem,
nihce pa ni brez zaposlitve. Trije izmed anketirancev (43 %) so se prvic vpisali na Visoko Solo
Grm leta 2014, trije (43 %) leta 2015 in eden (14 %) leta 2016. Studij je pet anketirancev (71
%) zakljucilo leta 2017 ter dva (29 %) leta 2018.

Najvec informacij o Studiju so diplomanti pridobili od predavateljev oziroma zaposlenih na
Visoki Soli Grm (86 %) ter samo eden (14 %) iz razpisa za vpis v visoke Sole. Trije izmed
diplomantov so informacije o studiju dobili tudi preko interneta in eden preko lokalne
televizije Vas kanal. Kot druge vire informacij so navedli predavatelje ter spletno stran.

Na odlocitev za studij na Visoki Soli Grm so v dveh primerih vplivali prijatelji, kolegi in
sodelavci ter predavatelji in zaposlenih na Visoki soli Grm. V enem primeru pa se je
diplomant za studij odlocil zaradi informacij o moznostih zaposlitve. Med druge vplive so
navedli blizino doma, stopnjo izobrazbe, Zeljo po zaposlitvi v kmetijstvu in po nadaljevanju
Studija, dviga morale, druzine, temo Studija ter zaradi njih samih.

Sest diplomantov (86%) bi 3tudij svetovali prijateljem / sodelavcem / otrokom, eden (14%)
pa studija ne bi svetoval. Kot utemeljitev so navedli, da je studij zelo zanimiv in vsesplosno
uporaben, ker se veliko naucis, imas bolj Siroko zunanje in ker je kar nekaj predavateljev
zelo dobrih, zaradi pridobitve razlicnih kompetenc, ker je studij zanimiv in pester, profesorji
pa dostopni in prijazni, ker je to odli¢na Sola. Po drugi strani pa studija ne bi priporocali,
ker na trgu dela ni povprasevanja po zaposlovanju te stroke ali pa sama Visoka sola Grm ni
zanimiva za delodajalce in jeh je Solanje za to smer se vedno financno previsoko.

Tabela 9: Ocena zadovoljstva diplomantov s Studijem na Visoki Soli Grm

Vprasanje: Povprecna ocena, odstotek
Povprecna 1* 2* 3* 4* 5%
ocena (%) (%) (%) (%) (%)

Kako ste bili zadovoljni s Studijem
na Visoki Soli Grm?

43 0 0 0 5 2
Z izvedbo Studijskega programa ’ (0%) (0%) (0%) (71%) | (29%)
. 0 0 0 2 5
Z delom in odnosom 4,7 0 9 0 9 9
predavateljev (0%) (0%) (0%) (29%) | (71%)
. . 0 0 0 2 5
Z delom in odnosom ostalih 47 o o o o o
zaposlenih na Soli (0%) (0%) (0%) (29%) (71%)
. L . 0 0 2 4 1
S pridobljenim znanjem, 3,9 o o
veS&inami / kompetencami (0%) (0%) (29%) (57%) (14%)
4.4 0 0 1 2 4
Z izvedbo izpitov ’ (0%) (0%) (14%) | (29%) | (57%)




Vprasanje: Povprecna ocena, odstotek

- . 0 0 1 0 6
- ﬁarlr:)er_]torstvom pri diplomski 4,7 (0%) (0%) (14%) (0%) (86%)
gi
4.3 0 0 1 3 3

- Zinformacijsko podporo Studiju (0%) (0%) (14%) (43%) (43%)

. T . 0 1 2 2 2
- ?lzpplnltvuo pri¢akovanj glede 3,7 (0%) (14%) (29%) (29%) (29%)
Studija
4,0 0 0 2 3 2

- S studijem v celoti 0% | (0% | @9%) | (43%) | (29%)

*Opomba: 1 - sploh nisem zadovoljen /na, 2 - nisem zadovoljen /na, 3 - delno sem zadovoljen /na, 4 - sem
zadovoljen /na in 5 - popolnoma sem zadovoljen /na.

Kot druge dejavnike, zaradi katerih so zadovoljni, so diplomanti navedli sodelovanje med
Studenti in predavatelji ter vkljucevanje v obstudijske dejavnosti.

Diplomanti so na vprasanje kaj je bila za njim najpomembnejsa pridobitev Studija na Visoki

soli Grm odgovorili z znanje in visoko znanje predavateljev; diploma, priznanje, izmenjava,
javno nastopanje; pridobitev novih znanj in boljse samopodobe.

Tabela 10: Ocena pridobljenega znanja diplomantov s Studijem na Visoki Soli Grm

Vprasanje: Povprecna ocena, odstotek
Povprecna 1* 2* 3* 4* 5* \';leem
ocena (%) (%) (%) (%) (%) )
Kaj ste pridobili s Studijem na
Visoki Soli Grm?
46 0 0 1 1 5 0 (0%)

- Teoreticno strokovno znanje ’ (0%) (0%) (14%) | (14%) | (71%)

i . 1 0 1 2 3 0 (0%)
Sposqbnost uporabe znanja v 3,9 (14%) (0%) (14%) | (29%) | (43%)
praksi

46 0 1 0 0 6 0 (0%)

- Sodelovanje v skupini / timu ’ (0%) (14%) (0%) (0%) (86%)

- Socialne spretnosti (spretnost 1
vzpostavljanja dobrih 0 0 1 1 4 (14%)
medsebojnih odnosov v 4,7 o o
delovnem okolju, uspesno (0%) (0%) (14%) (14%) (57%)
komuniciranje, reSevanje
konfliktov)

. 0 0 0 4 2 1

- Sposobnost vrednotenja lasnega 4,6 0 o o

o J d ©%) | ©%) | (0% | 7% | 9% | (14%)




Vprasanje: Povprecna ocena, odstotek
41 0 0 2 3 1 1

- Podjetnost in samoiniciativnost ’ (0%) (0%) (29%) (43%) (14%) (14%)
43 0 0 1 3 3 0 (0%)

- Prilagodljivost ’ (0%) (0%) (14%) | (43%) | (43%)

o 0 0 0 4 3 0 (0%)

- Spretnost za organizacijo 4,4 o 9
lastnega dela in ¢asa (0%) (0%) (0%) (57%) (43%)

40 0 0 2 3 2 0 (0%)

- Spretnosti vodenja ’ (0%) (0%) (29%) (43%) (29%)

- Znanje uporabe sodobne 39 0 0 4 1 1 1
informacijsko-komunikacijske ’ (0%) (0%) (57%) | (14%) | (14%) (14%)
tehnologije

41 0 0 2 3 1 1
- Sposobnost analize in sinteze ’ (0%) (0%) (29%) | (43%) | (14%) (14%)
46 0 0 0 3 4 0 (0%)

- Pisno in ustno komuniciranje ’ (0%) (0%) (0%) (43%) | (57%)

- Znanje sporazumevanja v tujem 3,4 0 2 1 3 ! 0 (0%)
jeziku ’ (0%) (29%) | (14%) | (43%) | (14%)

37 0 1 2 2 2 0 (0%)

- Sposobnost raziskovanja ’ (0%) (14%) | (29%) | (29%) | (29%)

- Sposobnost pridobivanja in 40 0 0 2 3 2 0 (0%)
obdelave informacij iz razli¢nih ’ (0%) (0%) (29%) | (43%) | (29%)
virov

46 0 0 0 3 4 0 (0%)
- Sposobnost u¢enja ’ (0%) (0%) (0%) (43%) (57%)
46 0 0 1 2 3 1

- Sposobnost odlo¢anja ’ (0%) (0%) (14%) (29%) (43%) (14%)
43 0 0 2 2 2 1

- Inovativnost ’ (0%) (0%) (29%) (29%) (29%) (14%)

*Opomba: 1 -sploh se ne strinjam, 2 - se ne strinjam, 3 - delno se strinjam, 4 - precej se strinjam in 5 -
popolnoma se strinjam.

Po mnenju diplomantov je glavna prednost (pozitivna lastnost) Studija na Visoki Soli Grm
fleksibilnost in kakovost; podezelsko okolje, predavatelji, javno nastopanje, osebna rast,
Siroko znanje; raznolikost predmetov, domacnost - komunikativnost predavateljev; da studij
pokriva Siroko podrocje; dobri profesorji in aktualne teme ter prilagoditev programa
sedanjosti. Kot glavne slabosti Studija pa so diplomanti navedli prakti¢ni del; tisti, ki
predhodno niso imeli zaposlitve v kmetijstvu, tudi po diplomi niso zanimivi za delodajalce;



da drugi zelo malo cenijo ta studij in so mnenja, da s to solo ne pridobis ni¢ ali zelo malo;
da je akademski naziv neposrecen; da je bilo premalo prakse in vaj ter da je prepoznavnost

premajhna.
Tabela 11: Mnenje diplomantov o sodelovanju s Solo po zaklju¢enem Studiju

Vprasanje: Odstotek
Da | Ne | Nimam informacij

Kako bi po zakljucenem
Studiju Se sodelovali z
naso Solo?

- Udelezba na
seminarjih in
delavnicah s 6 (86%) 1 (14%) 0 (0%)
strokovnega
podrocja

- Udelezba na
seminarjih in
delavnicah za osebno 5 (71%) 1 (14%) 1 (14%)
rast, tecajih tujih
jezikov....

- Nadaljevanje solanja
na Visoki Soli Grm
(Ce bi Sola izvajala
magistrski Studij)

- Kot gost/ja
predavatelj/ica

- Kot mentor/ica
prakti¢nega
izobrazevanja ali 4 (57%) 1 (14%) 2 (29%)
mentor/ica
diplomskih nalog

- Uporaba svetovalnih
storitev kariernega 3 (43%) 2 (29%) 2 (29%)
centra

- Vkljucitev v klub
diplomantov

6 (86%) 0 (0%) 1(14%)

4 (57%) 1 (14%) 2 (29%)

6 (86%) 1 (14%) 0 (0%)

Kot druge oblike sodelovanja je eden izmed diplomantov navedel, da se isce zaposlitev, v
kateri bo lahko izkoristil pridobljena znanja in/ali ob tem nadaljeval z izobrazevanjem.
Naceloma so diplomanti odprti za vse oblike sodelovanja.

Dva diplomanta (29%) sta na vprasanje, ali bodo / so po zakljucenem Studiju na Visoki soli
Grm nadaljevali s formalnim izobrazevanjem odgovorila z da, 5 (71%) pa, da formalnega
izobrazevanja ne bodo nadaljevali. Eden izmed diplomantov, ki sta odgovorila, da bosta
formalno izobrazevanje nadaljevala, je kot prihodnjo Solo navedel Fakulteto za
informacijske studije, drugi pa bi se vpisal na Visoko Solo Grm na magistrski program.

Predlogi za izboljsanje Studija na Visoki Soli Grm so po mnenju diplomantov magisterij; vec
prakse - sodelovanje z institucijami, ki bi bile pripravljene zaposliti diplomante Visoke Sole
Grm, ureditev, da diplomanti preko Sole (placljivo) v Casu Studija opravijo izpit iz ZUP-a;
veC prakticnega dela, sirsi nabor profesorjev; predvsem vec vaj, prakticnega znanja ter
izbira strokovnih predavateljev.

Pet diplomantov je Se vedno zaposlenih v istem podjetju kot med studijem, eden pa je med
studijem opravljal dela preko Studentskega servisa. Na vprasanje, kdaj so ali bodo zaceli
iskati zaposlitev po zakljucenem studiju, je eden izmed diplomantov odgovoril da ze pred
zaCetkom Studija, dva takoj po diplomi, Stirje pa so ze bili zaposleni in zato zaposlitve niso
iskali.



Dodatna znanja in sposobnosti, ki so si jih morali diplomanti pridobiti sami ob zaposlitvi
oziroma med kariero so racunalnistvo, delo s fitofarmacevtskimi sredstvi, pomoc veterinariju,
ZUP ter vodenja.

Po zakljucku sStudija je eden izmed diplomantov napredoval na zahtevnejse delovno mesto,
eden na vodstveno mesto, za stiri pa se delovno mesto ni spremenilo. Trije diplomanti so s
sedanjim delom zadovoljni, dva nista niti zadovoljna, niti nezadovoljna, eden pa je zelo
nezadovoljen.

Pri diplomantih, ki so zaposleni, je pri enem zaposlitev predej skladna s pridobljeno
visokosolsko izobrazbo, pri dveh deloma skladna, pri enem ni skladna in pri dveh sploh ni
skladna.

Kot nasvete za boljso pripravo studentov na delo v praksi si diplomanti navedli povezovanje
Studentov s trgom dela - obvezna praksa Studentov v eni od zunanjih institucij, kjer se lahko
vsak Student predstavi in si ustvari moznosti za kasnejso zaposlitev ali pridobi poznanstva,
ki bi kasneje vodila k zaposlitvi. Ni dovolj delo s Studenti, ampak tudi z okoljem, da
delodajalci prepoznajo Solo, kaj se Studenti naucijo in bi jim bili morda bolj zanimivi, ko
diplomanti iscejo delo. Morda kaj v smislu kariernih zmenkov, kjer bi se srecali tako
delodajalci kot diplomanti. Drug diplomant meni, da Studenti brez podlage kmetijske Sole
nimajo dovolj znanja in ga na fakulteti tudi ne pridobijo dovolj, kar je odvisno tudi od
zainteresiranosti posameznikov, strokovnega usposabljanja preko ljudi iz proizvodnje
oziroma delovnega sektorja. Tretji diplomant pa je mnenja, da bi bilo potrebnega vec
sodelovanja z delodajalci med Studijem.



7. PRILOGA 1: Evalvacija ucitelja pri predmetu (Studenti)

NAVODILD 74 1ZPOLNJEVAMIE WPRASALNIKA Anketni wpradalnik vkljufuje wpradanja o
izobraZevalnem procesu  [(pedagofko  delo  uéiteljev oz, sodelawcev, predmet,
strokovna/ studijska praksa), o zadovoljstvu s storitwvami kontaktnih sluzb za Studente ter
wprasanja, ki se nanaiajo na pogoje studija (prostori in materialni pogoji, informacijski
sistern).  Ocenjevalna lestwica je petstopenjska jod 1 do 5], pri éemer ocena 5 pomeni
=odliéno= oz, »se popolnoma strinjams, ocena =1« pa =nezadostno, zelo slabox 0z, »5e ne
strinjame«.  Pri wsaki trditvi obkroZite le oceno, ki najbolj ustreza vadernu mnenju. Pri
podajanju mnenja o pedagoikern delu uditelja oz. sodelavca imate moZnost dodati pisne
pripombe in predloge. Prosimo was, da odgovorite na vsa wpradanja. Ce na dolodeno
wprasanje ne morete ali ne Zelite odgovariti, obkroZite M [»ni odgovoras) .

L

MNaziv predmeta
lme in priimek predavatelja

;



Oceni, kako pogosto naslednje trditve weljajo pri tem predmetu.

sploh sa
ne
strinjam

Sene
strinjam

Delno se
strinjam

Frecej se
strinjam

Fopaolnoma
sestrinjam

Me
VeI

Pri predmetu sem daobilfa
pravocasne in ustrezne
informacije v zvezi z izvedbo in
abveznostmi.

I

Razmeraza studij so ustrezne
(prostori za predavanija, vaje,
oprema ...

Faven zahtevnosti predmeta
(obseg predavani, vaj in
samostojnega dela) je ustrezen
glede na ftevilo kreditnih todk
predmeta.

“Waje in druge oblike
pedagoikega dela so bile
wsabinsko ustrezno izbrane
glade na snov in usklajens s
predavanii.

Studijska literaturaza predmet
je dostopna, gradiva, utbeniki,
skriptaoz. drugi pripomodéki so
kvalitetni inuporabni.

Pri predmetu se spodbuja oz.
Zahteva sprotno delo, sprotno
preverianje se upoiteva v
konéni oceni, omogodeno je
apravljanje delnih izpitov,

Pridobil/a sem strokovno
zhanje; tako teoretid¢no kot
praktiéno (se uspozobil/a za
razumevanie in refevanie
strokovnih problemoy] .




Dodatna mnenja in predlogi glede predmeta: Mapisite kaj je bilo dobro, pozitivno:

Dodatna mnenjain predlogi glede predmeta: Napifite kaj je bilo pomanikljivio, bi
predlagali izboljfanje:

b




Wprafanja o izvedbi predavani, vaj oz. drugih oblik pedagoikega dela

sploh se
ne
strinjam

Sene
strinjam

Dalno se
strinjam

Precej se
strinjam

Fopolnoma
se strinjam

Mea
warm

lzvajalec/izvajalka nas je
seznanila s cilji, vsebinami in
obweznostmi pri predmetu.

-

I

-

-

I

lzvajanje je bilo zanimiwvo,
strokowno in praktiéno uporabno.

-

Fredavanja/vaje so bile
obogatene s praktinimiprimen,
predstavljena je bila uporabnost
studijskihvsebin,

Fazlaga je bila jasna,
sistematiénain razumljiva.

lzvajalec/izvaialka je
wzpodbujalda izraZanie mneni,
razprave in razmisljania.

Seznanilfanas je z nadini
preverjania in kriterii
ocenjevania pri predmetu.

lzvajalec/izvalalka je
prijazen/na, pripravijensa
pomagati, dostopen/naza
pomoé in mentorstya.

lzvajalec/izvajalka se je drialfa
urnika in dogovorov oz. je
dosegljiva v éasu govarilnibur.

lzvajalec/izvajalka sodeluje s
studenti preko e-predavalnice in
sy primerneméasu in se
najmanj tedensko odziva na
elektronsko poito.

Vzpostavil/a je karekten odnos s
studenti.

L




Kakowceloti ocenjujete delo izvajalcalizvajalke?

Zelo slabo
slabo
Srednje
Dobro
Zelo dobro

Ma wam

i T TR T T

*

Oznadite obseg vase prisotnosti na predavaniih [ocenitew % na lestyvici).

Mikoli, 0%
Mianj kot 30 %
Mad 30 in 50 %
Mad 51 in B0 %
Med 81 in 100 %

i I T T B

Mapiiite kajje bilo dobro, pozitivno, v éem se poudevanie in pedagoiko delo
izvajalcalizvajalke najbalj odlikuije:

5
| Ny

Mapiiite kajje bilo pormanikljivio, bi bilo dobro izboljfati, da bi bili Studijski uéinki baligi:

5
m Ny

Waii predlogi za izvedbo predavanj/vaj:

5
m Ny




8. PRILOGA 2: Anketni vprasalnik o strokovni praksi (Studenti)

Spostovani/a Student/ka,

ob koncu strokovne prakse vas vljudno prosimo, da iskreno in premisljeno odgovorite na naslednja
anketna vprasanja. Anketne vprasalnike bomo analizirali, posebno skrbno pa bomo proucili vasa
mnenja in predloge.

Na vprasanja odgovarjate tako, da obkrozite ustrezno stevilko pri vsaki trditvi, pri cemer pomeni:

1 - se ne strinjam, 2 - vec¢inoma se ne strinjam, 3 - delno se strinjam, 4 - ve¢inoma se strinjam in 5 -
popolnoma se strinjam.

Trditev: Ocena:
1.V Casu strokovne prakse sem osmislil in uporabil teoreticna znanja, 112131 4
pridobljena med studijem.
2. Spoznal sem: 112 |3 ] 4
- vrsto dejavnosti podjetja, 112 |3 ] 4
- polozaj podjetja v okolju, 112 ]3| 4
- organiziranost podjetja in njegovo procesno strukturo, 112 |3 ] 4
- materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja, 112 |3 ] 4
- razlicna delovna mesta in zahtevnost znanj za opravilo le-teh. 112 |3 4
3. V cCasu strokovne prakse sem se vkljuceval v konkretno delo. 112 |3 ] 4
4. Omogoceno mi je bilo sodelovanje pri timskem delu. 112 |3 ] 4
5. Navadil sem se na delovno disciplino in odgovorno opravljanje nalog. 112 |3 ] 4
6. Navadil sem se na kulturo delovnega okolja in pravila obnasanja v 112|131 4
podjetju.
7. Spoznal sem sistem vodenja organizacije s poudarkom na sistemu 112|131 4
vodenja kakovosti in odlic¢nosti.
8. Seznanil sem se z informacijskim sistemom podjetja. 1123 ] 4
9. Sodeloval sem pri pripravi in izvedbi projektov s podrocja organizacijein | 1| 2 | 3 | 4
obvladovanja celovite kakovosti.
10. Pri izvajalcu prakse nisem imel tezav v zvezi s strookovno prakso. 112 |3 ] 4
11. Sodelovanje z mentorjem pri izvajalcu je bilo strokovno, poucno in 112|131 4
korektno.
12. Sodelovanje z nosilcem delovne prakse na fakulteti je bilo poucno, 112131 4
strokovno in korektno.

13. Na strokovni praksi sem bil najbolj zadovoljen z:

14. Na strokovni praksi sem bil najmanj zadovoljen z:

15. Moji predlogi za izboljsanje kakovosti strokovne prakse so:

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje!



9. PRILOGA 3: Anketni vprasalnik o strokovni praksi (mentorji
strokovne prakse)

Spostovani/a mentor/ica,

ob koncu strokovne prakse vas vljudno prosimo, da iskreno in premisljeno odgovorite na naslednja anketna
vprasanja. Anketne vprasalnike bomo analizirali, posebno skrbno pa bomo proucili vasa mnenja in predloge.

Na vprasanja odgovarjate tako, da obkroZite ustrezno stevilko pri vsaki trditvi, pri cemer pomeni:

1 - se ne strinjam, 2 - vec¢inoma se ne strinjam, 3 - delno se strinjam, 4 - vecinoma se strinjam in 5 - popolnoma
se strinjam.

OCENA

16. V Casu Studentske prakse je student spoznal:
- vrsto dejavnosti podjetja, 1 2 3 4
- polozaj podjetja v okolju, 112 ]3| 4
- organiziranost podjetja in njegovo procesno strukturo, 1 2 3 4
- materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja, 1 2 3 4
- razlicna delovna mesta in zahtevnost znanj za opravilo le-te, 1 2 3 4
- izdelavo operativnih projektnih nalog s podrocja organizacije in priprave 1 2 3 4

zagotavljanja celovite kakovosti delovnih procesov.

17. Sodeloval je pri pripravi projektov. 1 2 3 4

18. Sodelovanje z nosilcem strokovne prakse na visoki Soli je bilo strokovno, poucno 1 2 3 4
in korektno.

19. Menim, da je v podjetju dovolj moznosti za opravljanje strokovne prakse na 1 2 3 4
predvidenih podrocjih.

20. Menim, da je sodelovanje z visoko Solo dobro. 1 2 3 4

21. Menim, da je termin strokovne prakse dobro izbran. 1 2 3 4

22. Kaksno oceno bi prisodil celotnemu projektu strokovne prakse. 1 2 3 4

23. Na izvajanju mentorstva sem najbolj pogresal:

24. Priizvajanju mentorstva sem koristil naslednjo literaturo:

25. Za izboljsanje kakovosti strokovne prakse predlagam:

26. Moji predlogi za izboljsanje kakovosti delovne prakse so:

Hvala za sodelovanje!



10. PRILOGA 4: Anketni vprasalnik o zadovoljstvu strokovnih

delavcev

Uvod

Spostovani visokoSolski ucitelj in sodelavec,

pred vami je anketa, ki je namenjena spremljanju kakovosti izvajanja izobrazevalnega dela na visoki
Soli, nekaj vprasanj pa smo namenili tudi storitvam kljuénih kontaktnih sluzb za Studente (referat,

knjiznica).

Anketa je anonimna.

Prosimo vas, da natan¢no preberete navodilo in anketo izpolnite iskreno in odgovorno. S tem boste
omogocili vodstvu visoke 3ole, da sprotno sprejema primerne in pravoCasne ukrepe za izboljSanje

kakovosti dela na visoki Soli.
Hvala za vaSe sodelovanije!

Dekan doc. dr. Joze Podgorsek

Stran 1

Q1

Pri delu sem imel/a moZnost uporabljati
sodobno informacijsko tehnologijo.

Prostori za predavanja, vaje in druge
oblike dela so bili ustrezni.

Ure predavanj, vaj in drugih oblik dela
(oz. delovni cas) so bile ustrezno
razporejene.

Obseg in dostopnost literature v knjiznici
sta ustrezna.

Q2

Vrsta zaposlitve

Redno zaposlen na Soli
Pogodbena zaposlitev

V delezu

Q3

Kliknite in vpiSite besedilo vprasanja

Sploh
se ne
strinjam

Se ne

stri

njam

Delno  Precej Popolnoma

se
strinjam strinjam

se strinjam

Ne vem



_ .~ strinjam
strinjam

Prostor v Soli, kjer se lahko
pripravljam na delo in opravim
individualne razgovore, je ustrezen.
Oprema in tehni¢ni pripomocki v
predavalnicah so ustrezni.
Zadovoljen/na sem z moznostmi
uporabe telekomunacijskih
pripomockov in naprav za tiskanje,
kopiranje.

Organizacija in razpored pouka za
redne Studente sta bila ustrezna.

Organizacija in razpored pouka za
izredne Studente sta bila ustrezna.

Stran 2
Q4

Kliknite in vpisite besedilo vprasanja

Sploh
se ne
strinjam

Se ne
strinjam

Dobil/a sem pravocasne informacije o
delovnem procesu, obvescanje o
spremembah je bilo azurno in
natancno.

Nacini informiranja na Soli so
ustrezni.

Potrebne informacije za delo dobim
pravocasno.

Pogostost sestankov, razgovorov, sej
Akademskih zborov je ustrezna.

Dobivam dovolj informacij s strani
vodstva.

informacije, ki jih dobivam s strani
vodstva, so oblikovane na pravi
nacin, kratke, razumljive in
nedvoumne.

Informirana sem o dogajanju v
organizaciji.

Stran 3

Q5

Kaj menite o sodelovanju, medosebnih odnosih in informiranju?

Delno

strinjam strinjam

Delno

strinjam

Prece] Popolnoma
se strinjam

Precej se Popolnoma
strinjam se strinjam

Ne vem

Ne vem



Delno Precej Popolnoma

. Ne vem
se strinjam

strinjam

strinjam strinjam strinjam

Sodelovanje z osebjem v knjiznici je
ustrezno.

Sodelovanje z referatom je ustrezno.

Sodelovanje s tehni¢nim osebjem je
ustrezno.

V okviru strokovnega aktiva dobro
sodelujemo.

Sodelovanje z vodstvom Visoke Sole
Grm je dobro.

Vodstvo Sole spodbuja in omogoca
povezovanje z drugimi zavodi.

Imam dobre moznosti vkljucevanja v
razli¢ne projekte.

Q6
Kliknite in vpiSite besedilo vprasanja

Sploh
se ne
strinjam

Precej
Sene Delno se J Popolnoma

.. .. .. Ne vem
strinjam  strinjam se strinjam

strinjam
Med strokovnimi delavci vladajo

dobri medosebni odnosi.

V kolektivu se zelo dobro

pocutim.

Imam obcutek, da je nadrejenim
mar zame, da me cenijo in
spostujejo.

Strokovni delavci si upamo
odkrito izraziti svoje mnenje.

Z drugimi strokovnimi delavci
tvorimo skupino, ki zagotavlja
uspesno doseganje ciljev.

V nasi Soli je spros¢eno vzdusje.
Z nadrejenimi smo v dobrih
medsebojnih odnosih.

Od nadrejenih dobim dovolj
priznanj in pohval za svoje delo.

Redno dobivam povratne
informacije o uspesnosti pri delu
in rezultatih, ki jih dosegam.

Stran 4

Q7



Kaj Se posebej prispeva k vaSemu dobremu pocutju na Soli, med sodelavci?

‘ Vpisite besedilo

Q8

Kaj slabo vpliva na vase pocutje na Soli med sodelavci?

‘ Vpisite besedilo

Q9

Kaj Se posebej prispeva k vaSemu dobremu pocutju med Studenti?

‘ Vpisite besedilo

Q10

Kaj slabo vpliva na vase pocutje med Studenti?

‘ Vpisite besedilo

Stran 5
Q11

Kaj menite o placilu in nagrajevanju?

Sploh se Se ne

. strinjam
strinjam
Zadovoljen/na sem s placilom.

Menim, da je moje placilo
enakovredno placilu drugih
predavateljev za enako delo.

Za dodatno opravljeno delo sem
delezen/na denarne stimulacije.

Placilo je sorazmerno vloZenemu
delu in trudu.

Vodstvo nagradi moj trud z (ne)
materialno nagrado.

Q12
Kaksno je vase mnenje o delu na Visoki Soli Grm?
Sploh se

strinjam

Delo na Visoki Soli Grm je izpolnilo moja
pri¢akovanja.

Delno

strinjam

Precej se Popolnoma
strinjam se strinjam

Prece] Popolni
ma se
strinjam

Sene Delnose se
strinjam strinjam strinja

Ne vem

Ne vem



Sploh se
ne
strinjam

Imam dobre moznosti za strokovno
izpopolnjevanje oziroma napredovanje.
Imam dobre moznosti za osebno rast.

Rezultati mojega dela mi dajejo obCutek
zadovoljstva, obcutek, da sem nekaj
dosegel/a.

Delo ustreza moji izobrazbi, interesom,
sposobnostim,...

Z delom na Visoki Soli Grm zadovoljim
svoje osebne potrebe.

Praviloma imam na razpolago dovolj Casa
in sredstev, da opravim delovne naloge.

Vesel/a in ponosen/a sem, da delam na tej
Soli.

Pri delu sem lahko ustvarjalen/a in
inovativen/a.

Pri svojem delu sem svoboden/a.

Opravljam zanimivo in kreativno delo.

Stran 6
Q13

Po ¢em menite, da nas udelezenci izobrazevanja cenijo?

‘ Vpisite besedilo

Q14

Kaj je po vasem mnenju Studentom na Visoki Soli Grm najbolj viec?

‘ Vpisite besedilo

Q15

Precej
Sene Delnose se
strinjam strinjam strinja

Navedite predloge, ki bi pripomogli k izboljSanju sodelovanja med zaposlenimi, zaposlenimi in

vodstvom, zaposlenimi in Studenti.

‘ Vpisite besedilo

Q16

S kaksnimi ukrepi bi lahko povecali zadovoljstvo predavateljev, na katerih podrocjih?

‘ Vpisite besedilo

Stran 7

Popolni
ma se
strinjam

Ne vem



Q17

VaS$a celovita ocena zadovoljstva na delovhem mestu strokovnega delavca

Splohnisesm  Nisem  Delno sem Sem Popolnoma
| i i . sem
zadovoljen/a zadovoljen/a zadovoljen/a zadovoljen/a .
zadovoljen/a
Pogoji dela
Delo - vsebina

Odnos s sodelavci
MozZnosti napredovanja
Vodenje

Placilo
Q18

Kaj je po vasem mnenju najpomembne;jsi kriterij kakovosti Sole?

| Vpisite besedilo

Q19

Kaj bi po vaSem mnenju morali spremeniti za izboljSanje kakovosti $ole?

| Vpisite besedilo

Q20

VaSe mnenje o anketi:

| Vpisite besedilo

Zakljuéna stran
Zakljucek

Odgovorili ste na vsa vpra$anja v tej anketi. Hvala za sodelovanje.



11. PRILOGA 5: Anketni vprasalnik za diplomante

Uvod

Spostovana diplomantka, spostovani diplomant,

pred vami je anketa, ki jo izpolnjujejo vsi diplomanti Visoke Sole za upravljanje podezelja Grm Novo
mesto. Namenjena je spremljanju kakovosti izvajanja izobrazevalnega dela na visoki Soli in delovanju

visoke Sole.

Anketa je anonimna.

Prosimo vas, da natan¢no preberete navodilo in anketo izpolnite iskreno in odgovorno. S tem boste
omogoCili zaposlenim in vodstvu visoke Sole, da sprotno sprejema primerne in pravo¢asne ukrepe za

izboljSanje kakovosti dela na visoki Soli.

Hvala za vaSe sodelovanije!

doc. dr. JoZe Podgorsek
dekan VS GRM Novo mesto

Stran 1
Q1
Spol
Zenski

Moski

Q2

Starost

—

Q3

Status
zaposlen/a
brez zaposlitve

nadaljujem s Studijem

Q4

Leto prvega vpisa na Visoko $olo Grm

—



Q5

Leto zakljucka Studija

|

Stran 2

Q6

Kje ste pridobili najve¢ informacij o Studiju na nasi Soli? Izberite 1 odgovor.
od Studentov oz. diplomantov Visoke Sole Grm

od prijateljev, soSolcev, sodelavcev

od predavateljev oz. zaposlenih na Visoki Soli Grm

od uciteljev, svetovalnih delavcev oz. zaposlenih na srednji ali vi§ji Soli

iz razpisa za vpis v visoke Sole

na Zavodu za zaposlovanje

s pomocjo interneta

Q7

Iz medijev (katerih)

| Vpisite besedilo

Q8

Informacije - drugo

I Vpisite besedilo

Q9

Kdo ali kaj je imel najvecji vpliv na vaso odlocitev za Studij na Visoki Soli Grm? Izberite 1 odgovor.
Studenti oz. diplomanti Visoke Sole Grm

prijatelji, soSolci, sodelavci

starsi

predavatelji in zaposleni na Visoki Soli Grm

ucitelji, svetovalni delavci oz. zaposleni na sredniji ali visji Soli

mediji

informacije o moznostih zaposlitve



Q10

Vpliv - drugo

‘ Vpisite besedilo

Q11

Ali bi svojim prijateliem / sodelavcem / otrokom svetovali Studij na na$i Visoki Soli Grm
Da

Ne

Q12

Utemeljitev

‘ Vpisite besedilo

Stran 3
Q13

Kako ste bili zadovoljni s Studijem na Visoki $oli Grm?

Sploh nisem Nisem Delno sem Sem
zadovoljen/na zadovoljen/na zadovoljen/na zadovoljen/na

Z izvedbo Studijskega
programa

Z delom in odnosom
predavateljev

Z delom in odnosom ostalih
zaposlenih na Soli

S pridobljenim znanjem,
veS¢inami / kompetencami

Z izvedbo izpitov

Z mentorstvom pri diplomi
Z informacijsko podporo
Studiju

Z izpolnitvijo pri¢akovanj
glede Studija

S Studijem v celoti
Q14

Zadovoljstvo - drugo

‘ Vpisite besedilo

Popolnoma
sem
zadovoljen/na



Q15

Kaj je bila za vas najpomembnejsa pridobitev Studija na Visoki Soli Grm?

‘ Vpisite besedilo

Stran 4
Q16

Kaj ste pridobili s Studijem na Visoki $oli Grm?

Sploh
se ne
strinjam

Se ne
strinjam

Teoreti¢no strokovno
znanje

Sposobnost uporabe znanja
Vv praksi

Sodelovanje v skupini /
timu

Socialne spretnosti
(spretnost vzpostavljanja
dobrih medsebojnih
odnosov v delovnem
okolju, uspesno
komuniciranje, reSevanje

konfliktov)

Sposobnost vrednotenja
lastnega dela

Podjetnost in
samoiniciativnost

Prilagodljivost

Spretnost za organizacijo
lastnega dela in Casa
Spretnosti vodenja

Znanje uporabe sodobne
informacijsko-
komunikacijske tehnologije

Sposobnost analize in
sinteze

Pisno in ustno
komuniciranje

Znanje sporazumevanja v
tujem jeziku

Sposobnost raziskovanja

Delno se Precej se Popolnoma

strinjam

strinjam se strinjam

Ne vem



Sploh
se ne
strinjam
Sposobnost pridobivanja in
obdelave informacij iz
razli¢nih virov

Sposobnost ucenja
Sposobnost odlocanja
Inovativnost

Q17

Kaj je, po vaSem mnenju, glavna prednost (pozitivna lastnost) $tudija na Visoki $oli Grm?

‘ Vpisite besedilo

Q18

Kaj je, po vaSem mnenju, glavna slabost Studija na Visoki Soli Grm?

‘ Vpisite besedilo

Stran 5
Q19

Kako bi po zakljuéenem S$tudiju $e sodelovali z naso Solo?

Da Ne
Udelezba na seminarjih in delavnicah iz
strokovnega podro¢ja

Udelezba na seminarjih in delavnicah za
osebno rast, tecajih tujih jezikov,...

Nadaljevanje Solanja na Visoki Soli Grm
(Ce bi Sola 1zvajala magistrski Studij)

Kot gost/ja predavatelj/ica

Kot mentor/ica prakti¢nega izobrazevanja
ali mentor/ica diplomskih nalog

Uporaba svetovalnih storitev kariernega
centra

Vkljucitev v klub diplomantov

Q20

Sodelovanje - drugo

‘ Vpisite besedilo

Q21

Sene Delnose Precejse Popolnoma
strinjam  strinjam  strinjam se strinjam

Ne vem

Nimam
informacij



Ali ste / boste po zaklju¢enem Studiju na Visoki Soli Grm nadaljevali s formalnim izobraZevanjem?
Da

Ne

Q22

Ce ste na prej$nje vprasanje odgovorili z da, prosimo vpisite ime $ole.

| Vpisite besedilo

Q23

Kaj nam predlagate za izbolj$anje Studija na Visoki Soli Grm?

I Vpisite besedilo

Stran 6

Q24

Kaksen je bil vas zaposlitveni status med Studijem?
zaposlen v istem podjetju kot sedaj

zaposlitev v drugem podjetju kot sedaj

opravljanje dela preko Studentskega servisa
opravljanje pogodbenega dela

samozaposlitev

nisem opravljal/a dela oz. bil/a zaposlen/a

Q25

Kako hitro ste / boste zaceli iskati zaposlitev po zakljuéenem Studiju?
Ze pred zacetkom Studija

med opravljanjem obveznega prakti¢nega izobrazevanja

takoj po diplomi

nekaj mesecev po diplomi

nisem iskal/a, ker sem zaposlen/a

Q26

Ce niste zaposleni, se vam za sodelovanje najlep$e zahvaljujemo in vam Zelimo &imprejénjo
zaposlitev. Prosimo, preskocite naslednja vprasanja.



Stran 7
Q27

Katera dodatna znanja in sposobnosti ste si morali ob zaposlitvi 0z. med kariero pridobiti sami (s
pomocjo delovnih izkuSenj, z dodatnimi izobrazevaniji in usposabljanji)?

| Vpisite besedilo

Q28

Kako se je/ bo po zaklju¢ku izobrazevanja spremenila vasa zaposlitev?
napredovanje na zahtevnejSe delovno mesto

napredovanje na vodstveno delovno mesto

zaposlitev v drugem podijetju

samozaposlitev

sprememba vsebine dela (odgovornejSe, zahtevnejSe, samostojnejse,..)

brez sprememb

Q29

Sprememba zaposlitve - drugo

| Vpisite besedilo

Q30
Kaksno je vase zadovoljstvo s sedanjim delom?
zelo sem zadovoljen/na

sem zadovoljen/na

nisem niti zadovoljen/na niti nezadovoljen/na
sem nezadovoljen/na

zelo sem nezadovoljen/na

Q31

V kaksni meri je vaSa zaposlitev skladna s pridobljeno visokoSolsko izobrazbo?
popolnoma skladna

precej skladna

deloma skladna

ni skladna



sploh ni skladna

Q32

Kaksni so vasi nasveti za boljSo pripravo studentov na delo v praksi?

| Vpisite besedilo

Zakljuéna stran
Zakljucek

Odgovorili ste na vsa vprasanja v tej anketi. Hvala za sodelovanje.



