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1. SPLOSNI PODATKI

Samoevalvacija je bila izvedena po metodologiji, kijo je razvila Fakulteta za
organizacijske Studije v Novem mestu in temelji na NAKVIS-ovih Merilh za
podalj5ano akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko5olskih zavodov in Studijskih
programov. Pri samoevalvacijije bila stopnja doseganja stanja vrednotena v
razponu od 0 do 5 kot to predvideva metodologija modela CAF (Commmon
Assesement Framework).

Samoevalvacija za Studijsko leto 201512016 je potekala v obliki dveh delavnic, katere
udeleZenci so bili clani
vodstva, clani KKE in predstavniki zainteresirane javnosti, in sicer:
- dr. Marija Turn5ek l/ikadic, vodja samoevalvacije,
- g lt/arjan [Vlaudec, mag, predsednik komisije za kakovost in evalvacije,
- g. Simon Jan5a, tajnik VS Grm NM in referat za Studentske zadeve,
- dr. Lea Marija Colaric Jak5e, predavateljica, predstavnica zaposlenih na VS
Grm NM,
- dr. IMateja Colaric Bajc, prodekanica,
- g. TomaZ KordiS, direktor Gospodarske zbornice DBK, predstavnik
zainteresira ne javnosti,
- dr. JoZe Podgor5ek, dekan.

. Dodatno smo izvedli samoevalvacija doseganja strateSkih ciljev, kot so bili
opredeljeni s Strate5kim nacrtom in katerih realizacija se spremlja tudi v okviru
realizacije Letnega delovnega nadrta, procesno pa tudi v sklopu Vodstvenih
pregledov. Osredotocili smo se v ocenjevanje ustreznosti in ucinkovitosti
postavljenega sistema vodenja s cilji in stopnjo njegove realizaclje.

. Pri izvedbi samoevalvacije smo stopnjo doseganja stanja sprotno ovrednotili
po metodologiji modela CAF (Commmon Assesement Framework). ZalaLje
spremljanje stopnje doseganja smo uvedli tudi barvno
oznadevanje. Na podlagi ocene se je oblikoval indeks kakovosti poslovanja VS GRM

Stopnja doseganja
(po metodologiji modela CAF >Commmon Assesement Framework)

Ocena

Na tem podrodju nismo dejavni.
Dejavnost nacrtujemo (P-pan)
Dejavnost naertujemo in izvaiamo (D-do). 2

Dejavnosti nacrtujemo, izvajamo in preverjamo (C-check). 3

Dejavnosti nacrtujemo, izvajamo, preverjamo rezultate in vna5amo potrebne
prilagoditve (A-act).
Dejavnost nadrtujemo, izvajamo in redno prilagajamo ter se udimo od drugih
Smo v krogu nenehnih izbolj5av.
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a SamoevalvacUa je bila izvedena v nizu dveh Stiriurnih delavnic (21.06.2017 in28.06.2017), kjer je tim za

samoevalvacijo ob naeelu konsenza ocenil stopnjo doseganja meril, animiral Gzptavo za oblikovanje
predlogov za izbolj$anje in le te povzel v Program ukrepov po samoevalvaciji.
Pri strate5ki usmeritvi Stevilka 3 (Odlidnost poslovanja) smo v okviru Strate5kega nadrta VS opredelili tudi

spremljanje indeksa kakovosti poslovanja kot tudi njegove ciljne vrednosti:

0 lndeks kakovosti poslovanja po merilih NAt(/lS za posamezna Studijska leta znaSa

Kljudni komentar ob samoevalvaciji:
tr Dose2ena skupna ocena v viSini 2,93 kaZe na dejstvo, da veliko veeino dejavnosti na VS

nadrtujemo (P-plan), jih tudi dosledno izvajamo (D-do) ter v velikivedini tudi preverjamo (C-check). Ob

zavedanju dejstva, da je Visoka Sola za upravljanje podeZelja visokoSolski zavod na zadetku svojega

organizacijskega Zivljenjskega cikla, ta ocena predstavlja zelo dobro stanje. Z vsakim letom bomo s

krepitvijo povratne zanke u6enja na podlagi preverjanja, vna5alitudi potrebne prilagoditve (A-act).

tr Oceno 0, ki pomeni, da na tem podrodju nismo dejavni nismo pripisali nobenemu podmerilu.
g Oceno '1,ki pomenida dejavnosti naertujemo smo pripisali 12 podmerilom (4,4',5,3; 7,5; 11,2',11,4

in '13,3; 13,5; 15,4; 15.6, 16,1; 16,3; 17,3).
o Pridveh podmerilih (13,8 in 13,9)smo podalioceno 1*, kar pomeni, da priteh vidikih dejavnost

naertujemo (imamo opredeljeno s Poslovnikom kakovosti oziroma z njegovimi izvedbenimi akti), same

izvedbe pa ne moremo dokazovati, saj le ta 5e ni bila mo2na (smo v drugem letu delovanja, imamo

PlanEnota Plan Plan Plan Plan
STNNTESKA USMERITEV 3

Odlidnost poslovanja

4 4,5 50-5 3

2,93

3,5lndeks kakovosti poslovanja (po merilih NAKVTS)

lndeks kakovosti poslovanja po merilih NAKVIS
za Studilsko leto (ocena od 0 do 5)

2015
2016

201 6
2017

2017
201 8

2018
2019

201 I
2020

2020
2021

1 Vpetost v okolje
9. Sodelovanie z druZbenim okoljem

3,3

2 Delovanje visokoSolskeg a zavoda
1. Strategija, organiziranost in vodenje zavoda, urejenost evidenc

2. lzobralevanje - Studijska dejavnost
3. Strokovna dejavnost

3,25
3,63
3,33

3 Kadri

4. VisokoSolski ucitelji in sodelavci
5. Upravni in strokovno-tehnidni delavci

2,33
2,67

4 Studenti
6. Studenti v visoko5olskem zavodu

3,40

5 Materialni pogoji (prostori, knjiZnicno - informacijska

dejavnost in financiranje)
7. P rostori, opre ma za izobrailev al n o ter zna n stvenoraziskoval no,

umetni5ko in strokovno dejavnost, knjiZnica

8. Financiranje izobraZevalne oz. Studijske, znanstvenoraziskovaln

umetni5ke in strokovne dejavnosti

6 Zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne

naravnanosti B+C

2,83

Skupna ocena f 2,93

ZAP,
$r. CILJI

(manjkajoee ciljne vrednosti bomo opredelili po prvem letu in

10 o/o

2015
2016
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2017

2017
2018

2018
2019

2019
2020
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samo Studente, kiso zaposleni, nimamo 5e diplomantov....). Tako ocenjena podmerila smo v tabeli

obarvali z modro barvo, pri izradunu povpreeij pa smo jih izvzeli.

tr program ukrepov za izbolj5anje je oblikovan za vse dejavnosti, ki smo jih ocenili z oceno 1 ter tudi

za vse ostale, kjer smo prepoznali priloznosti za izboljsanje.

2. SAMOEVALVACIJA - OCENJEVALNA TABELA

ZAP
Sr.

MERIL ZA ZUNANJO EVALV
ZAVODOV IN STUDIJSKIH PROGRAMOV (NAKVIS)

il. akred

OCENA

0-5

OPOMBA

(5t. ukrepa)

A M ZA EVALVACIJO KEGA ZAVODA 3,15
1 Strategija, organiziranost in vodenje zavoda, urejenost ev idenc ter skrb za

kakovost
3,25

't .'l Visoko5olski zavod ima javno izraleno
kakovosti, kjer ima jasno definirane

poslanstvo, vizijo, strate5ki nadrt in politiko
svoje izobraZevalne in strokovne cilje ter

naein kako ih namerava uresniditi.

3 1

1.2 Dolodene so pristojnosti, pooblastila in odgovornosti zapos lenih. VisokoSolski

ueitelj i in sodelavci sodelujejo pri oblikovanju procesov udenja in strokovne

dejavnosti. Studenti sodelujejo pri oblikovanju procesov, ki vplivajo na

izobraZevanie, in imajo mo2nost izra2anja svoj ih mnenj.
1.3 Visoko5olski zavod ima usPosob ljen kader, prostorske zmogljivosti ter

zagotovljena finandna in materialna sredstva, ki omogodajo uresnidevanje ciljev iz
a nadrta

I

1.4 VisokoSolski zavod ima urejene evidence o svoji dejavnosti in vzpostavljen sistem
skrbi za kakovost.

2

2 I ska
2.1 Visoko5olski zavod izvaja Studijski program ene

strokovnim naslovom skladno s postavljenimi cilj
stopnje, ki vodi k znanstvenim in

i ter predvidenimi udnimi doseZki.

Dolodene ima tudi kriterije za podeljevanje znanstvenih in strokovnih naslovov,

tako da so primerljivi z nacionalnimi in evropskimi standardi, ter tekoee nadzoruje
e teh krite

2.2 VisokoSolski zav od zbira informacije o zanimanju kandidatov za vpis v razpisane

Studijske programe, organizira anketiranje Studentov o izvajanju in kakovosti

izvlanja svojih Studijskih programov ter zbira informacije o zaposljivosti in

nadaliniem Studiiu svojih diplomantov

2 2,4,

2.3 VisokoSolski zavod sPremlja udne doseZke, prehodnost in dejansko trajanje

Studiia Studentov

3

2.4 Za zagotavlj anje ucn ih doseZkov in ciljev viso koSolskega zavod a ter nJegov h

organ izacijskih enot ima VISO ko5o ski zavod prim rna tazmerja med Stevilom

visokoSolskih ueiteljev in sodelavcev, uprav
med Stevilom Studentov.

ni h i n strokovno-teh nien h delavcev ter

3 Strokovna 3,33
3.1 lzvajanje strokovne dejavnosti visoko5olskega zavoda je skladno z njegovim

strateSkim na0rtom in z nacional nimi ter evropskimi usme
2,5 1

3.2 VisokoSolski zavod zagotavlja, da se sodobna spoznanja strokovne dejavnosti
u

3.3 VisokoSolski zavod:
. spodbuja zaposlene, da se ugotovitve znanstvenoraziskovalne in strokovne

dejavnosti redno objavljajo,
. zagotavlja prenos znanja v prakso,
. o vsem tem vodi ustrezno evidenco

4 VisokoSolski u i in sodelavci 2,33
4.1 Postopk izbire im novanJa ter napredova nja visokoSo sk h uditeljev tn

sodelavcev so predPisani
merilih za napredovanje ta
kot izobra2evalnem delu.

n javn i. Za visokoSol ske uditelj e in sodelavce SO

nko doseZki pri znanstve noraziskovalnem strokovn em

2 5

4

4

2,3

3.63
4

3,5

4

3,5
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ZAP
Sr

ZA AKREDIT EVALVACIJO
ZAVODOV IN PROGRAMOV (NAKVIS)

ll.

OCENA

0-5

OPOMBA

(5t. ukrepa)

4.2 Visoko5olski zavod omogoda vseZivljenjsko izobra2evanje in usposabljanje ter

strokovni visokoSolskih u in sodelavcev
4.3 Visoko5olski zavod skrbi za dolgoro6no politiko pro moviranja in napredovanja

mladih visoko5olskih sodelavcev

3 I

4.4 Visoko5olski zavod omogoda svojim visoko5olskim uditeljem in sodelavcem
do u kariere.

6

4.5 Visoko5olski zavod sodeluje Pri izmenjavi visokoSolskih uOiteljev v Republiki

Sloven tn in o ter
3

4.6 Visoko5olski uditelji in sodelavci opravljajo tako izobraZevalno kot strokovno de o

Povezovanj e teh dveh dejavnosti je izkazano merilih za napredovanje i n

izvolitve nazive Delovna ob remen itev namenjen a izobraZevalnim tn strokovn m

aktivnostim dolodena

2 5

U in strokovnotehnieni delavci 2,675

3 55.1 Postopki izbire in napredovanja upravnih in strokovno-tehnienih delavcev so

red ni ter avni.
5.2 Visoko5olski zavod omogoea vsem zaposlenim dostop do vseZivljenjskega

izobra2evan
5.3 VisokoSolski zavod omogoda svojim upravnim in strokovnotehni6nim delavcem

dostop do svetovanja Pri razvoj u kariere.

6

6 v visoko5olskem zavodu 3,4

6.1 Visoko5olski zavod zagotavlja potencialn im in Ze vpisanim Studentom dostop do

i in do svetovalnih storitev ih s Stud

2 6

Visoko5olski zavod rma primeren sistem preverjanj a in ocenrjevanja znanja

Studentov tako da Stud entom omog oda ocenjevanje lastneg a napredovanja in

a tz rama
SI med Studije m pridobijo Sp loSno usposob jenost, kot: sposob nost

udenj ustvarjalnega re5evanja problemov znanstvenoraziskovaln ega,
komunikacijskeumetniSkega n strokovnega dela, analiziranja in sintetiziranja

ve56ine idr

3 6

6.4 VisokoSolski zavod spodbuja mobilnost Studentov
6.5 Visoko5olski zavod omogoda ustrezno organ iziranost Studentov in zagotavlja

ihovo riodlo0an
7 Prostori, oprema za izobraLevalno ter znanstvenoraziskovalno, umetni5ko in

strokovno tznlca
Visoko5olskizavod ima erne za uresniCeva SVO ih EV7.1

7.2 VisokoSolski zavod ima potrebno, sodobno in vzdrZevano opremo za izvalanje
de osti.

7.3 Visoko5olski zavod om ogoea zaposlenim n Studento m dostop do informaci jsko-

komun ikacijske tehno og ije tn Jo u porab lja tako za potrebe poslova nja kot za

izobraZeva lne ter znanstvenoraziskovaln e umetn iSke tn strokovne namene

3 7 8

7.4 Prosto ri za knj EN rco SO pri me rn za nemote no delovanj e visokoSolskega zavod

ter za uresn idevanje postavlje nih ciljev Kn.1i2n ica je ustrezno za lo2ena S kn ji2nim

rad ivom ter znanstveno in strokovno iko in

2

97.5 knjiZnienega osebja in njihova usposobljenost ustrezajo domadim in

m standardom osti.
7.6 Visoko5olski zavod omogoea zaposlen im in Studentom dostop do potrebnih

baz.

3

8 Financiranje izobraZevalne oz. Studijske, znanstveno raziskovalne, umetni5ke in

strokovne
8.1 Visoko5olski zavod ima dolgo rocno zagotovljena sredstva za Studijsko,

znanstvenoraziskovalno, umetniSko ali strokovno delo iz razlidnih virov. Viri so

proradunska sredstva, sredstva iz evropskih in drugih mednarodnih sodelovanj ter
in na na u

3 10,18

8.2 Visoko5olski zavod nadrtu je i n tazporeja sredstva n menJena za izobralevalno

oz. znanstvenoraziskoval u metn ISko al strokovno delo.
8.3 VisokoSolski zavod sprotno spremlja porabo pridobljenih sredstev ter udinkovitost

in ost be eznih ostih.

3

1

4

1

6.2

46.3

4
4

2,8

4
4

1

3,67

4

4
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ZAP
ST

UEruI ZI EXREDITACIJO IN ZUNANJO EVALVACIJO VISOKOSOLSKIH
ZAVODOV lN STUDIJSKTH PROGRAMOV (NAKVIS)

ll. Podaljsanje akreditacije

OCENA

0-5

OPOMBA

(5t. ukrepa)

I Sodelovanje z druZbenim okoljem 3,3
9.1 VisokoSolski zavod ima vzpostavljeno uspe5no sodelovanje na regionalni, drZavni

in mednarodni ravni. Pospe5uje sodelovanje z drugimi visoko5olskimi zavodi, s
podjetji, organizacuami in strokovnimi zdruZenji ter drugimi pomembnimi
zainteresiranimi udeleZenci v okolju

12

9.2 Visoko5olski zavod izkazuje vkljudevanje vseh zainteresiranih v svoje aktivnosti,
tako na izobralevalnem, znanstvenoraziskovalnem, umetni5kem ali strokovnem
podroeiu.

11

9.3 braZevalneaktivnostivisoko5olskegazaVoda
odraZajo potrebe gospodarstva in negospodarstva, ki sodelujeta tudi pri

nadrtovanju in spremljanju izobraZevalnega dela visoko5olskega zavoda.
9.4 Znanstvenoraziskovalno, umetni5ko in strokovno delo visokoSolskega zavoda 1e

povezano z razvojnimi projekti in raziskavami za gospodarstvo in
neqospodarstvo.

3 11

9.5 Visoko5olski zavod sodeluje pri izmenjavi Studentov ter visokoSolskih uditeljev in

sodelavcev, znanstvenih delavcev in sodelavcev v Repu bliki Sloveniji in tujini
2 12

lzvajanje Studijskega programa in u6ni cilji
3,11

StuOiisti program se izvaia vsako leto.
Cilji programa so skladni s poslanstvom, vizijo ter strateSkim naertom
visokoSolskeqa zavoda.

3 1

Usposobljenost diplomantov je jasno izraZena, javno objavljena in skladna s
stopnio izobrazbe.

3 13

Cilji programa so stvarni in uresnicljivi ter upoStevajo nominalno trajanje programa
in zadetno raven znania Studentov.
Cilii programa so izhodi5de za preverjanje doseZkov Studentov v progra mu. 3

Notran ia orqan izi ranost i n u krepi za zagotavllanje kakovosti 1,75

Pristojnosti, pooblastila in odgovornosti zaposlenih in Studentov so dolodena in
poznana.

3 14

Zagotovljeni so pogoji za aktivno sodelovanje zaposlenih in itudentov pri

ocenjevanju procesov udenja in poudevanja
2

Kakovost Studljskega programa je zagotovljena, saj se nenehno uvajajo
izbolj5ave. VisokoSolski zavod uporablja rezultate notranjih evalvacij za
periodidno prenovo Studijskega programa

2

Visoko5olskizavod ima vzpostavljena merila za merjenje uspe5nosti, udinkovitosti
in kakovosti izobraZevalneqa dela.

15

Predmetnik, metode udenja in poudevanja 3,42

StudUSkr program se izvaja skladno s cilji, vsebino in obsegom akreditiranega
proqrama.
Cilji, obseg in vsebina programa so jasno dolodeni in javno objavljeni.
Visoko5olski zavod zagotavlja mednarodno primerljivost in stalno posodabljanje
vsebin.

2

Uporabljene sodobne metode u6enja in poudevanja spodbujajo doseganje udnih
dose2kov, tako v smislu izpopolnjevanja splo5nega kot tudi specifidnega znanja in
ve56in za posamezna podroOja, zaposljivost, nadaljnji Studij terosebni razvq

3

Uporabljane metode preverjanja in ocenjevanja znanja so skladne s postavljenimi
cilii in ucnimidoseZki programa.
Stuoilsri program vsebu1e pomembne1se vidike Studijskega podrodja. Studentom
omogoea osvajanje znanstvenih metod, navaja jih na ustvarjalno in odgovorno
delo ter jim zagotavlja uporabo znanstvenih dognanj
Pogoji in postopki za pridobitev diplome ter znanstvenega oz. strokovnega
naslova so dolodeni in avno enr

-Stuoenti 

v stuoiist<em programu 2,71

Pogoii za spreiem v Studijski program so znani in javno obieylg41
Enakopravnost Studentov in Studentk je zagotovljena, prav tako tudi vkljudevanje
oseb s posebnimi potrebami.

3

15

4

3,5

4

B MERILA ZA EVALVACIJO IZVAJANJA STUDIJSKEGA PROGRAMA
4,5010

10.1 5
10.2

10.3

10.4 4

10.5

1'l

1',1.'l

11.2 1

11.3

11.4 1

12

12.1 4

12.2

12.3

'12.4 4

12.5 3,5

12.6 4

13

13.1 4
13.2

13.3 Etudenti so vkliuCeni v razvoi izobraZevalnih vsebin in procesov ter v ocenievanje 1
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OPOMBA

ukrepa)0-5

ZAP
Sr. ZAVODOV IN STUDIJSKIH PROGRAMOV (NAKVIS)

MERIL ZA IJO IN

il.

a
3Mobilnost Studentov je omogoeena in promovirana z medsebojnim priznavanjem

kreditnih todk med visoko5olskimizavodi in d
6VisokoSolski zavod je sprejel ukrepe za zagotavljanje pomoei pri udenju in

u Studentom
3Visoko5olski zavod spodbuja Studente k vkljudevanju v znanstvenoraziskovalno,

umetniSko in strokovno delo.
Visoko5olski zavod spodbuja Studente k vkljuOevanju v strokovno delo in

minz
1VisokoSolski zavod spremlja vklju6eva nje diplomantov v zaposlovanje, nadaljnji

5tud in strokovno
4!*VisokoSolski zavod organizirano skrbi za oh ranjanje in vzdrZevanje stikov z

antibiv5imi
3 17Studiza

lzobraZevalni proces izvfa za izobra2evanje usposobljeno osebje z ustrezno
o.akademsko kval

3ram ima na voljo ustrezne Prostors vire za uresnidevanje

Viriso i.ci
Prog ke in materialne

2,5an uosnovi strezSOramaza negarnancnaF sredstva jenazagotovlprogizvalanje
V rovte tzzavodaavisokoSolntovan laStevi dV

38
2 33a avnost

Na visoko5olskem zavodu trajno pote tuji znanstvenoraziskovaln i,

instrokovni kti.
kajo domadi in

1,5VisokoSolski zavod spodbuja visokoSolske
znanstvenoraziskovalnega in strokovnega

u6itelje in delavce k prenosu spoznan1
dela ter k sodelovanju s potencialnimi

rabniki rezultatov
122vzpostavljeno strokovno sodelovanje s slovenskimi inVisokoSolski zavod ima

imi visoko5olskimi zavod lnStituti in d S

5Visoko5olski zavod ima vzpostavljena merila za merjenje uspeSnosti, u6inkovitosti
a dela zaizobralevalno delo.in kakovosti

Visoko5olski zavod letno n strokovno delo ter o em
16Stevilo objav v mednarodnih in domadih

recenziranih znanstvenih dasopisih, ki jih doloda mednarodna praksa glede na
Visoko5olski zavod ima ustrezno

terntein odobrenentnimazavodVisokoSolski pateno. pate prijavediscipli
ednarodm nadolodahkotumu etni5kenadoseZke

13
o

Visoko5olskizavod na osnovi pogodb, ki mu omogodajo stabilno delovanje, izvaja

razli6ne strokovne
16,102,5delak u rezultatove strokovnegazavodVisoko5olski objavlIanJlJaspodbu zaposlen

nizmi lciod storitev gospodarstvacialniu Sin ljemak potensodelovanj
arstva.

5,12Visoko5olski zavod ima vzpostavljena merila za merjenje kakovosti strokovnega
nosa rezultatov vdela in

VisokoSolski zavod letno naertuje svoje strokovno delo in poro0a o njegovih

rezultatih
2Razmere za strokovne d osti

Strokovno ustrezno za
3Dejavnost ima na voljo ustrezne materialne vire za uresniCevanje

Viri so dolct

prostorske in

10,18Finan6na sredstva za izvajanje
srednjero6nimi in dolgorodnimi pog

strokovne dejavnosti so zagotovljena s
odbami za strokovno delo visokoSolskega

zavoda.

13.4

113.5

13.6

413.7

13.8

13.9

14

14.1 4

14.2

14.3

c
15

515.1

15.2

15.3

15.4 I

15.5
115.6

16
116.1

16.2

116.3

416.4

17
4,t7.1

17.2

117.3
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tLoSAMOEVALVACIJA PO MERILIH NAKVIS -za
upravljanje podeielja

GRM Novo mesto

P

OpOMBA: V sklopu samoevalvacije se spodaj navedene priloge obvezno pregledajo.

Za podaljlanje akreditacije visokoSolskega zavoda in Studijskega programa je potrebno predlogu prilo2iti:

Priloge 34)

zavoda;in Statutustanovitve

2
2 z

in za

zuaSEkaterimza predStudijskosamoeva poroeilo
iz hVSC let zadpozavoda nji

VSCnaliza h visokoiolskegaina podrodij delovanjaevalvacij

in strategijaposlanstvo,

zunanjo evasicer zaprogram dela
zaletolskega

zun
P.4

arsko leto,a zauoda za zadniefinandno

poslovnP.6

P,7 soOetavcev ter znanstvenih delavcevinueited
kot 1ih

lotno

akreditacije

njaizvajaoStudentovaozirom mnenjspremljanjaStudentskihanalize zam trikot paleta,ce od poteklo anjleta; zadnjetrizadzarama 5tudijska jen.iaprogstudijskega

1zavodadrugih oblikanalize izsledkov anket diplomantovP.9

P seznam evidenc, zavodvodi

3. SAMOEVALVACIJA - PROGRAM UKREPOV ZA IZBOLJSANJE

MBA
ROK

OSEBA
UKREP POTek.

St. 10.2017

Strateski na6rt VS je izdelan, ni pa bil tek-oce a2uriran'

lzvede se strateska delavnica vodstva VS z sodelavci, kjer se aZurirajo strateSki cilji in

i{ava o poslanstvu in viziji.
V-Xf;uiiti [udi dolgoroeno politiko promoviranja in napredovanja mladih visokoSolskih

1.1 &1,3 & 3. 3 &:"10,2

30.6.2017
Komisije za
kakovost in
evalvacije, Tajnik
VS Grm NM in
referat za
Studentske zadeve,
v sodelovanju z dr.
Matejo Colarid Bajc
in dr Marijo
TurnSek Mikadic

2.

anket.:
kori.,1. za kakovost in evalvacije poleg zbiranja podatkov iz rednih evidenc visoke

sob oblikuje naslednje vpraialnike za zbiranle podatkov:

- Studentska anketa
- anketa za zaposlene
- anketa za delodajalce
- anketa za diplomante
- druge ankete.

& &,4 2,2
Sol storitevterdela visokinakakovosti izobraZevalnegaseAktivira analizira njaizvajanje

ihin dStudentskih rugizvedbozStudenteza i2nica)ihkontaktn slu2b knj(referat,kljuCnih

8

Lea Colarii Jak5eAktivira se izvedba individualnih razgovorov

podlagi rezultatov anket, Obrazec za letne razgovore
s posameznimi uiitelji na

Merilo

10.2017Dekan, tajnik, dr.
Mateja Colari6
Bajc, dr. Marija

TurnSek Mikaeic

4.

Studija prve generacije Studentov:
. oblikovan klub biv5ih Studentov (Alumni klub VS)'
. letno izvedeno anketiranje o zaposljivosti diplomantov in njihovi karierni poti,

. letno izvedeno anketiranje zaposlovalcev nasih diplomantov o njihovih zelenih in

dejanskih komPetencnih Profilih,
. izvedeno letno sredanje biv5ih Studentov,

Studentje izredni in da nekateri 2e imajo
in sicer, kjer je zapisano, da bo na VS

&2 3,8Merilo
n VisokaPK:ntovo opredeljeza diploma jeistemskiS seznanjenost zaposljivostipristop

76t201 atiZaved SE201 jeletuSeledobiva StudijskemdSola iplomantesvoje prve
za poslitve.

SOda VS nasrdejstva,potrebno
po zakljuekuPKaktivnostilzvesti dolo6ilihpo

oblikovan letni na6rt

4

4

o
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ROK
OSEBA

PO VACIJI

St. 17
5. & 36,&15, 6,24,

z meri zasodelavcevdelovnih strokovnihmestolzdelati sistemizacijpravilnik
zanadrta doseganjeizdelavo izobraZevalnegain za osebnegakriterijnapredovanje

10.7.2017Tu
Mikadi6,

nik Sole

6. ,4& &5.3 3 5
centraratiaktivi naincentra KariernegaportaluKashemo joriernegalzdelati organizacijsko

VS 20175oleDekan
Merilo 7

WI-FI 1.10.2017, tajnik

Studentom

&Merilo
sred Scaz KT Studijskegadeloza Studentom sklopustvaritiU mesto povezavo:

ostaln naka mesta bodo voljokiIKT itiremzin Stud ijsustrezno pvzpostaviti

Trajna
a

Dekan
9. 7,5 &16,1

delo bolne 2017
& 16,2 & 17

lansiratiizLansirati
Merilo

30.11.2017tajnik Sole

Studentovudele2encevUstvariti baze
9.2 &11

730.
Trajna
naloga

SoleDekan,

z

5 &9,1 & 5,39,
razli6nimiz visokoSolskimioveliko sodelovanjusporazumovjePodpisanih

inSE nenehnegani utedenegaininStituti pazavodi, organizacijami,drugimi
zsodelovanjaskupne programeOblikovatisodelovanja.sistemskega

strateSkena partnerje.Sod poudarkomzavodov,vsakim obstojeCih
VSkaterimi ima vzpostavljenoinNabor zdru2enjtujih organizacij

intrehnaborOblikovati organizacij vsaj6lanstvo: tujihoziromasodelovanje

1

1.10tajnik
svet0.3 &13.

2017SoleDekan
Studentski svet,

zbor

1 &
in anadoloEenaSOinih poznntovStudeinla zaposlenodgovornostipooblastiPristojnosti,

in StudentovzaPoskrbeti

14.

30.1 7Dekan
Lea Colarid JakSe15. &,4 3,3

dela.izobraievaln negakakovostinkovitostiucizaVS merila uspeSnosti@zvie merjenje

Trajna
naloga

n

doloia

&loMeri 6,2
ki ihznanstvenihdomadihin 6asopisihrecenziranihmednarodn ihobjaveSpodbujati

Trajna
naloga7Merilo

mo2nostiStudentovmnoZicimedVS zavode, zagotovitiuvrstitev javnezaPrizadevanje
nSola

MBA


