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lzdelali: Komisija za Kakovost, clani vodstva in zainteresirane javnosti (

Potrjeno: 15. seja Senata VS Grm Novo mesto dne 13. 9. 2018
Dne 14.02.201 09.03 2018)

Dostavljeno (e-mail): KKE, Senat, Akademskizbor, SS, arhiv Visoke lVisoke Sole, zavihek

1. SPLOSNT PODATKT

Samoevalvacija je bila izvedena po metodologiji, kijo je razvila Fakulteta za
organizacijske Studije v Novem mestu in temelji na NAKVIS-ovih Merilh za
podalj5ano akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih
programov. Pri samoevalvacijije bila stopnja doseganja stanja vrednotena v
razponu od 0 do 5 kot to predvideva metodologija modela CAF (Commmon
Assesement Framework).

SamoevalvacUa za Studijsko leto 201612017 je potekala v obliki dveh delavnic. Na
prvi delavnici 14.2.2018 so bili udeleZenci vodstva, 6lani KKE in predstavniki
zainteresirane javnosti, in sicer:

- doc. dr. Marija Turn5ek tvlika6i6, dlanica komisije za kakovost in vodja
samoevalvacije,
- g. Simon Jan5a, mag., Tajnik VS Grm Ntvl in referat,
- doc. dr. Lea - Marija Colarid - Jak5e, predavateljica, predstavnica
zaposlenih,
- ga. Meta Vidi6ek, predavateljica, predstavnica zunanjih sodelavcev,
- g. Andrej Kastelic, Kmetijsko gozdarski zavod Novo mesto, predstavnik
zainteresirane javnosti,
- doc. dr. JoZe Podgor5ek, dekan

Na drugi delavnici dne 9.3.2018 so bili udeleZenci vodstva, dlani KKE in predstavniki
zainteresirane javnosti:

- g. Simon Jan5a, mag., Tajnik VS Grm NltI in referat,
- ga. Meta Vidi6ek, predavateljica, predstavnica zunanjih sodelavcev,
- ga. lrena Hrovat, knjiZnica,
- doc. dr. Mateja Colarid Bajc, prodekanica,
- g.TomaZ Kordi5, direktor Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele
kraj i ne, p red stavn ik zainteresi rane javnosti,
- Matej Vogrinc, predstavnik Studentov,
- doc. dr. JoZe Podgor5ek, dekan.

. Dodatno smo izvedli samoevalvacija doseganja strate5kih ciljev, kot so bili
opredeljeni s Strate5kim nadrtom in katerih realizacija se spremlja tudi v okviru
realizacije Letnega delovnega nadrta.

. Pri izvedbi samoevalvacije smo stopnjo doseganja stanja sprotno ovrednotili
po metodologiji modela CAF (Common Assesement Framework). ZalaZje
spremljanje stopnje doseganja smo uvedlitudi barvno oznadevanje. Na podlagi
ocene se je oblikoval indeks kakovosti poslovanja VS GRM.
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Stopnja doseganja
(po metodologiji modela CAF >Com mon Assesement Framework)

Ocena

Na tem podroeju nismo dejavni.

Dejavnost nacrtujemo (P-Pan)

Deiavnost nadrtuiemo in izvajamo (D-do). 2

Deiavnosti na6rtujemo, izvajamo in preverjamo (C-check) 3

Dejavnosti nadrtujemo, izvajamo, preverjamo rezultate in vnaSamo potrebne

prilagoditve (A-act).

Dejavnost na6rtujemo, izvajamo in redno prilagajamo ter se u6imo od drugih.

Smo v kroqu nenehnih izboliSav

. Samoevalvacija je bila izvedena v nizu dveh Stiriurnih delavnic (14.02.2018 in 09.03.2018), kjer je tim za

samoevalvacijo ob nacelu konsenza ocenil stopnjo doseganja meril, animiral razptavo za oblikovanje
predlogov za izboljSanje in le te povzel v Program ukrepov po samoevalvaciji.

Pri strate5ki usmeritvi Stevitta 3 (Odiidnost poslovanja) smo v okviru Strate5kega nadrta VS opredelili

tudi spremljanje indeksa kakovosti poslovanja kot tudi njegove ciljne vrednosti. V obdobju 201612027

zna5a 3,55, kar predstavlja izbolj5anje glede na preteklo leto, ko je indeks znaSal 2,93. Napredek je

dokumentiran v Pregledu realizacije ukrepov po samoevalvaciii 201512016

Kljueni komentar ob samoevalvaciji:
u DoseZena skupna ocena v viSihi 3,55 ka2e na dejstvo, da smo pri vedini dejavnosti na VS

izbotj5ali naflrtovanje (P-plan), jih tudi dosledno izvajamo (D-do), jih v velikivecini tudi preverjamo (C-

cneci; in v precejSnji veeini primerov tudi vna5amo potrebne prilagoditve (A-act). Pri posameznih

dejavnostih dosledno uporabljamo princip udenje od drugih ter smo v krogu nenehnih izboljSav.

o Oceno 0, ki pomeni, da na tem podro6ju nismo dejavni nismo pripisali nobenemu podmerilu.

tr Oceno 1, ki pomenida dejavnosti na6rtujemo smo pripisali 1 podmerilu (11.4).

o Pridveh podmerilih (13.8 in 13.9) smo podalioceno 1", kar pomeni, da priteh vidikih dejavnost
nadrtujemo (imamo opredeljeno s Poslovnikom kakovosti oziroma z njegovimi izvedbenimi akti), same

izvedbe pa ne moremo dokazovati, saj le ta 5e ni bila moZna (smo v drugem letu delovanja, imamo

samo Studente, ki so zaposleni, nimamo 5e diplomantov... .). Tako ocenjena podmerila smo v tabeli

obarvali z modro barvo, pri izradunu povpredij pa smo jih izvzeli.

tr Oceno 2, ki pomeni, da pri teh vidikih dejavnost samo naertujemo in izvfamo, smo pripisali trem
podmerilom (4.4, 5.2,7 .5) .

o Oceno 5, ki pomeni, da dejavnosti nadrtujemo, izvajamo, redno prilagajamo, se udimo od drugih in

smo v krogu nenehnih izbolj5av, smo pripisali v:

tr Samoevalvacrji za leto 201512016 dvema podmeriloma (10.1, 15.1),

tr Samovalvaciji za leto 201612017 Stirim podmerilom (1 .2, 10.1, 10.2, 13.1 , 15.1)

Program ukrepov za izboljSanje je oblikovan za vse dejavnosti, ki smo jih ocenili z oceno 1 in 2 ter
tudi za vse ostale, kjer smo prepoznali prilo2nosti za izboljSanje.

Plan Pan PlanEnota Plan Plan
STRATESKA USMERITEV 3:
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2. SAMOEVALVACIJA - OCENJEVALNA TABELA

AP
Sr.

MERIL ZA AKREDITACIJO IN ZUNANJO EVALVAC]JO VISOKOSOLSKIH
ZAVODOV IN STUDIJSKIH PROGRAMOV (NAKVIS)

I l. Podalj5anje akreditacije

OCENA

0-5

OPOMBA

(5t. ukrepa)

A MERILA ZA EVALVACIJO VISOKOSOLSKEGA ZAVODA 3,25

1 Strategija, organiziranost in vodenje zauoda, urejenost evidenc ter skrb za
kakovost

1.1 VisokoSolskizavod ima javno izraZeno poslanstvo, vizijo, strate5ki nadrt in politiko
kakovosti, kjer ima jasno definirane svoje izobraZevalne in strokovne cilje ter
naeine, kako iih namerava uresniditi.

1.2 Dolodene so pristojnosti, pooblastila in odgovornosti zaposlenih. Visoko5olski
uditelji in sodelavci sodelujejo pri oblikovanju procesov ueenja in strokovne
dejavnosti. Studenti sodelujejo pri oblikovanju procesov, ki vplivajo na
izobraZevanie, in imaio moZnost izraZania svoiih mnenj.

1.3 VisokoSolski zavod ima usposobljen kader, prostorske zmogljivosti ter
zagotovljena finan6na in materialna sredstva, ki omogodajo uresnieevanje ciljev iz
strateSkega nadrta.

't.4 VisokoSolskizavod ima urejene evidence o svoji dejavnosti in vzpostavljen sistem
skrbi za kakovost.

3 1

2 lzobraZev anie - Stud iiska dejavnost
2.1 Visoko5olski zavod izvaja Studijski program ene stopnje, ki vodi k znanstvenim in

strokovnim naslovom skladno s postavljenimi cilji ter predvidenimi udnimi doseZki.
Dolodene ima tudi kriterije za podeljevanje znanstvenih in strokovnih naslovov,
tako da so primerljivi z nacionalnimi in evropskimi standardi, ter tekode nadzoruje
upoStevanie teh kriteriiev.

2.2 Visoko5olski zavod zbira informacije o zanimanju kandidatov za vpis v razpisane
Studijske programe, organizira anketiranje Studentov o izvajanju in kakovosti
izvlanja svojih Studijskih programov ter zbira informacije o zaposljivosti in

nadalintem Studiiu svojih diplomantov.

3 1 2

2.3 Visoko5olski zavod spremlja u6ne doseZke, prehodnost in dejansko trajanje
Studiia Studentov.

3 1,2

2.4 Za zagotavljanje udnih doseZkov in ciljev visokoSolskega zavoda ter njegovih
organizacijskih enot ima visokoSolski zavod primerna razmerja med Stevilom
visokoSolskih u6iteljev in sodelavcev, upravnih in strokovnotehnidnih delavcev ter
med Stevilom Studentov.

3 Strokovna dejavnost
3.1 lzvajanje strokovne dejavnosti visokoSolskega zavoda je skladno z njegovim

strate5kim naertom in z nacionalnimi ter evropskimi usmeritvami in slq@erd!
3.2 VisokoSolski zavod zagotavlja, da se sodobna spoznanja strokovne dejavnosti

uporabliaio pri poudevaniu. Zunanji sodelavci, prina5ajo dognanja iz svojih okolij
3.3 VisokoSolskr zavod:

. spodbuja zaposlene, da se ugotovitve znanstvenoraziskovalne in strokovne
dejavnosti red no objavljajo,

. zagotavlja prenos znanja v prakso,

. o vsem tem vodi ustrezno evidenco.
4 Visoko5olski uditelii in sodelavci 3,17

4.1 Postopki izbire, imenovanja ter napredovanja visoko5olskih ueiteljev in

sodelavcev so predpisani in javni. Za visokoSolske ucitelje in sodelavce so v
merilih za napredovanje tako doseZki pri znanstvenoraziskovalnem in strokovnem
kot izobra2evalnem delu.

3 3

4.2 Visoko5olski zavod omogoda vseZivljenjsko izobraZevanje in usposabljanje ter
strokovni razvoj visokoSolskih uditeljev in sodelavcev strokovna erazmus,
priprava izobraZevanja nlp

4.3 VisokoSolski zavod skrbi za dolgoroeno politiko promoviranja in napredovanja
mladih visoko5olskih sodelavcev.

3 5

4.4 VisokoSolski zavod omogoda svojim visoko5olskim uciteljem in sodelavcem 2 4

4

4

5

4

3.63
4,5

4

3,83
4

4

3,5

4
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ZAP
Sr.

MERIL ZA AKREDITACIJO IN ZUNANJO EVALVACIJO VISOKOSOLSKIH
ZAVODOV rN STUDTJSKTH PROGRAMOV (NAKVTS)

ll. PodaliSanie akreditaciie

OCENA

0-5

OPOMBA

(51. ukrepa)

dostop do svetovania pri razvoiu kariere.
4.5 VisokoSolski zavod sodeluje pri izmenjavi visoko5olskih uditeljev v Republiki

Sloveniii in tuiini, io omoqoda ter spodbuia. Erasmus MTM
4.6 Visoko5olski uditelji in sodelavci opravljajo tako izobraZevalno kot strokovno delo.

Povezovanje teh dveh dejavnosti )e izkazano v merilih za napredovanje in
izvolitve v nazive. Delovna obremenitev, namenjena izobraZevalnim in strokovnim
aktivnostim, je dolocena.

3 3

5 Upravni in strokovnotehni6ni delavci 3

5.1 Postopki izbire in napredovanja upravnih in strokovnotehnidnih delavcev so
predpisani ter iavni.

3 3

5.2 Visoko5olski zavod omogoea vsem zaposlenim dostop do vseZivljenjskega
izobra2evanja.

5.3 Visoko5olski zavod omogoda svojim upravnim in strokovnotehnidnim delavcem
dostop do svetovania pri razvoiu kariere.

2 4

6 Studenti v visoko5olskem zavodu
6.1 Visoko5olski zavod zagotavlja potencialnim in Ze vpisanim Studentom dostop do

informacii in do svetovalnih storitev, povezanih s Studiiem.
3 4

6.2 VisokoSolski zavod ima primeren sistem preverjanja in ocenjevan)a znanla
Studentov, tako da Studentom omogoea ocenjevanje lastnega napredovanja in
doseganja ciljev iz programa.

3 3 4

6.3 Studentr si med Studijem pridobijo sploSno usposobljenost, kot: sposobnost
udenja, ustvarjalnega reSevanja problemov, znanstvenoraziskovalnega in
strokovnega dela, analiziranja in sintetiziranja, komunikacijske veScine idr. NLP
vablieni pri konferencah, po kreativni poti

6.4 VisokoSolski zavod spodbuja mobilnost Studentov. Erasmus veeer
6.5 Visoko5olski zavod omogoda ustrezno organiziranost Studentov in zagotavlja

niihovo sodelovanie pri odlocaniu.
1 2

7 Prostori, oprema za izobralevalno ter znanstvenoraziskovalno in strokovno
deiavnost, kniiZnica

3,3

7.'.| VisokoSolskizavod ima primerne prostore za uresnieevanie svoiih ciljev
7.2 Visoko5olski zavod ima potrebno, sodobno in vzdrlevano opremo za izvajanie

svoie deiavnosti.
7.3 VisokoSolski zavod omogoca zaposlenim in Studentom dostop do informacijsko-

komunikacijske tehnologije in jo uporablja tako za potrebe poslovanja kot za
izobraZevalne ter znanstvenoraziskoval ne in strokovne namene.

7.4 Prostori za knji2nico so primerni za nemoteno delovanje visoko5olskega zavoda
ter za uresnieevanje postavljenih ciljev. KnjiZnica je ustrezno zaloZena s knjiZnim
gradivom ter znanstveno in strokovno periodiko in je javno dostopna.

3 6

7.5 Stevilo knjiZnidnega osebja in njihova usposobljenost ustrezajo domadim in
evropskim standardom dejavnosti.

2 6

7.6 VisokoSolski zavod omogoda zaposlenim in Studentom dostop do potrebnih
podatkovnih baz.

3 6

8 Financiranje izobraZevalne oz. Studijske, znanstvenoraziskovalne in strokovne
dejavnosti

8.1 VisokoSolski zavod ima dolgorodno zagotovljena sredstva za Studijsko,
znanstvenoraziskovalno ali strokovno delo iz razlidnih virov. Viri so proradunska
sredstva, sredstva iz evropskih in drugih mednarodnih sodelovanj ter projektov in
sredstva, pridobliena na trgu.

10

8.2 VisokoSolski zavod na6rtuje in razporeja sredstva, namenjena za izobraZevalno
oz. Studiisko, znansfuenoraziskovalno ali strokovno delo.

8.3 VisokoSolski zavod sprotno spremlja porabo pridobljenih sredstev ter udinkovitost
in uspeSnost porabe po posameznih dejavnostih.

9 Sodelovanie z druZbenim okoljem
9.1 Visoko5olski zavod ima vzpostavljeno uspe5no sodelovanje na regionalni, drZavni

in mednarodni ravni. Pospe5uje sodelovanje z drugimi visokoSolskimi zavodi, S

4

4

3,6

4

4
4

4
4

4

3,67

3,5

4

4

3,9
4
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zJ.P,
Sr.

MERIL ZA AKREDITACIJO IN ZUNANJO EVALVACIJO VISOKOSOLSKIH
ZAVODOV IN STUDIJSKIH PROGRAMOV (NAKVIS)

ll. Podalisanie akreditaciie

OCENA

0-5

OPOMBA

(5t. ukrepa)

podjetji, organizacfami in strokovnimi zdruZenji ter drugimi pomembnimi
zainteresiranimi udeleZenci v okoliu.

9.2 Visoko5olski zavod izkazu)e vklju6evanje vseh zainteresiranih v svoje aktivnosti,
tako na izobraZevalnem, znanstvenoraziskovalnem, in strokovnem pod roeju.

9.3 StuOilsfi programi in druge izobralevalne aktivnosti visoko5olskega zavoda
odraZ$o potrebe gospodarstva in negospodarstva, ki sodelujeta tudi pri
nadrtovaniu in sprem liani u izobraZevalnega dela visokoSolskega zav oda.

9.4 Znanstvenoraziskovalno in strokovno delo visoko5olskega zavoda je povezano z
razvojnimi projekti in raziskavami za gospodarstvo in negospodarstvo. pridobili iz
gospodarstvo prva sredstva iz gospodarstva pogodba Hofer sporazumi o
sedelovaniu 12

9.5 Visoko5olski zavod sodeluje pri izmenjavi Studentov ter visokoSolskih uditeljev in

sodelavcev znanstvenih delavcev in sodelavcev v Re bliki Sloven in ini.

lzvajanje Studijskega programa in udni cilji

@vajavsakoleto
Cilji programa so skladni s poslanstvom, vizijo ter strateSkim nadrtom
visokoSolskeqa zavoda.
Usposobljenost diplomantov je jasno izralena, javno objavljena in skladna s
stopnio izobrazbe.
Cilji programa so stvarni in uresni6ljivi ter upoStevajo nominalno trajanje programa
in zadetno raven znanja Studentov.
Cilii programa so izhodiSee za preverjanje doseZkov Studentov v programu 3 1

Notran i a o rgan izi ranost i n u krepi za zagotav\a nje kakovosti 2,75
Pristojnosti, pooblastila in odgovornosti zaposlenih in Studentov so dolodena in
poznana.
Zagotovljeni so pogoji za aktivno sodelovanje zaposlenih in Studentov pri

ocenievaniu procesov udenia in poudevanja.
3 1

Kakovost Studijskega programa je zagotovljena, saj se nenehno uvajajo
izbolj5ave. Visoko5olski zavod uporablja rezultate notranjih evalvacij za
periodidno prenovo Studiiskeqa proqrama.

3

Visoko5olski zavod ima vzpostavljena merila za merjenje uspeSnosti, udinkovitosti
in kakovosti izobra2evalnega dela.

7

Predmetnik, metode udenia in pou0evania
StuOilsfi program se izvaja skladno s cilji, vsebino in obsegom akreditiranega
programa
Cilji, obseg in vsebina programa so jasno dolodeni in javno objavljeni.
VisokoSolski zavod zagotavlja mednarodno primerljivost in stalno posodabljanje
vsebin.
Uporabljene sodobne metode u6enja in poueevanja spodbujajo doseganje uenih
doseZkov, tako v smislu izpopolnjevanja sploSnega kot tudi specifiCnega znanja in
ve$Cin za posamezna podrodia, zaposljivost, nadaljnii StudU ter osebni razvoj.

3 1 4

Uporabljane metode preverjanja in ocenjevan ja znanja so skladne s postavljenimi
cilii in u6nimidose2ki programa.
SiuOipfi program vsebuje pomembnejSe vidike Studijskega podrodja. Studentom
omogoda osvajanje znanstvenih metod, navaja jih na ustvarjalno in odgovorno
delo ter iim zagotavlja uporabo znanstvenih dognanj.
Pogoji in postopki za pridobitev diplome ter znanstvenega oz. strokovnega
naslova so dolodeni in iavno obiavlieni
Studenti v Studiiskem programu
Poqoii za spreiem v Studiiski proqram so znani in iavno objavlieni
Enakopravnost Studentov in Studentk je zagotovljena, prav tako tudi vkljuCevanje
oseb s posebnimi potrebami.

3 12

Studenti so vkljueeni v razvoj izobralevalnih vsebin in procesov ter v ocenjevanje
niihoveqa izvatania.

3 1

3,s

4,5

4

3,5

B MERILA ZA EVALVACIJO IZVAJANJA STUDIJSKEGA PROGRAMA 3.46
10 4,20

10.1 5
10.2 5

10.3 4

't0.4 4

10.5

11

't1.1 4

11.2

11 .3

11_4 1

12 3,83
12.'.| 4

12.2 4

12.3

12.4 4

12.5 4

12.6 4

13 3.57
513.1

13.2

13.3
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NAKVIS _ PO

AP
Sr.

MERIL ACIJO IN
zAvoDov lN STUDIJSKIH PROGRAMOV (NAKVIS)

OCENA

0-5

OPOMBA

(51. ukrepa)

Mobilnost Studentov je omogocena in promovirana z medsebojnim priznavanjem

kreditnih to0k med visokoSolskimizavodi in disci linami.
3

Visoko5olski zavod je sprejel ukrepe za zagola'vljanje pomoei pri ucenju in
svetova u Studentom

3 4

VisokoSolski zavod spodbu ja Studen te k vk ljudeva nj u znanstvenoraziskovalno in

strokov no delo Stu dente vkl cu strokovno konfere nce clan ki

Visoko5olski zavod spodbuja Studente k vkljueevanju v strokovno delo in

z in m

Visoko5olski zavod spremlja vkljudevanje diplomantov v zaposlovanje, nadaljnji

Stud in strokovno

1*

VisokoSolski zavod organizirano skrbi za ohranja nje in vzdrZevanje stikov z
bivSimi diplomanti

1*

za a
lzobraZevalni proces izvaia za izobraZevanje usposobljeno osebje z ustrezno

akademsko kvalifikacijo
Program ima na voljo ustrezne prostorske in materialne vire za uresni6evanje

cil ev. Viri so eni. 2 nova
Finandna sredstva za izvlanje programa so zagotovljena na osnovi ustreznega
letn in Stevila di lomantov visoko5ols zavoda ter iz dru ih virov

Znanstvenoraziskovalna dejavnost

3 10

M
Na visoko5olskem zavodu trajno potekajo domadi in tuji znanstvenoraziskovalni,
strokovni ramiin mednarodna konferenca Soltes

Visoko5olski zavod spodbuja visoko5olske ueitelje in

znanstvenoraziskovalnega in strokovnega dela ter k
delavce k prenosu sPoznanj
sodelovanju s potencialnimi

iki rezultatov a

Visoko5olski zavod ima vzpostavljeno strokovno sodelovanje s slovenskimi in

imi visokoSolskimi zavodi inStituti in dru imisu ekti.

Visoko5olski zavod ima ustrezno Stevilo objav v mednarodnih in doma0ih

recenziranih znanstvenih dasopisih, ki jih doloea mednarodna praksa glede na

disciplino. VisokoSolski zavod ima patentne prijave in odobrene patente, kot jih

doloea mednarodna praksa.

3 3

3 9, 11

Strokovna
Visoko5olskizavod na osnovi pogodb, ki mu om ogoeajo stabilno delovanje, izvaja

razlicne strokovne

3,25
3 10

Visoko5olski zavod spodbuja zaposlene k objavljanJu rezu Itatov strokovnega dela

tn k sodelovanj u potencialni m odljem storitev iz gospodarstva i n

arstva

3 9

Visoko5olski zavod ima vzpostavljena me nla za merjenje kakovosti strokovnega

dela in nosa rezultatov v kso.

3 3 , 1

Visoko5olski zavod letno nadrtuje svoje strokovno delo in poroea o njegovih

rezultatih
Razmere za strokovne osti

Strokovno ustrezno za

Dejavnost ima na voljo ustrezne prostorske in materialne vire za uresnidevanje

CI Viriso
Finandna sredstva za izvlanje strokovne dejavnosti so zagotovljena s
srednjerodnimi in dolgorodnimi pogodbami za strokovno delo visokoSolskega

zavoda.

3 10

13.4

13.5

13.6 4

13.7 4

13.8

13.9

14 3.67

14.1 4

414.2

14.3

c MERILA ZA EVALVACIJO STROKOVNEGA DELA 3.53

15 3,67
515.1

15.2 3,5

3,515.3

15.4 zavod ima za merjenje uspeSnosti, udinkovitosti

in kakovosti strokovnega delo.
415.5

15.6

16

16.1

16-2

16.3

16.4 4

17 3,67
4'17.1

417.2

17.3
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3. SAMOEVALVACIJA _ PROGRAM UKREPOV ZA IZBOLJSANJE
3.1 PREGLED REALIZACTJE UKREPOV PO SAMOEvALVAcIJ.20,1312016

V uvodnem delu preverjanja stanja smo izvedlitudi pregled realizacue in udinkovitosti ukrepov
Samoevalva crle 201 5 l2O1 6'.

Po zakljudeni samoevalvaci)i za
Studijsko leto 2015-16 smo na Soli pristopili k izvedbi nekaterih ukrepov in do februarja
2018, ko smo pristopili k samoevalvacijiza Studijsko leto2016-17 2e izvedli naslednje ukrepe oziroma
aktivnosti:

- Oblikovali in na senatu VS Grm potrdili nova merila za imenovanje v nazive, v katera smo
dodali naziv zaslu2ni profesor in ta naziv prvem zaslu2nemu profesorju 2e tudi podelili

Oblikovali kriterije za podelitev znakov >S tradicijo v napredno podeZelje<, ki smo jih glede na
dolodene kategorije posameznikom 2e tudi podelili

Sprejeli in na senatu VS Grm potrdili pravilnik o delovanju Alumni kluba in klub na prvem
sre6anju tudi ustanovili in imenovali prve dlane sveta Alumni kluva VS Grm

Oblikovali strateSki nadrt VS Grm

V skladu z zakonodalo oblikovali in z vcerajSnjim dnem sprejeli akte: Akt o organiziranosti in
sistemizaciji delovnih mest na VS Grm, Akt o neposredni pedagoSki obveznosti, Merila za
zmanj5anje neposredne pedagoSke obveznosti (Opomba, akte smo glede na zakonodajo
poslali na sindikat in Ze pridobili pozitivno mnenje, nato smo akte poslali v potrditev na
ministrstvo, kjer dakamo na potrditev)

Na VS Grm smo izvedli zaposlitev doc. dr. Lee-Marije Colarid-JakSe in Meta Vidi6ek, pred.

Na spletni strani uredili platformo za dodajanje vsebin s podro6ja samoevalvacije, kariernega
centra in alumni kluba, nekatere vsebine smo na spletno stran Sole 2e tudi dodali

Vzpostavili smo dostop do brezplacnega wi-fi omreZja v prostorih Sole, namenjenega
predvsem za uporabo Studentom v Studijske namene

lz bolni5ke odsotnosti se je vrnila gospa lrena Hrovat, tako da se sedaj dejavnost knjiZnice na
VS Grm opravlja nemoteno. Prav tako se gospa lrena Hrovat usposablja za bibliotekarko

S knjiZnico Mirana Jarca (Novo mesto) smo dosegli dogovor o sodelovanju in sicer, da se vsi,
ki se vpi5ejo na VS Grm avtomatsko, proti minimalnemu doplaeilu, vdlanijo tudi v omenjeno
knjiZnico - sporazum je v pripravi

Pristopili smo k pripravi odloka za akreditacijo javnega Studijskega programa na dodiplomski
stopnji

S podjetjem Hofer smo sklenili pogodbo o donaciji, s katero je omenjeno podjetje prispevalo k
izdelavianalize na temo odpadne folije v kmetijstvu

V tem dasu smo na VS Grm izvedli Stevilne aktivnosti, navajamo le pomembnejSe:

Mednarodna konferenca: Logistika v verigi hrane in okolja
Mednarodna konferenca: Logistika v kmetijstvu
Mednarodna znanstvena konferenca: Trajnostna pridelava hrane in njena logistika
Evropski pogovor: Prilo2nosti dolenjskega, posavskega in belokranjskega kmetijstva v
kroZnem gospodarstvu
Posvet: Nabava lokalne hrane preko javnih narodil
lzobralevanju z naslovom: Strokovnlakza varno delo zZivili
Posvet zadruZnikov v PortoroZu
Javni posvet >Od vil do vilic<
KulinariCni posvet: Hrana - pot do zdrave prihodnosti
Akademija cvidkovega turizma: Cvidek in svet
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Posvet: Gojenje gomoljik v Sloveniji
Pripovedno - pogovorna doZivetja: Samooskrbna moe Slovenije
Seminar: VzdrZevanje nogometnih igriSe

Seminar: Pridelovanje jagodi6evja
Erasmus Studentska izmenjava (Avstrija in Spanija)
Erasmus izmenjava osebja (ltalija)

Med projektnimi aktivnostmi pa so izstopale:

Nadaljevanje aktivnosti na projektu Gospodarski grozd za podeZelje
Uspe5no pridobljen projekt na LAS DBK: Odprta akademija za inovativni turizem
Na LAS DBK pridobljen projekt: Mre2a lokalnih ponudnikov podeZelskih dobrot
Vkljudevanje Studentov v projekte Po kreativni poti do praktienega znania - projekta "lndustrija
4.0< in "Kakovostna lokalna hranaza vedjiturizem"
Prijava projekta. lnterreg: GOST-KMET
Prijava projekta: lnterreg: UZivam tradicijo
Projekti za razpise >Pametna specializacija< (Plazemska obdelava semen, Sadni prigrizek s

sporodilom slovenske dedi50ine in KIik do trajnostne prehranske samooskrbe Slovenije
Projektiv pripravi: Nadaljevanje priprave projektov za razpise >>Pametne specializacije<,
Ukrep Sodelovanje, itd ...

Nerealizirani, a 5e vedno aktualni ukrepi so se smiselno prenesliv program ukrepov samoevalvacije

2016t2017.

MBA

TEKU

11

V TEKU 5

NI ZAPADLO 0

1

ODG.
OSEBA

ROKTek.
St.

UKREP PO SAMOEVALVACIJI

Dekan 30.10.2017Merilo: 1.'l &1 ,3 & 3.1 & 4,3 &:10,2
Strateski naert VS je izdelan, ni pa bil tekoee aZuriran.
lzvede se strateSka delavnica vodstva VS z sodelavci, kier se aZurtaio strateSki cilji in

ilava o poslanstvu in viziji.
REALIZACIJA:

1. Sredniero6ni plan 2018-2022

1

30.6.2017Predsednik
Komisije za
kakovost in
evalvacije, Tajnik
VS Grm NM in
referat za
Studentske zadeve,
v sodelovanju z dr.
Matejo Colarie Bajc
in dr Marijo
Turn5ek Mikadii

Aktivira se analiziranje kakovosti izvajanja izobraZevalnega dela na visoki Soli ter storitev
kljucnih kontaktnih sluZb za Studente (referat, knjiinica) z izvedbo Studentskih in drugih
anket.: Letni razgovori potekajo preko direktnih razgovorov, Se ni

formalizirano.Komisija za kakovost in evalvacije poleg zbiranja podatkov iz rednih eviden
c visoke Sole Oblikuje naslednje vpraSalnike za zbirarye podatkov:

- Studentska anketa
- anketa za zaposlene
- anketa za delodajalce
- anketa za diplomante
- druge ankete.
REZULTATI:
1. Lansiran vpraSalnik za Studente,
2. Rezultati anketiranjaStudentov
3. Poroeilo o prehodnosti LDN 20"15/2016

Merilo 1,4 & 2,2 &2.3 & 11,2 &

Dekan
Lea Colari6 JakSe

30 6.20183. Merilo 2,2:
Aktivira se izvedba individualnih razgovorov
podlagi rezultatov anket, Obrazecza letne razgovore

posameznimi uditelji na

,ov

IZVEDENIH: 65%
29Yo

OYo

NI IZVEDENO: 6%
SKUPNO: 17 100%

IZVET
ENO

2.

NI
IZVEC
ENO
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31 .10.2017Dekan, tajnik, dr.
Mateja Colari6
Bajc, dr. Marija

TurnSek Mikadi6

4.
Sistemski pristop za seznanjenost o zaposljivosti diplomantov je opredeljen v PK: Visoka

Sola svoje prve diplomante dobiva Sele v Studijskem letu 201612017. Zavedati se je
potrebno dejstva, da so vsi na5i Studentje izredni in da nekateri Ze imalo zaposlitve
lzvesti aktivnosti po doloeilih PK in sicer, kjer je zapisano, da bo na VS po zakljudku

Studija prve generacije Studentov:
o oblikovan klub biv5ih Studentov (Alumni klub VS),
. letno izvedeno anketiranje o zaposljivosti diplomantov in njihovi karierni poti,

e letno izvedeno anketiranje zaposlovalcev naSih diplomantov o njihovih Zelenih in

dejanskih kompetenenih Profilih,
o izvedeno letno sreianje bivSih Studentov,
oblikovan letni na6rt po5tudijskih aktivnosti.
REZULTATI:

1. Pravilnik o delovanju Alumni kluba VS
2. Ustanovljen Alumni klub VS
3. lzdelani vprasalniki za anketiranje o zaposljivosti diplomantov in njihovi karierni

Poti.
4. lzdelani vpraSalniki za letno izvedeno anketiranje zaposlovalcev na5ih

Zelenih in anskih

3,8

ihntov o
30.1 0.2017Dekan

lzdelati pravilnik o sistemizaciji delovnih mest strokovnih sodelavcev z merili za
napredovanje in kriteriji za izdelauo osebnega izobraievalnega nacrta za doseganje
napredka zaposlenih
REZULTATI:

1. Akt o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na Visoki Soli za upravljanje
pode2elja Grm Novo mesto

2. Akt o oblikah neposredne pedagoSke obveznosti na Visoki Soli za upravljanje
pode2elia Grm Novo mesto

3. Merila za zmanjSanje neposredne pedago5ke obveznosti na Visoki Soli za

upravljanje pode2elja Grm Novo mesto
4. Mnenje VisokoSolskega sindikata Slovenije z dne 29.1 .2018 k Merilom za

zmanjsanje neposredne pedagoske obveznosti na Visoki Soli za upravljanje

Merilo 4,1 4 15,4 & 16,3

Grm Novo mesto.

5.

10.7Dr. Marija TurnSek
Mikaiie,

Tajnik Sole

b.
lzdelati organizacijsko shemo Kariernega centra in jo aktivirati na portalu Kariernega centra

VS
REZULTATI:

4 13,5 &

shema Karie centra1. lzdelana
Dekan, tajnik Sole 31 .8.20177 Merilo 7,3&

Uvedba iavnega Wl-Fl.
1.10.2017Dekan, tajnik Sole8.

Ustvariti mesto za delo Studentom z IKT povezavo: V sklopu Studijskega sredisea
vzpostaviti in z ustrezno IKT opremiti Studijska mesta, ki bodo stalno na voljo
5tudentom.
REZULTATI:

1. Ustvarjeno udno mesto z IKT povezavo v knjiZnici Zavoda
2. Dogovor z knjiZnico Mirana Jarca Novo mesto

Merilo 7 3

Dekan Trajna
naloga

9.
Delegirati delo bolne sodelavke
REZULTATI

ice Mirana Novosodelavke

Merilo 7,5 &16,1

1. Mentorstvo
1.1 710.

reciklaZe odpadne plastike iz kmetijstva, lansirati druge izjemne projekte

Sponzorska pogodba z Hofer trgovina d.o.o lzvedba projekta Odpadna plastienaI

Merilo 17,3

iki

Lansirati projekt
REZULTATI

30.11.2017nik Sole1'l
Ustvariti baze podatkov vabljenih udeleZencev, novinarjev, potencialnih Studentov neka.i

teh bazov imamo
REZULTATI

Merilo 9.2

1. Baze se
Dekan, tajnik Sole 30.11.2017

Trajna
naloga

12.
Podpisanih je veliko sporazumov o sodelovanju z razli6nimi visoko5olskimi
zavodi, in5tituti in drugimi organizacijami, ni pa Se uteeenega in nenehnega
sistemskega sodelovanja. Oblikovati skupne programe sodelovanja z
vsakim od obstojedih zavodov, s poudarkom na strateske partnerje.

Nabor tu.iih organizacij in zdru2enj s katerimi ima VS vzpostavljeno
sodelovanje oziroma 6lanstuo: Oblikovati nabor treh tujih organizacij in vsaj

dveh tujih zdruZenj ter zagotoviti ueinkovito sodelovanje z njimi.

REZULTATI
1. Sporazumi, pogodbe o sodelovanju Letno porocilo 201612017

1 & 9,5 & 15,3 &

ErazmusStudentov in2. Poro6ila o

TEKU

TEKU

profilih.

ENO

TEKU

IZVEE
ENO
IZVET
ENO

Dekan
ENO
IZVET

TEKU

rEKU
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1.10 2017Dekan, tajnik Sole,
Studentski svet

13. Merilo 10.3 &
Obiaviti kompetence diPlomantov

1.10.2017Dekan, tajnik Sole
Studentski svet,
Akademski zbor

14. Merilo 11.1.
Pristojnosti, dolodenaso inh Studentovin poznana.rn rnostiodgovo zaposlenpooblastila

strana Solentn StudentovnostzaPoskrbeti sezn
Dekan

Lea Colarid Jak5e
30.10.2017

15. 1 3,3Merilo
dela.n izob'aaevakakovostinkovitostiucr lnegamerila za nosti,VS merjenje uspe5razvije

Trajna
naloga

Dekan16. &
v mednarodnih in domadih recenziranih znanstvenih dasopisih, ki jih

doloda med

Merilo 15
Spodbujati objave

Trajna
naloga

Dekan17 Merilo 17,3:
Prizadevanje za uvrstitev VS med javne zavode, zagotoviti mnoZici Studentov moZnosti

Solanja. lzdelava dokumentacije in opredelitev druZbenega pomena'

REZULTATI:
1. Lansiranje odloka

TEKU

TEKU

3.2 PROGRAM UKREPOV ZAIZBOLISIUUE

MBA
ROKODG.

OSEBA
I1 PO SAMOEVTek.

St.
30.6.2018Predsednik

Komisije za
kakovost in
evalvacije, Tajnik
VS Grm NM in

referat za
Studentske zadeve,
v sodelovanju
Barbaro Turk

& 13.3 & 16.3
izv$anja izobraZevalnega dela na visoki Soli ter
Studente (referat, knji2nica) z izvedbo Studentskih in

Nadaljuje se analiziranje kakovosti
storitev kljuinih kontaktnih slu2b za

drugih anket.:
- Studentska anketa
- anketa za zaPoslene
- anketa za delodajalce
- anketa za diPlomante
- druge ankete.

,4 &2,2 & 6.5 & 10.5

30.6.2018Dekan, tajnik, dr.
Barbara Turk,

Doc.dr. Tit TurnSek

2.

Studija prve generacue Studentov:
. letno anketiranje o zaposljivosti diplomantov in njihovi karierni poti,

. letno anketiranje zaposlovalcev na3ih diplomantov o njihovih Zelenih in dejanskih

kompetenCnih Profilih,
o aktivnosti Alumni kluba, mentor doc.dr. Tit TurnSek,

Studentje izredni in da nekateri Ze imajo
in sicer, kjer je zapisano, da bo na VS

2 3,8Merilo
PK: Visokantovlomao opredeljenistemskiS za dipzaposljivosti jeseznanjenostpristop

7 seZavedati201letu 6t201d obivad Sele jeSola Studijskemsvoje prve iplomante
zaposlitve.SOda nastvsidejstva,potrebno

zakljudkupoPKdolodilihaktivnostilzvesti po

aktivnostinadrtaa
30.4.2018Dekan

Doc.dr. Marija
TurnSek MikaEic

3.

10.4.2018Dr. Marija Turn5ek
Mikadi6,

Tainik Sole

4.

1 &4 11 5, 6,3Merilo 51 &4,
zaizobra2eva nadrta napredkaizdelavoza doseganjenegaosebnegalzdelava kriterijev

I& 5J135. 6.&4,4&
na Karie centraincentra aktivirati rnegajo portalushemo Kariernegalzdelati organizacijsko

ih

VS
30.6.2018Dekan

Program dolgoro6ne
sodelavcev.

4.3,
visokoSolskihmladihnin apredovanjapromoviranjapolitike

5.

Trajna
naloga

Dekan6. Merilo 7,5 & 7.6 & &16,1 .

Povezava s kniiinico Mirana Jarca

naloga
30.3.2018
za obrazec

Dekan
Lea Colari6 Jakse

7 Merilo 11.4
Aktivira se izvedba individualnih razgovorov s posameznimi ueitelji na podlagi rezultatov

anket. lzdelati obrazec za letne razgovore

18Dekan
Lea Colari6 Jak5e

8.

Obrazec

dela
11Merilo ,4

in kakovostiudinkovitosti izobra2evalnegazamerilaVS uspeSnosti,merjenjerazvije

naloga
Dekan9. Merilo 15.6

Spodbujati objave v mednarodnih in domacih recenziranih znanstvenih easopisih, kijih
1

doloda mednarodna

naloga
Dekan

noztcrm mo2nostiStudentovuvrstitevza medVS zavode, zagotovitijavnePrizadevanje
odlokadinlzdelava

Merilo 14.3 & 16.110

IZVET
ENO

ENO

1.
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Tek.
St.

UKREP PO SAMOEVALVACIJI ODG.
OSEBA

ROK

11 Merilo 15.6
Dopolnitev Pravilnika o diplomski nalogi - Student ima potrjen clanek v reviji Journal of
Landscape Governance do zaqovora diplomske naloqe

Dekan
Mentorji

Trajna
naloga

12 Merilo 13.2
Dopolnitev Strateskega naerla za enakopravnost in posebne potrebe Studentov

Dekan Trajna
naloga

MBA

P Priloge (elen 34)

OPOMBA: V sklopu samoevalvacije se spodaj navedene priloge obvezno pregledajo.

Za podaljSanje akreditacije visokosolskega zavoda in Studijskega programa je potrebno predlogu priloziti:

P.1 ustanovitveni akt in Statut visokosolskega zavoda,

P.2 samoevalvacijsko porodilo visoko5olskega zavoda za studUsko leto, pred katerim se opravlja zunanja
evalvacija, in analiza vseh podro6ij delovan.la visokosolskega zavoda iz vseh let po zadnli akreditaciji z
uootovlienimi oomanikliivostmi in ukreor za niihovo odoravo:

P.3 poslanstvo, vizua in strategija visokosolskega zavoda;

P,4 letni program dela visokosolskega zavoda, in sicer za zadnje koledarsko leto pred zunanjo evalvacijo in za tisto,
v katerem zunania evalvaciia poteka,

P.5 finanano poroeilo visokosolskega zavoda za zad\e koledarsko leto,

P.6 poslovnik kakovosti;

P,7 dokazila o kakovosti visokosolskih ueiteljev in visokosolskih sodelavcev ter znanstvenih delavcev, kot jih
oriznava stroka:

P.8 analize izsledkov Studentskih anket oziroma drugih oblik spremljanja mnenj Studentov o kakovosti i^t4anla
studi.iskega programa zazadnja tri Studijska leta, de je od zadnie akreditaci.le poteklo manj kot tri leta, pa za
celotno obdobie oo niei:

J

P.9 analize izsledkov anket in drugih oblik spremljanla diplomantov visoko$olskega zavoda; I

P.10 seznam evidenc, ki jih vodi visokosolski zavod.

4

4

4

4

4

4

4


