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UČNI NAČRT PREDMETA / COURSE SYLLABUS 

Predmet: GOSPODARJENJE S KMETIJSKIM PROSTOROM 

Course title: Management of agricultural area 

    

Študijski program in stopnja 

Study programme and level 

Študijska smer 

Study field 

Letnik 

Academic year 

Semester 

Semester 

Upravljanje podeželja, 1. stopnja - 3. 1. ali 2. 

Landscape management, 1st level - 3. 1. or 2. 

 

Vrsta predmeta / Course type izbirni / optional 

  

Univerzitetna koda predmeta / University course code: UP_VS_31 

 

Predavanja 

Lectures 

Seminar 

Seminar 

Vaje 

Tutorial 

Klinične vaje 

work 

Druge oblike 

študija 

Samost. delo 

Individ. work 
 ECTS 

30 - 30 - - 90  5 

 

Nosilec predmeta / Lecturer: doc. dr. Marija Turnšek Mikačić 

 

Jeziki /  

Languages: 

Predavanja / Lectures: slovensko / Slovenian 

Vaje / Tutorial: slovensko / Slovenian 

 

Pogoji za vključitev v delo oz. za opravljanje 

študijskih obveznosti: 

 

 

 

Prerequisits: 

 

- Vpis v 3. letnik študija. 

 

- Študent/študentka mora pred pristopom k izpitu 

pripraviti in zagovarjati projektno seminarsko nalogo. 

  

- Enrolment in the third year of study. 

 

- The student must prepare and defend an project seminar 

paper as a prerequisite for the final exam. 

 

Vsebina:  

  

Content (Syllabus outline): 

Prostor in gospodarstvo (vrednotenje naravnih virov).  

Prostor in družba (trajnostni razvoj). 

Tržni mehanizem in prostorska problemi.  

Vladni ukrepi in usmerjena prostorska politika.  

Koristi in stroški alokacije prostorskih virov.  

Družbena odgovornost in podjetja.  

Ekonomske oblike nadzora prostora (davki, dovoljenja, 

standardi).  

Prostorska ekonomika in prostorsko računovodstvo.  

Prostorsko vrednotenje investicij.  

Okoljevarstveni sistemi na podjetniški ravni.  

Prostorski menedžment.  

Politika prostora v Sloveniji.  

EU in problem zaščite prostora 

Novi principi  prostorske ekonomike. 

 

 Agricultural area and Economy (Evaluation of natural 

resources). 

Agricultural area and society (sustainable development). 

Market mechanism and agricultural area problems. 

Government measures and directed agricultural area 

policy. 

The benefits and costs of agricultural area allocation of 

resources. 

Social responsibility and business. 

Economic forms of agricultural area control (taxes, 

permits, standards). 

Agricultural area economics and agricultural area 

accounting. 

Agricultural area evaluation of investments. 

Environmental systems at the enterprise level. 

Agricultural area management. 

Agricultural area policy in Slovenia. 

EU problem and  agricultural area protection 

New principles of agricultural area economics. 
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Temeljni literatura in viri / Readings: 

1. BOREC, Andreja, TURK, Jernej. Sustainable rural development - EU agricultural perspective : [vabljeno 

predavanje]. V: LORBER, Lučka (ur.). New challenges for sustainable rural development in the 21st century : 

proceedings. Maribor: Faculty of Arts, Department of Geography, 2010, str. 35-47. [COBISS.SI-ID 2797612],  

https://dk.um.si/IzpisGradiva.php?id=69945&lang=slv&prip=rul:21700:d5  

2. BOREC, Andreja. Okoljski indikatorji in trajnostni razvoj kmetijskega prostora. Maribor: Fakulteta za kmetijstvo, 

2003. III, 75 str., graf. prikazi. ISBN 961-6317-12-1. [COBISS.SI-ID 50480897], 

3. Mlinar, Z. 1994. Individuacija in globalizacija v prostoru. Akademija znanosti in umetnosti. Ljubljana. 

4. PLUT, Dušan. Okoljska globalizacija, nosilnost okolja in gospodarski razvoj = Environmental globalisation, 

environmental carryng capacity and economic development. V: Znanstvena konferenca, "Gospodarski razvoj - odprta 

vprašanja teorije in politike", Maribor, 25. okt. 2007. [Znanstvena konferenca "Gospodarski razvoj - odprta vprašanja 

teorije in politike"], (Naše gospodarstvo, Letn. 54, št. 1/2). Maribor: Ekonomsko-poslovna fakulteta, 2008, letn. 54, št. 

1/2, str. 63-69. [COBISS.SI-ID 36356962], 

5. Pogačnik, A. 2000. Urejanje prostora za tretje tisočletje. Študentska založba. Ljubljana 

6. POGAČNIK, Andrej, SITAR, Metka, LAVRAČ, Ivo, KOBAL, Jurij, PETERLIN, Marko, ZAVODNIK 

LAMOVŠEK, Alma, DROBNE, Samo, ŽAUCER, Tadej, KONJAR, Miha, TROBEC, Barbara, SOSS, Konstanca, 

PICHLER-MILANOVIĆ, Nataša. Analiza razvojnih virov in scenarijev za modeliranje funkcionalnih regij : težišče: 

povezovanje ukrepov za doseganje trajnostnega razvoja : [CRP program "konkurenčnost Slovenije 2006-2013" v letu 

2008] : [poročilo četrte faze]. Ljubljana: Fakulteta za arhitekturo, gradbeništvo in geodezijo, 2010. 150 str., ilustr. 

[COBISS.SI-ID 5136225], 

http://www.mop.gov.si/fileadmin/mop.gov.si/pageuploads/podrocja/prostorski_razvoj/FGG_analiza_stanja_sprs.pdf 

7. Report to the Club of Rome : 2052: A Global Forecast for the Next Forty Years, by Jorgen Randers 

 http://www.clubofrome.org/?p=703, 

8. TORKAR, Gregor, MCGREGOR, Sue L. T. Reframing the conception of nature conservation management by 

transdisciplinary methodology : from stakeholders to stakesharers. J. Nat. Conserv., 2012, vol. 20, no. 2, str. 65-71. 

[COBISS.SI-ID 2180091], 

https://www.researchgate.net/publication/229308220_Reframing_the_conception_of_nature_conservation_managemen

t_by_transdisciplinary_methodology_From_stakeholders_to_stakesharers 

9. USENIK, Janez, PODGORŠEK, Jože. Fuzzy linear programming approach in the land use planning. V: LISEC, 

Andrej (ur.). V. International Conference on Agricultural Logistics, Novo mesto, Slovenia, 20. - 21. 11. 2011. 

Proceedings. Celje: Fakulteta za logistiko, 2011, 9 str. [COBISS.SI-ID 1024065884] 

 

Cilji in kompetence: 

  

Objectives and competences: 

- Sposobnost uporabe načel trajnega gospodarjenja 

s kmetijskim prostorom. 

- Sposobnost gospodarjenja s kmetijskim 

prostorom. 

- Razumevanje prostorske ekonomike na področju 

ekonomskega sistema, gospodarskega razvoja, 

prostorske politike, prostorskega računovodstva in 

prostorskega menedžmenta. 

- Sposobnost razumevanja poročil analiz stanja 

prostora. 

- Sposobnost sodelovanja v projektnem delu 

gospodarjenja s prostorom. 

- Deluje odgovorno in okolju prijazno ob 

upoštevanju temeljnih načel gospodarjenja s 

kmetijskim prostorom. 

- Varuje prostor, naravne vrednote in kulturno 

dediščino. 

- Sposobnost celostnega komuniciranja na področju 

gospodarjenja s prostorom 

- Seznanitev z zakonodajo s področja prostorske 

zakonodaje. 

- Prepoznava  povezanosti ekonomskega reševanja 

prostorskih problemov na ravni države, regije in 

podjetja.  

 -   Ability to apply the principles of sustainable 

agricultural area management. 

-   Ability of management to the agricultural area. 

-   Understanding the area economics in the economic 

system, economic development, planning policy, 

accounting and area management. 

-   Ability to understand the state area analysis 

reports. 

-   Ability to participate in the project work of area 

management. 

-   Works responsible and environmentally friendly 

with the principles of management of agricultural 

area. 

-   Protects area, natural and cultural heritage. 

-   Ability to communicate in an integrated area 

management. 

-   Familiarity with the law in the field of area law. 

-   Recognition of the economic integration of solving 

area problems at the level of countries, regions and 

companies. 
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Predvideni študijski rezultati: 

 

Intended learning outcomes: 

Znanje in razumevanje: 

- Znanje o trajnostnem razvoju in ekonomski 

dimenziji gospodarjenja s kmetijskim prostorom.  

- Poznavanje uporabe načel trajnega gospodarjenja 

s kmetijskim prostorom. 

- Razumevanje gospodarjenja s kmetijskim 

prostorom. 

- Poznavanje prostorske ekonomike na področju 

ekonomskega sistema, gospodarskega razvoja, 

prostorske politike, prostorskega računovodstva in 

prostorskega menedžmenta. 

- Razumevanja poročil analiz stanja prostora. 

- Znanje sodelovanja v projektnem delu 

gospodarjenja s prostorom. 

- Znanje celostnega komuniciranja na področju 

gospodarjenja s prostorom 

- Razumevanje  zakonodaje s področja prostorske 

zakonodaje. 

- Razumevanje povezanosti ekonomskega reševanja 

prostorskih problemov na ravni države, regije in 

podjetja. 

 

 

 

 

Knowledge and understanding: 

- Knowledge of sustainable development and economic 

dimensions of the management of agricultural area. 

- Knowledge of the use of the principles of sustainable 

management of agricultural area. 

- Understanding the management of agricultural area. 

- Knowledge of spatial economics in the economic system, 

economic development, planning policy, accounting and 

area management. 

- Understand the state area analysis reports. 

- Knowledge of participation in the project work area 

management. 

- Knowledge of integrated communication in the field of 

area management. 

- Understanding the law in territorial legislation. 

- Understanding  the economic integration to solve area 

problems at the level of countries, regions and companies. 

 

   

 

Metode poučevanja in učenja: 

 

 

 

Learning and teaching methods: 

* Predavanja z aktivno udeležbo študentov (razlaga 

snovi, pogovori, vprašanja, primeri, reševanje 

problemov). 

* Seminarske vaje v povezavi s prakso (refleksija 

izkušenj, projektno delo, timsko delo, metode kritičnega 

mišljenja, pogovori, sporočanje povratne informacije). 

* Individualne in skupinske konzultacije (pogovori, 

dodatna razlaga, obravnava specifičnih vprašanj). 

*Animacija samostojnega študija in raziskovanja 

(motiviranje, usmerjanje, samoopazovanje, 

samouravnavanje, refleksija, samoocenjevanje). 

 * Lectures with active student participation (discussions, 

talks, questioning, cases, problem-solving). 

* Seminar papers in connection to practice (reflections 

from experience, project work, teamwork, methods of 

critical thinking, talks, providing feedback). 

* Individual and group consultations (discussions, 

additional explanations, discussing specific questions). 

* Facilitating independent study and research (motivating, 

directing, self-examination, self-regulation, reflection, and 

self-assessment). 

 

Načini ocenjevanja: 

Delež (v %) / 

Weight (in %) 

 

Assessment: 

Način (pisni izpit, ustno izpraševanje, naloge, 

projekt) 

 

- Pisni/ustni izpit. 

 

- Projektna seminarska naloga s poročili 

projektnega dela ter predstavitev naloge. 

 

 

 

 

60 % 

 

40 % 

Type (examination, oral, coursework, project): 

 

 

- Written / Oral Exam. 

 

- Project seminar paper with reports from seminar 

work and seminar paper presentation. 

 

Reference nosilca / Lecturer's references:  

1. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Nova karierna pogodba ni sporazum s podjetjem, temveč je sporazum s seboj in svojim 

delom. Journal of landscape governance : JLG, ISSN 2463-9834, May 2016, vol. 1, iss. 1, str. 65-[76], ilustr. 

https://docs.google.com/a/unm.si/viewer?a=v&pid=sites&srcid=dW5tLnNpfHZzZ3JtdW5tfGd4OjU3YmVmN2U1Mzg3ZW

IzYTc. [COBISS.SI-ID 2048330242]  

2. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Triangulation of methods of career education. Innovative issues and approaches in social 

sciences, ISSN 1855-0541, Sep. 2015, vol. 8, no. 3, p. 31-60. http://www.dx.doi.org/10.12959/issn.1855-0541.IIASS-2015-

No3-art02.pdf. [COBISS.SI-ID 25554231]  

3. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. The effects of career planning education. Revija za univerzalno odličnost : RUO, ISSN 

2232-5204, Sep. 2015, vol. 4, no. 3, p. 92-109. 

http://www.fos.unm.si/media/pdf/RUO/2015%203/RUO_september_2015.pdf. [COBISS.SI-ID 25569591]  

4. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. The effects of career planning education. Revija za univerzalno odličnost : RUO, ISSN 

https://docs.google.com/a/unm.si/viewer?a=v&pid=sites&srcid=dW5tLnNpfHZzZ3JtdW5tfGd4OjU3YmVmN2U1Mzg3ZWIzYTc
https://docs.google.com/a/unm.si/viewer?a=v&pid=sites&srcid=dW5tLnNpfHZzZ3JtdW5tfGd4OjU3YmVmN2U1Mzg3ZWIzYTc
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2048330242?lang=sl
http://www.dx.doi.org/10.12959/issn.1855-0541.IIASS-2015-No3-art02.pdf
http://www.dx.doi.org/10.12959/issn.1855-0541.IIASS-2015-No3-art02.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/25554231?lang=sl
http://www.fos.unm.si/media/pdf/RUO/2015%203/RUO_september_2015.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/25569591?lang=sl
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2232-5204, sep. 2015, letn. 4, št. 3, str. 92 - 109. http://www.fos.unm.si/media/pdf/RUO/2015%203/5.pdf. [COBISS.SI-ID 

2048305922]  

5. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Karierno izobraževanje za ljudi v poznejših letih : kvantitativna analiza rezultatov 

raziskave o kariernem izobraževanju. AS. Andragoška spoznanja : prva slovenska revija za izobraževanje odraslih , ISSN 

1318-5160. [Tiskana izd.], 2013, letn. 19, [št.] 2, str. 67-79, graf. prikazi, tabele, doi: 10.4312/as.19.2.67-79. [COBISS.SI-ID 

272748800]  

6. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija, OVSENIK, Marija. Career planning as a building block of personal excellence. 

Organizacija : revija za management, informatiko in kadre, ISSN 1318-5454. [Tiskana izd.], nov.-dec. 2013, vol. 46, no. 6, 

str. 235-252, ilustr. http://organizacija.fov.uni-mb.si/index.php/organizacija/article/view/528/967, doi: 10.2478/orga-2013-

0024. [COBISS.SI-ID 3804360]  

7. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Nevrolingvistično programiranje kot orodje samo-aktualizacije posameznika in odsev v 

avtopoietski organizaciji. Revija za univerzalno odličnost : RUO, ISSN 2232-5204, 2018, letn. 7, št. 3, str. 259-275. 

http://www.fos-unm.si/media/pdf/RUO/2018-7-3/RUO_127_Mikacic2.pdf. [COBISS.SI-ID 2048459778]  

 

8. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Ugodni vplivi coachinga na ciljno skupino 50+. V: KOKELJ, Marija (ur.). Career 

development 50+ : miscellany 2011 = zbornik prispevkov 2011. Ljubljana: Znanstvena založba Filozofske fakultete. 2011, 

str. 58-63. http://www.kariernicenter. 

si/cckonferenca/tl_files/2011/Ugodni%20vplivi%20coachinga%20na%20ciljno%20skupino%2050+%20%5BCompatibility

%20Mode%5D.pdf. [COBISS.SI-ID 1024359489]  

9. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Osebni karierni načrt = Personal career plan. Šolska knjižnica, ISSN 0353-8958, 2010, 

letn. 20, št. 3/4, str. 194-201, ilustr. [COBISS.SI-ID 253318400]  

10. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Karierni načrt kot gradnik osebne odličnosti = Career planning as the fundamentals of 

personal excellence. V: DOUCEK, Petr (ur.), NOVAK, Aleš (ur.), PAAPE, Björn (ur.). Internacionalizacija in sodelovanje : 

zbornik 34. mednarodne konference o razvoju organizacijskih znanosti = Internationalization and cooperation : proceedings 

of the 34th International Conference on Organizational Science Development, 34. Mednarodna konferenca o razvoju 

organizacijskih znanosti, Portorož, 25.-27. marec 2015. Kranj: Moderna organizacija. 2015, str. 1184-1198. [COBISS.SI-ID 

2048273666]  

11. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Kako voditi preutrujene zaposlene = How to lead overtired employees?. V: PEGAN 

STEMBERGER, Jelica (ur.). Coaching za več zdravja in dobrega počutja zaposlenih : zbornik prispevkov 5. konference 

kariernih coachev, 30. maja 2014 v Ljubljani. Ljubljana: Glotta Nova, Center za novo znanje. 2014, str. 91-[94]. 

[COBISS.SI-ID 2048273410]  

12. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Etičnost razmišljanja in delovanja pri uveljavljanju osebne odličnosti. V: BUKOVEC, 

Boris (ur.). Etičnost razmišljanja in delovanja pri uveljavljanju strategije univerzalne odličnosti in mojstrstva. V Novem 

mestu: Fakulteta za organizacijske študije. 2010, str. 63-81, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 1024314177]  

13. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Osebni karierni načrt kot orodje kariere 21. stoletja. V: Učinkovit razvoj kariere 

zaposlenih kot priložnost za rast podjetij : zbornik prispevkov 1. konference o kariernem coachingu . [Ljubljana: Glotta 

Nova. 2010], str. 24-29. http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2010/Osebni-karierni-nacrt-kot-orodje-kariere-

21.stoletja.pdf. [COBISS.SI-ID 1024359745]  

 

14. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija, OVSENIK, Marija. Karierna vizija kot sidro osebne odličnosti. V: BUKOVEC, Boris 

(ur.). Zrna odličnosti Fakultete za organizacijske študije v Novem mestu : nove paradigme organizacijskih teorij 2015. Novo 

mesto: Fakulteta za organizacijske študije. 2015, str. 45-82. [COBISS.SI-ID 2048254978]  

 

15. KAUČIČ, Boris Miha, TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Veščine tutorstva in coaching pri tutorstvu. Utrip : informativni 

bilten Zbornice zdravstvene nege Slovenije, ISSN 1318-5470. [Tiskana izd.], 2008, leto 16, št. 7/8, str. 24. [COBISS.SI-ID 

61381889]  

 

16. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija, OVSENIK, Marija. Karierno načrtovanje : kako najti v sebi skriti zaklad?. Novo mesto: 

Fakulteta za organizacijske študije, 2015. X, 234 str., ilustr. ISBN 978-961-6974-02-8. [COBISS.SI-ID 280180224]  

 

17. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Ekonomika in menedžment podjetja : gradivo za 1. letnik, (Višješolski strokovni program 

Upravljanje podeželja in krajine). Ljubljana: Zavod IRC, 2008. ISBN 978-961-6876-23-0. http://www.zavod-

irc.si/docs/Skriti_dokumenti/Ekonomika_in_menedzment_podjetja-Turnsek.pdf. [COBISS.SI-ID 261449472]  

 

18. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Veščine tutorstva in coachinga pri tutorstvu. Jesenice: Visoka šola za zdravstveno nego, 

cop. 2008. 1 CD-ROM, ilustr. [COBISS.SI-ID 72339713]  

19. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Veščine tutorstva in coachinga pri tutorstvu : [priročnik za tutorje] . Jesenice: Visoka 

šola za zdravstveno nego, 2008. 62 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 60792065]  

20. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Karierni načrt kot gradnik osebne odličnosti : doktorska disertacija. Novo mesto: [M. 

Turnšek Mikačić], 2014. VIII, 190 str., [8] str. pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 2048233986]  

http://www.fos.unm.si/media/pdf/RUO/2015%203/5.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2048305922?lang=sl
https://doi.org/10.4312/as.19.2.67-79
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/272748800?lang=sl
http://organizacija.fov.uni-mb.si/index.php/organizacija/article/view/528/967
https://doi.org/10.2478/orga-2013-0024
https://doi.org/10.2478/orga-2013-0024
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/3804360?lang=sl
http://www.fos-unm.si/media/pdf/RUO/2018-7-3/RUO_127_Mikacic2.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2048459778?lang=sl
http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2011/Ugodni%20vplivi%20coachinga%20na%20ciljno%20skupino%2050+%20%5BCompatibility%20Mode%5D.pdf
http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2011/Ugodni%20vplivi%20coachinga%20na%20ciljno%20skupino%2050+%20%5BCompatibility%20Mode%5D.pdf
http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2011/Ugodni%20vplivi%20coachinga%20na%20ciljno%20skupino%2050+%20%5BCompatibility%20Mode%5D.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1024359489?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/253318400?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2048273666?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2048273410?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1024314177?lang=sl
http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2010/Osebni-karierni-nacrt-kot-orodje-kariere-21.stoletja.pdf
http://www.kariernicenter.si/cckonferenca/tl_files/2010/Osebni-karierni-nacrt-kot-orodje-kariere-21.stoletja.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1024359745?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2048254978?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/61381889?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/280180224?lang=sl
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Mentor pri diplomskih delih (višješolski študij) 

 

23. BUTARA, Vanja. Poslovni načrt pridelovanja oljčnega olja na ekološki kmetiji : diplomska naloga. Novo mesto: [V. 

Butara], 2014. V, 32 f., tabele. [COBISS.SI-ID 1025190694]  

24. MUŽAR, Katarina. Poslovni načrt turistične kmetije : diplomska naloga. Novo mesto: [K. Mužar], 2014. IV, 26 f., ilustr. 

[COBISS.SI-ID 1025188902]  

25. SEVER, Tomaž. Preusmeritev kmetije Sever iz ovčerejsko-konjerejske v govedorejsko kmetijo : diplomska naloga. Novo 

mesto: [T. Sever], 2013. V, 28 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1025190950]  

26. FLANDER, Robert. Izdelava poslovnega načrta vzreja in predelava divjadi na kmetiji Ranč "Korl" s. p. : diplomska 

naloga. Novo mesto: [R. Flander], 2012. VI, 25 f., tabele. [COBISS.SI-ID 1025189926]  

27. STARIČ, Ivica. Poslovni načrt moja vrtnarija : diplomska naloga. Novo mesto: [I. Starič], 2012. VI, 25 f., tabele. 

[COBISS.SI-ID 1025189670]  

28. BUŽEKIJAN, Sebastjan. Poslovni načrt turistične kmetije Bužekijan : diplomska naloga. Novo mesto: [S. Bužekijan], 

2012. VI, 26 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1025188646]  

29. POLDAN, Anja. Poslovni načrt: cvetličarna Orhideja : diplomska naloga. Novo mesto: [A. Poldan], 2012. VI, 37 f., 5 f. 

pril., tabele. [COBISS.SI-ID 1025189158]  

30. ŽNIDARŠIČ, Jernej. Poslovni načrt dopolnilnih dejavnosti na kmetiji Žnidaršič : diplomska naloga. Novo mesto: [J. 

Žnidaršič], 2011. V, 30 f., ilustr., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 1024366630]  

31. BLAŽEVIĆ, Nina. Priprava poslovnega načrta za pridelavo in predelavo jabolk : diplomska naloga. Novo mesto: [N. 

Blažević], 2010. 25 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024217638]  

32. ŠULER, Milena. Turistična kmetija Šuler s.p. : diplomska naloga. Novo mesto: [M. Šuler], 2010. V, 27 f., [5] f. pril., 

ilustr. [COBISS.SI-ID 1024220966]  

33. KUM, Tanja. Izdelava poslovnega načrta za dejavnost drevesničarstvo : diplomska naloga. Novo mesto: [T. Kum], 

2008. 30 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024220710]  

34. SREČKOVIĆ, Željko. Izdelava poslovnega načrta za ribogojnico : diplomska naloga. Novo mesto: [Ž. Srečković], 

2008. 38 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024220454]  

35. ABRAM, Janez. Poslovni načrt kmetije Abram : diplomska naloga. Novo mesto: [J. Abram], 2008. VI, 32 f., tabele, graf. 

prikazi. [COBISS.SI-ID 1024223782]  

36. MAVRETIČ, Lidija. Pomembnost nenehnega učenja in prinašanja novih idej na turistično kmetijo (benchmarking) : 

diplomska naloga. Novo mesto: [L. Mavretič], 2007. V, 40 f., 2 f. pril., graf. prikazi, tabele. [COBISS.SI-ID 1024249382]  

37. KOS, Katja. Poslovni načrt cvetličarne Katja s. p. : diplomska naloga. Novo mesto: [K. Kos], 2007. 29 f., tabele, graf. 

prikazi. [COBISS.SI-ID 1024217894]  

38. PAPEŽ, Jožica. Poslovni načrt kmetijskega gospodarstva Papež, kot model predpriprave za javni razpis za ukrep 

naložbe v kmetijska gospodarstva iz enotnega programskega dokumenta (EPD) : diplomska naloga . Novo mesto: [J. Papež], 

2007. VII, 29 f., 1 f. pril., tabele. [COBISS.SI-ID 1024230182]  

39. KRANJEC, Denis. Poslovni načrt podjetja Kmetijstvo in svetovanje Denis Kranjec s.p., za napravo nasada orehov : 

diplomska naloga. Novo mesto: [D. Kranjec], 2007. V, 27 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024230438]  

40. KOVAČIČ, Marija. Razvoj vinogradniške kmetije v podjetje Grozd d.o.o. na podlagi obstoječe zakonodaje : diplomska 

naloga. Novo mesto: [M. Kovačič], 2007. VI, 33 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024248870]  

41. NOVAK, Nataša. Poslovni načrt za Cvetličarno Nataša : diplomska naloga. Novo mesto: [N. Novak], 2006. V, 28 f., 1 f. 

pril., tabele. [COBISS.SI-ID 1024230694]  

42. GREGORČIČ, Tina. Poslovni načrt za dejavnost trgovine in cvetličarne Tina s.p. : diplomska naloga. Novo mesto: [T. 

Gregorčič], 2006. V, 28 f., [1] f. pril., tabele. [COBISS.SI-ID 1024248358]  

43. PEČJAK, Vesna. Poslovni načrt podjetja Oaza d.o.o. : diplomska naloga. Novo mesto: [V. Pečjak], 2005. III, 31 f., 

ilustr. [COBISS.SI-ID 1024230950]  

44. BARTOLJ, Damijan. Poslovni načrt za avtošolo Daba d.o.o. : diplomska naloga. Novo mesto: [D. Bartolj], 2005. V, 23 
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f., tabele. [COBISS.SI-ID 1024229670]  

45. MATOH, Zdenka. Poslovni načrt za nakup opreme za hlev : diplomska naloga. Novo mesto: [Z. Matoh], 2005. V, 31 f., 

[1] f. pril., tabele. [COBISS.SI-ID 1024248614]  

46. PERKO, Boštjan. Poslovni načrt za podjetje Pernati dragulj d.o.o. : diplomska naloga. Novo mesto: [B. Perko], 2005. 

VII, 31 f., tabele. [COBISS.SI-ID 1024229926]  

47. SAŠEK, Tanja. Poslovni načrt za Vrtni center Rast, d. d. : diplomska naloga. Novo mesto: [T. Sašek], 2005. V, 32 f., 3 f. 

pril., tabele. [COBISS.SI-ID 1024249126]  

Mentor pri diplomskih delih (bolonjski študij 1. stopnje) 

 

48. DAROVEC, Katja. Informalno učenje v poslovnem okolju : diplomska naloga. Novo mesto: [K. Darovec], 2016. VI, 73 

str., [6] str. pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 2048322306]  

49. BARTOLJ, Damijan. Trženje izdelkov Moringe oleifere v Sloveniji : diplomska naloga. Novo mesto: [D. Bartolj], 2016. 

VI, 41 f., tabele. [COBISS.SI-ID 1025383974]  

50. ZUPAN, Rok. Tržno komuniciranje v zavodu Grm Novo mesto - center biotehnike in turizma : diplomska naloga. Novo 

mesto: [R. Zupan], 2016. III, 37 f. [COBISS.SI-ID 1025384486]  

Somentor pri diplomskih delih (višješolski študij) 

 

54. OBLAK, Peter. Dvig dohodkovne ravni z dopolnilnimi dejavnostmi na kmetiji Oblak : diplomska naloga. Novo mesto: 

[P. Oblak], 2011. V, 31 f., 1 f. pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 1025195046]  

 

56. TURNŠEK MIKAČIĆ, Marija. Bistvo razmišljanja o karieri 21. stoletja. Vodenje v vzgoji in izobraževanju, ISSN 1581-

8225, 2017, letn. 15, [št.] 2, str. 15-29. [COBISS.SI-ID 294180864] 
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