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Z) MOC

neMOC podezelja

UVODNIK

Zakaj neMOC PODEZELJA?

Delo in Zivljenje na kmetiji zahtevata ne le celega cloveka, temvec
sodelovanje celotne druzine, za kar so kljucni dobri medgeneracijski
odnosi. Ti so zaradi nestabilnega zivljenja, Ri ga kmetijstvo predstavlja,
velikokrat postavljeni na preizkusnjo. Kmetijstvo spremljajo naravne
ujime, ekonomska nestabilnost, nespostovanje in nerazumevanje
sirse druzbe, slabe odkupne cene, drazji repromaterial, oslabljena
komunikacija ... Posledice pandemije COVID-19 dodatno prispevajo R
Ze obstojeCim tezavam na kmetijah in podeZelju. Se bolj so v ospredje
prisli slabi druzinski odnosi, problemi prenosov kmetij, ostarelosti in
osamljenosti. Pogosto se pocutimo nemocni; nimamo poguma in znanja,
Rje in kako za pomoc zaprositi. Srecujemo se s slabo socialno varnostjo
na podezelju in neurejenimi delovno-pravnimi razmerji; ne vemo, kako se
soociti zvsemi administrativnimi in birokratskimi zahtevami v postopkih
pridobivanja dolocenih dovoljenj ali urejanja procesnih zahtev v povezavi
s kmetovanjem in dejavnostmi, ki jih kmetijstvo omogoca kot poslovne
priloznosti na kmetiji.

Bremena, Ri jih nosimo kmetje,) so ogromna in za mnoge tezko
predstavljiva. V anketi, Rismo jo opravili pred zacetkom izvajanja projekta
neMOC PODEZELJA (anketo je izpolnilo 371 oseb, od tega jih je kar 64 %
prihajalo iz kmeckega okolja), je bilo izpostavljeno, da na slabo dusevno
zdravje vpliva predvsem to, da na kmetiji sebe postavljamo na zadnje
mesto. Prvo je delo. Dobro pocutje je pogosto na zadnjem mestu zaradi
mnogih obveznosti, ki jih imamo do kmetije in druzine. Tezko prosimo
tudi za pomoc. Kmet kot simbol fizicne moci, simbol nekoga, ki je vsemu
kos, bo tezko priznal, da je v stiski, in pokazal svojo ranljivost. Veliko
lazje se je zapreti vase in potlaciti probleme, dokler ti niso tako hudi,
da se pozna na psihicnem in kRasneje tudi na fizicnem zdravju. Pogosto
se ljudje zavijemo v molR, se odtujimo od druzine, zatecemo k alkoholu
ali Se cemu hujsemu. To problemov zagotovo ne resi, temvec le poglobi.

A resitev obstaja. Vedno.

'V brosuri uporabljeni izrazi, zapisani v slovnicni obliki moskega spola, so uporabljeni
kot nevtralni in veljajo enakovredno za oba spola.



Po vzoru iz tujine smo se mladi na Zvezi slovenske podezelske mladine
odlocili, da je v 21. stoletju cas, da prenehamo teme dusevnega zdravja
potiskati na stranskitirin o njih iskreno spregovorimo. Se bolj pomembno
pa je, da skupaj najdemo dolgorocne resitve, ki bodo pomagale dvigniti
kvaliteto zivljenja na kmetijah.

Iskreno veseli smo, da smo bili tekom projekta delezni izjemne pod-
pore s terena, predvsem pa strokovne pomoci Znanstvenoraziskoval-
nega centra Slovenske akademije znanosti in umetnosti, Kmetijsko
gozdarske zbornice Slovenije, Drustva Studentov psihologije in vseh
osmih kmetijsko gozdarskih zavodov. Predvsem pa smo hvalezni vsem,
ki ste sodelovali na delavnicah. Cisto vsak udeleZenec je na svoj nacin
doprinesel k rezultatom projekta in vsak je pomembno prispeval kR ob-
likovanju sistemskih reSitev za nase podezelje.

Iskrena zaHVALA pa gre projektni ekipi, iziemnim in nepogresljivim
prostovoljcem podezelske mladine ter kmetijskim svetovalcem, ki so s
svojo pristnostjo, dobrosrcnostjo in trdim delom omogocili, da je ideja o
projektu zaZivela in se uspesno udejanjila.

Projekt se je zakljucil, rezultati so jasni, za nas vse pa se pravo delo Sele
zacenja. Rezultate projekta je potrebno ¢im hitreje pripeljati v prakso. In
tu nastopimo mi vsi.

Vsak lahko z odpiranjem teme, Ri smo jo obravnavaliv projektu, doprinese
k iskrenim pogovorom, zmanjsevanju stigme in ozavescanju o pomenu
dobrega pocutja nas vseh. Na odlocevalce pa je padla tudi odgovorna
naloga, da zagotovijo sredstva za zaposlitve in oblikujejo strokovne
vsebine, ki bodo doprinesle k dvigu Rvalitete zivljenja na kmetiji.

Skupaj smo MOCnejsi. Skupaj nam bo uspelo.
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neMOC PODEZELJA

neMOC PODEZELJA je projekt, ki smo se ga lotili mladi in manj mladi
s podezelja in strokovnjaRi z razlicnih podrocij v zelji po povecanju
pismenosti na podrocju dusevnega zdravja na kmetijah ter dvigu zavesti
o pomenu dusevnega zdravja za kvaliteto Zivljenja na podezelju. Zeleli
smo, in se vedno si prizadevamo, razsiriti posameznikovo dojemanje o
pomembnosti dobrega pocutja ter opolnomociti mlade za prepoznavanje
razlicnih dusevnih stisk in nacinov spopadanja z njimi.

Glavni cilji so (bili) zniZanje stigme o dusevnem zdravju na podeZelju
in oblikovanje smernic za dolgorocno delovanje sistema na podrocju
dusevnega zdravja za ljudi, ki kmetujejo in zivijo na podezelju v Sloveniji.
Teme dusevnega zdravja zelimo vkljuciti tudi v plan dela KGZS in jih
umestiti v program obveznega izobrazevanja za kmete.

Glavnino projekta je predstavljalo osem spletnih delavnic, ki so bile
izvedene po celotni Sloveniji.

Delavnice so bile razdeljene v tri dele.

1. sklop: neVIDNO BOGASTVO: Spoznavanje udelezencev in teme.

2. sklop: KAJ PA VI S KMETIJ?: Kaksna pomoc Ze obstaja, kaksno
potrebujemo?

3. sklop: DLAN V DLAN - SKUPA] V NOV DAN: Evalvacija in popotnica.

Na delavnicah smo najprej prisluhnili krajSemu predavanju Duske
Knezevic Hocevar, kjer smo izvedeli, da dusSevno zdravje ni stanje
dobrega ali slabega pocutja, ampak proces, na katerega poleg bioloskih
in psiholoskih dejavnikov spodbudno ali pa oviralno vplivajo tudi
druzbeni dejavniki oziroma znacilnosti okolja, v katerem ljudje Zivimo.
Po predavanju smo razmisljali o podezelju kot druzbenem prostoru -
izrazili smo svoja razlicna stalisca in izkusnje o tem, kaj na podezelju
krepi dusevno zdravje in kaj ga slabi.

Sledilo je predavanje dveh predstavnic podezelske mladine o tem, kako
je raznovrstna pomoC kmetom v stiski sistemsko urejena v Avstriji in
kaksnih oblik pomoci se tamkajsnji kmetje posluzujejo. V nadaljevanju
smo se osredotocili na slovensko podezelsko okolje s ciljem oblikovanja
primerne oblike pomoci ljudem, ki kmetujejo na druzinskih kmetijah
in se obenem soocajo s stiskami. Clani ekRipe neMOCI PODEZELJA smo
udelezence povabili, da se poglobijo v stiri zgodbe, oblikovane v obliki
vinjet, Ri so sporocale hipoteticne tezavne situacije na druzinskih
kmetijah. Udelezenci srecanj - clani druzinskih kmetij in ostali prebivalci
podezelja, kmetijski svetovalci, zdravstveni delavci - so ocenili realnost
zgodb in jih komentirali v luci iskanja resitev za protagoniste zgodb.
Delavnico smo zaRljucili z evalvacijami in izmenjavo sporocil, ki so
predstavljala usmeritve za nadaljnje delo projektne skupine in vodilo,
kako lahko vsak izmed nas poskrbi zase in za svoje bliznje, da bomo
skupaj stremeli k boljsemu jutri.

Na osmih delavnicah je sodelovalo preko 250 udelezencev. Skupaj smo
oblikovali zaRljucke za izboljSanje kvalitete Zivljenja na podezelju. Te
vam kot rezultat projekta in nase nacrte predstavljamo na naslednjih
straneh.

- b e MOCL POVELEL T




0 CEM GOVORIMO,
KO GOVORIMO O
DUSEVNEM ZDRAV)U?

Zdravje ni samo Zeleno stanje telesnega, duSevnega in druzbenega
blagostanja brez bolezni in invalidnosti. Je tudi stalno vzpostavljanje
dinamicnega ravnovesja telesnih, duSevnih, custvenih, duhovnih,
osebnih in socialnih prvin, ki cloveku in skupnosti omogoca delovati,
obenem pa preprecuje bolezen, onemoglost in prezgodnjo smrt.
Poenostavljeno povedano, to pomeni, da si za zdravje prizadevamo zato,
da bi bolje Ziveli.

Se vedno se slabo zavedamo pomena dusevnega zdravja in ga jemljemo
za samoumevnega. Slabo poznamo tudi nacine krepitve in ohranjanja
dusevnega zdravja.

Kakovost Zivljenja je poleg zgoraj navedenega odvisna od varnosti
(socialne, telesne, financne), odnosov med ljudmi in njihove socialne
mreze; od poklica oziroma vrste pridobitne dejavnosti; od okolja, v
katerem zivimo in prezivljamo prosti cas. Navsezadnje je kakovost
nasega zivljenja odvisna od Stevilnih drugih dejavnikov, na katere
nimamo vpliva.

KAJ JE DUSEVNO ZDRAVJE?

Dusevno zdravje je PROCES in ne stanje dobrega in slabega pocutja.
Je dvojni kontinuum (proces) z razlicnimi stopnjami POZITIVNEGA in
NEGATIVNEGA duSevnega zdravja.

Pozitivno dusevno zdravje sestavljajo procesi:

- osebnega obcutenja zadovoljstva z Zivljenjem;

* sprejemanja drugih: zasledovanje smisla v Zivljenju skozi odnose z
drugimi, obvladovanje okolja, osebnostna rast ..

* prispevanja druzbi: druzbeno uresnicenje, druzbena vkljucenost.

Negativno dusevno zdravje sestavljajo procesi dozivljanja:
+ dusevnih tezav (ki Se niso motnje ali obolenja).

« dusevnih motenj oziroma obolenj, ki jih razlicne stroke razlagajo kot
posledico:

1. okvare v strukturi in delovanju mozganov
(bioloski model);

2. motenj v duSevnem razvoju cloveka v casu
odrascanja ... (psiholoski model):

3. izpostavljenosti okoljskim vplivom; naprimer
stresnim dogodkom, druzbenemu pritisku ...
(socioloski model).

Dusevno zdravje je torej proces, ko ¢lovek uspesno resuje vsakodnevne
tezave, je v stiku s samim seboj in okoljem ter se je sposoben ucinkovito
prilagajati. Vsi imamo obcasno tezave v dusevnem zdravju, ko smo
naprimer v stresu, slabo spimo ali imamo tegobe, ki jih je prinesla
kovid kriza. Toda te tezave Se niso dusevne motnje. Po merilih Svetovne
zdravstvene organizacije dusevne motnje delimo na blazje in hujse. Med
blazje dusevne motnje spadajo s stresom povezane dusevne motnje,
kot so depresija in anksiozne motnje, med hujSe duSevne motnje pa
spadajo psihoze, se pravi shizofrenija, bipolarna motnja razpolozZenja,
osebnostne motnje in pa bolezni odvisnosti.

Blazje dusevne motnje so s stresom povezane duSevne motnje,
anksiozne in depresivne motnje. Clovek, ki dozivlja tak3ne motnje, ni
onesposobljen, je pa lahko manj uspesen v svojem Zivljenju, saj motnje
zmanjsujejo njegovo kakovost Zivljenja.

Hude dusSevne motnje so vse motnje, ki motijo clovekov stik z
resnicnostjo. Cloveka zelo ovirajo v vsakdanjem Zivljenju, lahko ga pri
delu onemogocajo in celo pripeljejo do prezgodnje smrti.



KA) NAS PRIPELJE OD DOBREGA DUSEVNEGA ZDRAVJA DO TEZAV V
DUSEVNEM ZDRAV)U?

Negativni stres je nas odziv na dogodek, ki porusi nase duSevno
ravnovesje. Pri tem se odzovemo z bojem, begom ali zamrznitvijo, kar je
popolnoma normalen odziv, Ceprav ga dozivljamo kot stresnega. Taksen
odziv ni duSevna motnja, je pa lahko tezava v dusevnem zdravju. Se
posebno to velja, Ce je stresov v nasem zivljenju prevec, smo nanje
slabo pripravljeni ali pa se odzovemo na nepravi nacin (naprimer z
zlorabo alkohola, ki kratkorocno zniza napetost, dolgorocno pa vodi v
zasvojenost).

Predobro prenaSanje stresa je lahko past, ki nas pripelje do izgorelosti
pa tudi brezcutnosti, zaradi cCesar imamo lahko tezave v odnosih z
drugimi, zlasti bliznjimi.

Obstaja tudi pozitiven stres (eustres), ki nas naredi bolj pozorne,
osredotocene ali pa izostri nase Cute.

KA) SPOROCAJO RAZPOLOZLJIVE EVIDENCE O DUSEVNEM ZDRAV)JU V
SLOVENI)I?

Sest najpogosteje zabeleZzenih diagnoz v obdobju od leta 2009 do 2017
« prilagoditvene motnje (reakcija na hud stres);

 tesnobne motnje;

* depresivne motnje;

« dusSevne motnje zaradi alkohola;

* motnje spanja;

* shizofrenija.

stopnja na 100
prebivalcev

12,9 ali manj
13,0 - 13,9
14,0 - 149
15,0 - 15,9
16,0 ali vec
ni podatka

Prejemniki zdravil zaradi dusevnih motenj, obcine, Slovenija 2019
10

NEENAKOST V ZDRAV)U PO REGIJAH

Neenakost v zdravju je v primerjavi z ostalimi deli Slovenije najbolj
vidna v naslednjih regijah: Severovzhodna Slovenija, Zasavje, Goriska,
Primorsko-notranjska, Jugovzhodna Slovenija.

Neugodna slika o (dusevnem) zdravju se kaZe kot:

- slaba samoocena dobrega zdravja;

- vecC bolniskih izostankov;

- veC bolezni pripisljivih alkoholu;

- veC prejemnikov zdravil zaradi vedenjskih in dusevnih motenj;
- nadpovprecna stopnja splosne umrljivosti;

- nadpovprecna stopnja umrljivosti zaradi samomora.

Ceprav primanjkuje preventivnih programov na podroéju
m dusevnega zdravja sluzb in kadra (nevladnih organizacij,
psihiatrov, terapevtov ...),

+ se dogajajo tudi pozitivnhe spremembe (ustanavljanje
Centrov dusevnega zdravja za odrasle in otroke).

Porast motenj

Zdravstvene statistike, raziskave in izkusnje iz prakse kazejo izrazit
porast tezav v dusevnem zdravju prebivalcev Slovenije. Dusevne motnje
so pogoste, jih pa ljudje obicajno zelo dobro skrivamo.

Vsaka Cetrta druzina ima clana, ki ima dusevne motnje. DuSevne motnje
so dokaj enakomerno zastopane privseh ljudeh, ne glede na spol, starost,
narodnost ali vero. Razlikujejo pa se, kako se kazejo, na kar vplivat tako
druzba kot kultura. Slovenija naprimer izstopa po obolevnosti zaradi
pretirane rabe alkohola in po samomorilnem vedenju. Ceprav obe vrsti
vedenj ne spadata med duSevne motnje, te pogosto nastopijo kot njuna
posledica.

1



Veliko ljudi ne iSce pomoci

Le Cetrtina oseb, ki so v preteklosti Ze bile v duSevni stiski, je za svojo
stisko tudi poiskala pomoc.

Stigma

Stigma in samostigma oseb z dusevnimi motnjami sta poglavitni oviri,
ki vodita v pozno iskanje pomoci in prevladujoc obcutek manjvrednosti,
kar pomembno prispeva tudi k slabim izidom zdravljenja, rehabilitacije
ter izgubi upanja.

Pozor: Zenske bolj iScejo pomoc v primerjavi z moskimi!

SMRT ZARADI SAMOMORA PO POKLICNIH SKUPINAH

St. samomor/

Poklicna skupina St. samomor 5t. zaposlenih 100.000 zaposlenih
Zakonodajalci_ke,

visoki uradniki_ce, 4 47404 8,4
menedzerji_ke

Strokovnjaki_inje 13 166.039 7,8

’

Tehniki_ce in drugi
strokovni sodelavci_ke

Uradniki_ce 5 63.007 79
Poklici za storitve,

10 130.884 7,6

prodajalci_ke 1 113.927 9,7
el ]G G e, 12 20.709 57,9
ribicCi_ke, lovci_ke

Polslm za neindustrijski 30 16.016 25,9
nacin dela

Upravljalci_ke strojev in naprav,

industrijski izdelovalci_ke in 18 78.493 229
sestavljalci_ke

Poklici za preprosta dela 10 81.884 12,2
Skupaj 13 818.363 13,8

Vir podatkov: N1JZ, Zbirka podatkov o umrlih osebah, 2016; SURS, o zaposlenih osebah po pokl. sk, 2016
(Pripravili: Andreja Rudolf, Metka Zaletel, 2018)
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Povprecen samomorilni kolicnik = 20,14 na 100.000 (32,44 za moske in
7,99 za zenske).

Umrljivost zaradi samomora, obcine,
povprecje 2015-2019

stopnja na 100.000
prebivalcev

11 ali manj
12-17

18 -23

24 -29

30 ali vec
ni podatka




DUSEVNO ZDRAVJE
IN KMETIJSTVO

Dejavniki tveganja za tezave v dusevnem zdravju ljudi, ki kmetujejo:

* Delo na kmetiji je samotno. Pri delu smo kmetje pogosto sami. Nasa
socialna mreza je bistveno manjsa, kot ce bi hodili v sluzbo. Zato je
potrebno socialne stike posebno krepiti! Ne zadosca opiranje izkljucno
na druzinske vezi, saj ostajamo zaprti v svoj krog. Prej ali slej nas hitrost
napredka, zivljenja in novih informacij povozi. Moramo biti v stiku tako z
informacijami iz okolja in novostmi kot z ljudmi.

* Delo na kmetiji je druzinsko podjetje z vsemi prednostmi in slabostmi.
Kmetje nimamo kam pobegniti. Doma srecujemo iste ljudi kot pri delu,
na vecerji sedimo z istimi ljudmi kot poprej na delovnem sestanku.
Medgeneracijskih izzivov na druzinski kmetiji je ogromno. Med drugim
lahko zanasanje na bliznje zatira razvoj; tu so Se nenehna skrb drug
za drugega, zavezanost prejetemu premozenju ter obcutek dolznosti
nadaljevanja kmetovanja ter posledicna ujetost v nacin zivljenja.

* Na kmetiji je tezko lociti, kdaj se delo konca in prosti Cas zacne, a
Cetudi se v prostem casu lotimo hoje, ki je hrana za mozgane, je to na
vasi razumljeno, kot da nekdo »samo postopa naokoli«.

e Ljudje s kmetij smo svoje tezave vajeni resevati sami. Praviloma
verjamemo (zlasti moski), da je iskanje pomoci znak Sibkosti. Vendar
ima pogovor izjemno veliko moc!

« DuSevne motnje so na podezelju mocno stigmatizirane pa tudi ljudje
ne vemo, kako bi se odzvali na ¢loveka s tezavami v duSevnem zdravju.
Zato ljudje na vasi tezave zelo dobro skrivamo. Obenem se bojimo: »Kaj
bodo pa drugi rekli?i« Vendar je v okolju, kjer vsak vsakogar pozna, tezko
prav vse skriti. V. majhnih okoljih se za vec generacij ve, kaj se je z njimi
dogajalo, kar je zelo obremenjujoce.

* Podezelje ima praviloma slabo razpolozljivost in dostopnost sluzb na
podrocju dusevnega zdravja in pomanjkanje strokovnjakov.

« Kmecki poklic sodi med najbolj ogrozene poklice na podrocju samo-
morilnosti.
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KAJ LAHKO 1ZBOLJSAMO?

« Vescine za krepitev in * Prepoznavanje tezav v « Sprotno resevanje tezav « Skrb za harmonicne odnose

ohranjanje dusevnega zdravja dusevnem zdravju in iskanje in obvladovanje stresov na in omejevanje »strupenih«

in skrb za dusevno zdravje. pomoci. konstruktiven nacin. odnosov v druzinah in
skupnostih.

« Kakovostno druzZenje ter
pridobivanje novih stikov in
uporabnih informacij.




Razbiti molk in se zaceti pogovarjati o duSevnem zdravju.

Normalizirati pogovor o duSevnem zdravju.

I(Al STORITI ‘, BODO&E? Priznati, da je Clovek, ki poiSc¢e pomoci, odgovoren in ne Sibek.

Izboljsati znanje o dusevnem zdravju. Znanje krepi druzbeno moc
ljudi s tezavami in ozavesti druge, da so dusevne motnje dobro
ozdravljive, da vecina ljudi po duSevni motnji okreva in da lahko
Zivijo ustvarjalna in polna zivljenja.

Majhne korake lahko storimo
ze danes ... Vprasajmo prijatelja,
znanca, bliznjega, soseda ...:

Kako si, kako se pocutis?
Zelis o tem govoriti?

Bi se rad pogovoril?
Greva na kavo?

Ce pokazemo, da nam je mar in

da smo na razpolago za pogovor,
nekomu v stiski ali s tezavami,
veliko pomeni. Pomaga, da cloveka
veckrat nagovorimo in ga socutno
poslusamo. Majhna dejanja so pot
do zaupanja in vecjih sprememb.

Razbiti molk!




SPODBUDNE MISLI
UDELEZENCEV DELAVNIC

=

Je cisto ok,
Ce nisi ok.

 ——

Nic ni bolj pomembno
kot Zivljenje samo in vsak
problem se da resiti, zato
nikoli ne obupati.

Ne moremo spremeniti
preteklosti, ne moremo
tocno nacrtovati
prihodnosti, osredoto¢imo
pa se lahko na sedaniji

trenutek, v katerem smo
skupaj, tukaj in zdaj. In
ravno skupaj lahko resimo
Se tako veliko neugodno
situacijo ali tezavo.
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Vsak ima skrbi in tezave.
Ce se o njih pogovorimo,
jih prepolovimo. Ce dusa
boli, ni ni¢ narobe, ce
poisceS pomoc.

Prav je, da smo se tudi
na podezelju zaceli
pogovarjati o teh
temah. To je napredek k
nasi boljsi prihodnosti.
Skupaj smo mocnejsi -
fizicno in psihicno.

Po dezju vedno
posije sonce.

)

Y
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Dokazi svojo moc
in si upaj opreti
(se) na tujo pomo¢.

Ne smemo skrivati svojih
tezav in se v javnosti
predstavljati, kot da

je vse v redu, ampak

se (moramo) soociti z
jedrom tezave.

Bodi ponosen na to, kar
si, spostuj se in v kolikor
imas tezavo, jo izpostavi,
zagotovo se najde pot do
resitve!

Najvecja MOC, ki jo ¢lovek
premore, je trenutek,

ko si priznas, da vsega

ne zmores sam in da
potrebuje$ poMOC. In za
poMOC tudi zaprosis.

/

Vsaka stvar mine. Si
pomemben clan druzbe
in ljudje te cenijo.

Pomembno je, da ves,
da se vedno najde pot
do srece.

Odlociti se za pomoc
je pogumno in
odgovorno. Vse se da
resSiti. Tu si z namenom.

—_—

Ce poisces
pomog, si zrel.

 ———




PREDNOSTI IN 5
NEPREDNOSTI PODEZELJA

Z vidika izjav udelezencev delavnic neMOC PODEZELJA so podezZelska
obmocja bolj prostori prednosti kot slabosti. Ob tem se prednosti
v primerjavi z neprednostmi kazejo kot bolj enovite, a nekoliko manj
sociolosko »obarvane«. Med prednostmi podezelja namrecC bolj
prevladujejo naravne danosti, prostorske in bivanjske znacilnosti (mir,
svoboda gibanja) in dostop do virov, kot je naprimer hrana, medtem ko
so med neprednostmi nekoliko bolj v ospredju prvine, na katere vplivajo
ljudje oziroma so rezultat druzbenih politik in procesov, ki podezelsko
prebivalstvo marginalizirajo, izkljucujejo in postavljajo v neenakopraven
polozaj.

PREDNOSTI PODEZELJA

Ponos-ugled

Dobre moznosti zaposlitve

Dobri druzinski odnosi

Dobri delovni pogoji

Osebnostne lastnosti podezelanov
Doma/lokalno pridelana hrana

Mir, svoboda gibanja

PodeZelje prostor kreativnosti in ucenja
Povezanost v skupnosti

Naravne danosti

19,5

0 5 10 15 20 25

DeleZi izjav v %
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NEPREDNOSTI PODEZELJA

»Nezdrave« oblike druzenja

Prevzem kmetije

Slaba (samo)podoba, ugled

Neugodne vremenske razmere

Ni pogovora o teZavah, dolocene teme so tabu
Slabe internetne povezave

Slabi druzinski odnosi

Osamljenost, pomanjkanje stikov
Nezainteresiranost, neznanje, staromodnost
Slaba infrastruktura

Neugoden ekoomski poloZaj

Slabi medsoseski odnosi

Slabi delovni pogoji

Oddaljenost storitev/servisov/dejavnosti

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Delezi izjav v %

Ob tem analiza izjav pokaze, da v prednostih in neprednostih podezelja
udelezenci v vecji meri vidijo dejavnike, na katere kot posamezniki
nimajo neposrednega vpliva;

naprimervobeh primerih dajejo vecjo
tezo drugim stvarem kot druzinskim
odnosom, ki so bili v nadaljevanju
delavnic poudarjeni kot kljucni pri
krepitvi ali slabitvi dusevnega zdravja.




R RE DN '
NEPREDNOSTI PODEZELJA

2&\/9’@@'@ na psa{e?aé’u

PREDNOSTI NEPREDNOSTI

- -! edrotoait krahs

“Snahe na kmetijah trpijo, ker jih tasca oziroma
tast ne sprejme. Zato nimajo veljave in so
nicvredne. Posledicno je tudi uspesnost kmetije
nizja, kot bi lahko bila.”

“V nasi druzbi imamo kmetje pozicijo
neinteligentnega, neizobraZzenega vecnega reveza,
ki bo ostal tiho, ko bo dobil nekaj suhih drobtinic,
namesto postenega placila.”
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KAJ POTREBUJEMO ZA
BOLJSO KVALITETO

Nujno je obenem reSevati obe razseznosti druzinske kmetije — odnose v
druzinskem in delovnem okolju. Prepletenost dela in druzine je specifika
kmeckega poklica.

Ker se tezave na druzinski kmetiji odrazajo v odnosih v druzini in
obratno, ne preseneca, da je vecina udelezencev delavnic poudarila, da
bi tezave na druzinskih kmetijah (ob prenosu in predaji kmetije, njenem
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vzdrzevanju in razvoju ..), ki vodijo v osebne stiske njihovih ¢lanov,
morali prednostno reSevati z odkritim pogovorom v kmeckih druzinah
in Sele nato s sanacijo kmetije. Ceprav so zlasti kmetijski svetovalci
poudarili nasprotno, da bi sami prednostno reSevali ekonomski vidik
kmetije, ki bi lahko izboljsal tudi kmecke odnose v druzini, so priznali,
da bi brez usklajenih odnosov in dogovorjene skupne vizije o razvoju
kmetije vseh druzinskih clanov tezko pomagali zacrtati nacrt sanacije
kmetije oziroma njenega razvoja.
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Pomoc zunaj kmecke druzine in skupnosti je potrebna.

Cetudi so vsi, ki zivijo in delajo na kmetiji, prepoznani kot pomembni
sooblikovalci odnosov in ciljev o delovanju kmetije, so udelezenci
opozorili, da pogovor znotraj druzine ni vedno enostaven. Ne zadoscajo
niti Stevilne oblike pomoci, ki jih zagotavljajo socialnozdravstveni sistem
in nevladne organizacije na podrocju duSevnega zdravja zaradi izrazite
stigme iskanja pomoci in slabe dostopnosti do teh storitev na podezelju.
Prav tako ne zadoscajo Stevilne neformalne oblike pomoci v skupnosti,
ki jo lahko zagotovijo zaupanja vredni sosedje, znanci, sorodniki ..
Primerno obliko prve pomoci v zvezi z dusevnimi stiskami in tezavami
na podrocju dusSevnega zdravja vidijo v sklopu kmetijske svetovalne
sluzbe, saj ze dozdajsnja praksa kaze, da svetovalci uzivajo veliko mero
zaupanja starejsih in mlajsih kmetov po celotni Sloveniji, tudi v primeru
dozivljanja stisk. Ceprav svetovalci v takih primerih delujejo predvsem
kot aktivni poslusalci, priznavajo, da nimajo dovolj psiholoSkega znanja
in vescin komuniciranja, da bi lahko ocenili stopnjo ogrozenosti kmetov
v stiski oziroma jim svetovali, kdaj in kam po kaksno pomoc. Njihova
pomocC je zaenkrat ucinkovita bolj v smeri iskanja resSitev za obstoj
kmetije in njen razvoj (ekonomski vidik), ki je pomembna razseznost
delovanja druzinske kmetije, a ne edina - pomembni so tudi odnosi
med generacijami in spoloma v druzini.

Strokovna pomoc za reSevanje stisk in kmetij je timsko delo.

Udelezenci delavnic so ugotavljali, da bi bilo potrebno vzpostaviti sistem
reSevanja psiholoskih stisk, ki so lahko posledica zunanjih ali notranjih
dejavnikov tveganja in negotovosti, ki so vse bolj prisotni v kmeckem
poklicu. Ker reSevanje osebnih stisk avtomaticno ne vodi do sanacije
kmetije in obratno, sta potrebna podpora in timsko delo vseh - clanov
druzinske kmetije, kmetijskih svetovalcev in drugih strokovnjakov.
Strokovna pomoc kmetom in njihovim bliznjim mora pokriti Stevilna
podrocja delovanja druzinske kmetije, od ekonomskega, psiholoskega,
do socialnega in pravnega vidika. Naivno je pricakovati, da bo manjsa
delovna skupina ali celo ena oseba imela kompetence z vseh nastetih
podrocij, zato sta povezovanje in timsko delo nujna.
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PomocC naj izvaja zaupanja vredna oseba s psiholoskimi znanji in
razumevanjem kmeckega Zivljenja.

Udelezenci delavnic so poudarili, da mora primerna strokovna oseba,
ki bi bila zaupanja vredna, usposobljena in referencna za zagotavljanje
psiholoSke podpore pomoci potrebnim, nujno izpolnjevati dva pogoja -
imeti mora psiholoska znanja in razumeti kmecki nacin zivljenja zaradi
specifik kmeckega poklica. Samo taka oseba lahko bistveno prispeva k
znizanju stigme pri iskanju pomoci v primeru tezav v dusenem zdravju.

‘¥ WI%W,
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KAM PO POMOC?

Cilj projekta neMOC PODEZELJA je zaposlitev novega profila svetovalcev
v okviru KGZS, ki bodo s psiholoskimi znanji in razumevanjem kmeckega
zivljenja znali nagovoriti kmete in njihove stiske. Novi svetovalci bodo
delovali v sozitju z obstojecimi kmetijskimi svetovalci in si bodo med
seboj pomagali. SCasoma naj bi nov profil svetovalcev vzpostavil in vodil
skupinsko in tudi individualno obravnavo posameznih kmetij in kmetov.
V drzavi ze obstaja nekaj sistemov pomoci, vendar so ti preobremenjeni
in namenjeni splosni populaciji. Svetovalci s psiholoskimi znanji znotraj
KGZS bodo zapolnili to vrzel, saj se bodo s poznavanjem specificnih
razmer kmeckega okolja znali bolj priblizali kmetu, mu pomagali
reSevati konkretne tezave in koordinirali timski pristop razlicnih sluzb

pri reSevanju kmetije.

Do vzpostavitve omenjenega sistema pomoci vse kmete s tezavami
vzpodbujamo, da se po pomocC najprej obrnejo na svojega osebnega
zdravnika. Ta nas bo napotil do ustreznega strokovnjaka, ki nam bo
pomagal ugotoviti izvor tezave ter nam po potrebi predpisal ustrezno
terapijo ali psihoterapijo. Ustrezni strokovnjaki delujejo v lokalnem
zdravstvenem domu ali najblizjemu Centru za dusevno zdravje odraslih
(CDZO) ali Centru za duSevno zdravje otrok ali mladostnikov (CDZOM),
kamor se lahko narocite tudi neposredno. Tako bomo delezni ustrezne
in kakovostne pomoci. V okviru zdravstvenih domov so ustanovljeni tudi
Centri za krepitev zdravja, kjer ponujajo Stevilne brezplacne preventivne
dejavnosti in delavnice.

Ce bomo iskali psihoterapevtsko pomoc izven zdravstvenega sistema,
je pomembno, da pred tem preverimo usposobljenost psihoterapevta.
Ker v Sloveniji nimamo ustreznega zakona, psihoterapija ni kontrolirana,
zato je na trgu veliko ne- ali premalo usposobljenih psihoterapevtov.
Pomembno je, da izbrani strokovnjak izpolnjuje pogoje Evropske zveze
za psihoterapijo (EAP). Pri iskanju ustreznega psihoterapevta se po
nasvet lahko obrnemo na osebnega zdravnika ali psihologa.
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Pomoc v dusevni stiski lahko pois¢emo tudi na spodnjih naslovih:
CDZO Celje; 03/543 44 45, cdzo@zd-celje.si;

CDZO0 Kocevje; 01/893 90 42, dusevno.zdravje@zdkocevje.si;

CDz0 Murska Sobota; 02/620 84 16, cdzo@zd-ms.si;

CDZO Nova Gorica; 05/338 32 69, cdzo@zd-go.si;

CDZO0 Ormoz; 02/741 07 10, cdzo@zd-ormoz.si;

CDZO Ptuj; 02/787 14 80, cdzo@zd-ptuj.si;

CDZO0 Ravne na Koroskem, 02/870 53 13, cdzom@zd-ravne.si;
CDZO0 Sevnica, 07/816 15 67, cdzo@zd-sevnica.si;

CDZO Trbovlje, 03/562 41 34, cdzo@zd-trbovlje.si;

CDZO Velenje, 03/899 54 67, narocanje.psihiatricna@zd-velenje.si.

Posvet, brezplacna psiholoska
svetovalnica, narocanje vsak dan od 8.00
do 20.00 na telefonski Stevilki 031/704 707.

Zaupni telefon Samarijan oziroma
Sopotnik, ki deluje 24h/dan na telefonski
Stevilki 116 123.

V primeru hude dusevne stiske,
ogroZenosti vasega ali tujega
Zivljenja in imovine poklicite 112!

Vec informacij najdete tudi v zgibanki
»Kam in kako po pomoc v dusevni stiski«
ali na spletni strani programa OMRA:
https://www.omra.si/media/1081/kam-
in-kako-po-pomoc-v-dusevni-stiski.pdf.




OPIS PROFILA SVETOVALCA

V zaklju¢cnem sklopu delavnice so udelezenci s pomocjo vinjet in
ankete oblikovali profil bodocega kmetijskega svetovalca. Velika
vecina udelezencev (67 %) je menila, da mora imeti svetovalec kmecko
ozadje. To pomeni, da prihaja s kmetije ali da kmecko Zivljenje zelo
dobro pozna. Rezultati so pokazali, da udelezenci pricakujejo zelo
dobro razgledanega svetovalca, saj so navedli potrebe po zelo razno-
likem strokovnem znanju in izobrazbi svetovalca (prevladovala so
psiholoska in kmetijska znanja ter izkusnje, sledila so ekonomska in
socialna znanja). UdeleZenci so izpostavili pomen vescin sodelovanja,
timskega dela in vodenja, kakor tudi vescine dobrega poslusanja in
reSevanja problemov. Nadejali so si, da bo imel svetovalec odlicne
osebne lastnosti, kot so zaupnost, potrpezljivost in jasnost, pomembno
pa se jim je zdelo tudi posedovanje jasne vizije. "

UdeleZenciso Pokazali, da moraimeti svetovalec v osnovi psiholosko ali
drugo sorodno izobrazbo, saj bo delal na podrocju dusevnega zdravja.
Poleg tega mora poznati kmecko okolje ter imeti Siroko splosno izo-
brazbo in veliko dodatnih znanj. Zavedamo se tudi, da je pomembn
da ves cas delovanja sluzbe novi in obstojeci svetovalci veliko
posvetijo medsebojnemu sodelovanju in usposabljanju. Tako se
KGZS in na splosno dvignila raven zaznavanja in prepoznavanja A 2 o
na podrocju dusevnega zdravja med kmeti, ki se jih bo v primer , regUSk'

usmerjalo do nov_ih svetovalcev psihologov. pr‘edstavnik
Vizija je, da kupina svetovalcev psihologov kadrovs DOLENJSK/
in bo prevz edno vecC individualnih obravnav. Sveto -

hologi naj b i tako, da bi stopili v kontakt s kmetom v'tez )
mu nudili svetovanje ter pomagali reSevati medosebne
odnose in ezave. Poleg neposrednega psiholoskega dela bi
pomagali t Sevanju socialnih, financnih in drugih tezav. Pri

delovali z vsemi svetovalci KGZS in zunanjimi
o, da bo skupina svetovalcev psihologov s
pomocjo ostalih ne evala akutne tezave, temvec na dolgi rok tudi
preprecila propad marsikatere kmetije.
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ZAKA) RAVNO OREH KOT
SIMBOL PROJEKTA?

O kmetu krozijo zgodbe in prepricanja, da je trden kot skala, mocan kot
konj, marljiv kot mravlja, delaven kot cebela in trmast kot osel.

Vse to do neke mere drzi. Vendar je tudi kmet v svoji dusi Sibak, mehak,

ranljiv. Kot oreh, ki nosi v sebi dvojnost - trdo lupino, ki je ne mores
streti z rokami, in mehko okusno jedrce, ki se kar stopi v ustih.

Oreh je sijajen simbol trdnosti, moci in hkrati mehkobe,
ranljivosti. Zaradi te dvojnosti smo se v ekipi odlocili,
da bo oreh simbol projekta neMOC PODEZELJA.

Dualnost sporocila je narekovala uporabo dveh barv. Uporabili smo
vijoli¢no in sivo. Zakaj ravno ti barvi?

Siva lahko izzareva nevtralnost, je pa tudi barva izgube, depresije,
zapletenosti, a hkrati razumna in kompromisna.

navdiha, socutja, reSevanja problemov in pomoci.

Lahko bi rekli, da izbrani barvi simbolizirata kmeta. Prav je, da so kmetje
trdni, mocni, kleni. Kadar pa se kaj zalomi, naj pokazejo in povedo, da so
tudi oni v svoji dusi tenkocutni in ranljivi.

Kot je vsak oreh svet zase, tako je tudi vsak kmet svet zase. Pomembno je,
da brez sramu povemo svoja obcutenja, dvome, skrbi. Da se spostujemo
in imamo radi.
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NAGOVOR UDELEZENKE

Spostovani vsi, ki imate radi zemljo, saj kdor ima rad zemljo, razume, kaj
pomeni kmetijstvo in kRaj pomeni biti kmet. Ve, ker vsakodnevno obcuti
tisto prikovanost na kmetijo. 24ur na dan, 365 dni v letu. Ve, kaj pomeni
garanje, garanje, garanje.

In prav zaradi obilice dela si clani kmetijskega gospodarstva ne vzamejo
casa za najpomembnejse — sprotno resevanje nesoglasij, za iskrenost
in toplino. Mogoce pa tudi ne znajo ali pa jim je nerodno in zato ne
zmorejo pohvaliti, objeti svojega moza, Zene, otrok in jim povedati, Rako
zelo jih imajo radi. Vse to pa ustvarja odnose med njimi.

Torej, za dober odnos je potrebno tudi garanje.

Z leti se nakopicena nesoglasja stopnjujejo in samo vprasanje casa je,
kdaj bo v druzini pocilo. Takrat je Ze zelo pozno, a Rjer je jeklena volja,
tam je prava pot. Verjemite!

Kaj pa vi? Kako je pa pri vas doma? Domuje alkohol, veste, pa si nocete
priznati, domuje nasilje, pa si tudi ne priznate?

Se je privas zataknilo? Je veliko neizrecenega? Je iskrena blizina tista, ki
manjka? Imate obcutek, da ste se povsem odtujili drug od drugega? Vam
gre vse skupaj Ze na jetra? Obupujete? Je vse skupaj en velik konflikt?

So se vam podrle sanje in iluzije, o Raterih ste sanjali pred leti? Se je v
vaso druzino prikradla bolezen? Je udarila nesreca kot strela z jasnega?
Obcutite Zzalost, strah, gnus, jezo, bes, sovrastvo? Ste morda kdaj
pomislili, da je vsega prevec, prevec problemov, Ri se vam zdijo neresljivi,
da ne zmorete, neprestano ste napeti, zato bi radi odsli s tega sveta? Ste
pomislili na samomor?
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Kljub vsem tezavam pa globoko v sebi se vedno hrepenite, da bi bili radi
zopet ljubljeni, sprejeti. Hrepenite po sreci, po mirnem Zivljenju. Cakate,
da vam bo kdo prinesel tisto ljubezen, Ri jo Ze od nekdaj pricakujete od
drugega.

Ce se najdete v zgornjem zapisu, je skrajni cas, da nekaj ukrenete, ker
situacija, v Rateri ste se znasli, se sama od sebe ne bo popravila. Le se
bolj vam bo hudo in $e bolj boste tonili v brezno brez dna. Se bolj boste
ujeti v kopico tezav.

Nikar, res nikar ne odlasajte in naj vas ne bo sram poiskati pomoc. Nihce
vas ne bo obsojal, da ste se znasli v takem polozaju.

Tudi bojazen, da bo cela vas izvedela za vase tezave, je povsem odvec.
Vas sogovornik je zavezan kR molcecnosti, kar veleva eticni kodeks
zaposlenega na tem delovnem mestu.

Ce veste, da niste ¢lovek, ki veliko govori, ki se ne rad pogovarja, ni¢
hudega. Ne bo vam treba veliko govoriti. Svetovalec se vam bo prilagodil,
predvsem vas bo pomiril. Sprostil bo vaso napetost, ki se je skozi leta
nabirala v vas. Skupaj boste naredili smernice, Ri vas bodo pripeljale
zopet v tisti obcutek, da je Zivljenje nekaj lepega. Da boste postali
svoboden, zdrav clovek.

Bodite vztrajni in zapomnite si, da bo prisel dan, ko se bo vse spremenilo.

Ze tisocletja za vsakim deZjem vedno posije sonce. Tudi tokrat bo.
Srecno!

- %WW)MVW
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»Dela) dobro In
dobro se povrne,
nimajo Vsl srece, se
hitro lahko obrne.«

—%Mvr,




