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1 UVOD 

Visoka šola za upravljanje podeželja Grm Novo mesto, ustanovljena leta 2012 kot 

zasebni visokošolski zavod soustanoviteljev Mestne občine Novo mesto in Grma Novo 

mesto – centra biotehnike in turizma, je v skladu z Odlokom o ustanovitvi 

samostojnega visokošolskega zavoda Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo 

mesto (Uradni list RS, št. 172/2021 z dne 29. 10. 2021), postala javni zavod, katerega 

ustanovitelj je Republika Slovenija. Letni program dela, katerega namen je celovit 

prikaz načrtovanih aktivnosti, predstavlja program dela Visoke šole za upravljanje 

podeželja Grm Novo mesto, od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023. Dokument sta obravnavala 

in sprejela Senat VŠ GRM Novo mesto in Upravni odbor VŠ GRM Novo mesto. 

Visoka šola bo tudi v prihodnje izvajala pedagoške aktivnosti po akreditiranem 

visokošolskem strokovnem študijskem programu Upravljanje podeželja, kjer dajemo 

velik poudarek na samooskrbi in trajnostnem razvoju podeželja kot priložnosti in 

prihodnosti za celotno družbo, v katerem sobivajo različni načini uporabe prostora 

in tudi različni uporabniki podeželja. V prihodnje se bo usmerila v uporabo vsebin 

digitalizacije, avtomatizacije in robotizacije, tržnega in krožnega gospodarstva, 

ohranjanja biodiverzitete, aktivnosti za prilagajanje podnebnim spremembam in 

predvsem udejanjanje trajnostnega razvoja, nanašajoče se na razvoj kmetijske 

tehnike in postopkov sodobnega, t.i. pametnega kmetijstva in zelenega turizma na 

podeželju. Na podlagi novo sprejetih strategij EU in RS bomo pristopili k novelaciji 

študijskega programa in razvoju novega magistrskega programa. 

Šola bo sledila poslanstvu, viziji in strateškim usmeritvam. Študijski program 

omogoča študij po izbiri študentov in njihovi želeni poslovni poti, hkrati pa vodi do 

odgovornega razmišljanja in prevzemanja odgovornosti. Vodstvo šole skupaj z 

Akademskim zborom stremi k izvedbi kakovostnega študijskega procesa, 

individualnega dela in usmeritev slehernega študenta. Usmerjeni bomo k politiki 

odličnosti na vseh nivojih skozi ustvarjanja in soustvarjanja pri strokovnih, 

raziskovalnih in znanstvenih vsebinah s podjetji, organizacijami, institucijami, 

partnerji, lokalno skupnostjo in zunanjim okoljem. Glede na to, da je regija 

podhranjena z znanjem iz strokovnih področij upravljanja podeželja, lahko visoka 

šola znanstveno-raziskovalno dela na področju upravljanja in razvoja podeželja ter 

z razvojnimi in aplikativnimi projekti razvija slovensko podeželje.  

V nadaljevanju predstavljamo izobraževalne in znanstveno-raziskovalne cilje ter 

nepedagoške aktivnosti. Poseben poudarek je namenjen notranjemu izobraževanju 

zaposlenih skozi tematiko »Osebni razvoj kot gradnik osebne odličnosti«, saj 

stremimo tudi k dobremu počutju in zadovoljstvu sodelavcev na visoki šoli in njihovi 

kakovosti v pedagoškem procesu. Usmerili se bomo tudi k prijavam na razpise za 



VŠ GRM Novo mesto, Spremembe in dopolnitve Letnega programa dela za leto 2023-2 

2 
 

razvoj vsebin v podeželskem prostoru, na podlagi česar bodo mogoča tudi 

sodelovanja študentov in raziskovalcev v okviru projektov za razvoj inovativnih 

proizvodov in sistemskih rešitev v podeželskem prostoru in zaposlitve, kakor tudi 

povezovanju in sodelovanju z lokalnim okoljem, gospodarstvom, javnimi 

inštitucijami ter še posebej z visokošolskimi in raziskovalnimi organizacijami. 

Šola želi študentom predstaviti delovanje pozitivnih praks v podeželskem prostoru. 

Projekt sodelovanja in povezovanja, katerega namen je nadgradnja sedanje oblike 

sodelovanja in povezovanja izobraževalnega sistema s prakso na področju 

kmetijstva, živilsko - predelovalne industrije, gostinstva, turizma in razvoja 

podeželja, je osnovan z osnovnim namenom ohraniti obstoječa delovna mesta na 

podeželju in ustvarjati nova, dolgoročno stabilna. Prav tako želi razviti koncept 

horizontalnega povezovanja visokošolskih institucij s področja, kot tudi vertikalno 

nadgrajevanje študijskih programov na način, da bodo slednji bolj usklajeni s 

pričakovanji višješolskih diplomantov, kar bo predvidoma povečalo interes za 

nadaljevanje študija. Oplemenitili bomo področje zaposlitev, še posebej mladih 

raziskovalcev in rednih profesorjev, znanstveno-raziskovalno dejavnost ter 

internacionalizacijo. 

Šola želi vzpostaviti tudi magistrski študijski program. Zametki tega programa so bili 

narejeni že v prejšnjih letih. Ob dejstvu, da smo s pridobitvijo sistemskega 

financiranja pridobili realno možnost za zaposlitve kompetentnih kadrov, je razvoj 

kakovostnega magistrskega študijskega programa ob dobrem kadrovskem 

načrtovanju omogočen ob sočasnem intenziviranju raziskovalnega dela na področjih 

delovanja visoke šole. 

Pred vsemi nami je izzivov polna prihodnost, pri čemer bo potrebna zaradi prehoda 

iz zasebnega v javni visokošolski zavod velika mera sprememb, strpnosti, 

odgovornosti in prilagodljivosti, razmišljali in delovali bomo v sožitju s širšimi 

družbenimi in globalnimi usmeritvami ter trajnostno odgovornostjo. Program za delo 

Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto za obdobje od 1. 1. 2023 do 

31. 12. 2023 je predstavljen na naslednjih straneh.  
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2 POLITIKA ODLIČNOSTI 

Ustanovitev Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto ima večplasten 

pomen, in sicer oblikovati center biotehniškega znanja, ki se bo s svojo ekspertizo 

umestil v lokalno oz. subnacionalno regijsko in tudi nacionalno okolje. Visoka šola bo 

izkoristila mnoge še neizkoriščene možnosti (niše) v razvoju ved o živi naravi, 

kmetijstvu, gozdarstvu in ribištvu ter varstvu okolja in jih sinergistično povezala s 

poslovnimi in upravnimi vedami. Pomembno vlogo bo imela na nacionalnem nivoju, 

hkrati pa se bo uspešno vključevala v mednarodno okolje in trende razvoja 

biotehniških ved. Pomen Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto 

utemeljujemo glede na stanje na: 

1. lokalni in regionalni ravni zaradi pomena njene umeščenosti v lokalno oz. 

subnacionalno regijsko okolje in s tem glede na prispevek k policentričnemu 

razvoju in regionalnim trgom dela;  

2. nacionalni ravni v smislu pomena za razvoj ved o živi naravi na ravni Slovenije 

ter v smislu prispevka k povečevanju razvojnih kapacitet Slovenije; 

3. mednarodni ravni, ker mora zaradi raziskovalne, razvojne in znanstvene sfere 

na splošno vsak tovrsten projekt najti svoje mesto v evropskem in globalnem 

prostoru ter slediti trendom. 

Koncept Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto je zasnovan tako, da 

se neposredno navezuje na splošno usmeritev, kot tudi na konkretne poudarke 

najbolj aktualnih dolgoročnih strateških dokumentov Evropske unije (Lizbonska 

strategija) in Slovenije. V nacionalnem kontekstu je glede ustanavljanja nove 

visokošolske ustanove še posebej pomembna navezava na: 

- Strategijo razvoja Slovenije 2030 (SRS). 

- Okvir gospodarskih in socialnih reform za povečanje blaginje v Sloveniji. 

V navezavi na SRS koncept Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto 

sledi predvsem razvojni prioriteti učinkovitega ustvarjanja, dvosmernega pretoka in 

uporabe znanja za gospodarski razvoj in kakovostna delovna mesta. Na ravni 

konkretnih usmeritev poudarjamo zlasti, da bo v svoji organizacijski strukturi 

zagotavljala visoko stopnjo prilagajanja ključnim izzivom sodobnega raziskovalnega 

dela, tako v okviru študija kot tudi raziskovalnega dela bo poudarjala 

interdisciplinarnost in aplikativnost, še posebno v navezavi na potrebe gospodarstva, 

pri čemer bo sodelovala s kakovostnimi tujimi strokovnjaki in se tudi pri načrtovanju 

in izvajanju pedagoškega dela vključevala v mednarodni prostor s tem, da bo vabila: 

- tuje predavatelje in študente;  

- spodbujala mobilnost in izbirnost s pomočjo kreditnega študija;  

- povezovala raziskovalno in pedagoško delo;  

- si prizadevala za vrhunsko kakovost študija;  
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- s konkretnimi učnimi vsebinami in pristopi prispevala k razvijanju 

»podjetniškega duha in znanja«;  

- s svojo izobraževalno ponudbo, še posebno s poudarkom na aplikativnosti,  

- sledila »potrebam trga dela in gospodarstva«;  

- z regionalno umestitvijo prispevala k »decentralizaciji terciarnega 

izobraževanja« in njegovem povezovanju s potrebami regionalnega 

gospodarskega razvoja. 

Izhajajoč iz predstavljenih vsebin se vizija Visoke šole za upravljanje podeželja Grm 

Novo mesto navezuje tudi na konkretno razdelavo omenjene razvojne prioritete št. 

2 iz SRS v Okviru gospodarskih in socialnih reform za povečanje blaginje v Sloveniji. 

Le-ta namreč v ukrepu 28 (reforma izobraževanja) podpira preoblikovanje 

(visokošolskega) »izobraževanja, ki naj bo bolj povezano s povpraševanjem in načeli 

konkurence« ter zahteva spodbujanje »ustanavljanja zasebnih zavodov« in 

»ustanavljanja šol v regionalnih središčih« ter »ustrezne pogoje za ustanavljanje 

novih visokošolskih zavodov in programov«. Koncept Visoke šole za upravljanje 

podeželja Grm Novo mesto je skladen tudi z ostalimi poudarki, vezanimi na omenjeni 

ukrep, kot so visoka stopnja mednarodne mobilnosti visokošolskih učiteljev in 

študentov ter sodoben evropsko primerljiv kreditni sistem. Velik poudarek bo 

namenjen raziskovalnemu delu, vključujoč aplikativne vidike (tudi v smislu 

povezovanja z gospodarstvom, kot ga predvideva ukrep 34) ter vključitvi »osnovna 

znanja podjetništva« (ukrep 10 v istem dokumentu) v študijske programe. 

Koncept Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto je zasnovan tako, da 

bo lahko z raziskovalnim in s pedagoškim delom prispevala k povečevanju razvojnih 

kapacitet Slovenije. Tako zastavljen koncept je relevanten za ključne poudarke, ki 

so skupni vsem razvojnim strategijam najrazvitejših družb. Zato je Visoka šola za 

upravljanje podeželja Grm Novo mesto tudi odlično podporno okolje za Resolucijo o 

nacionalnem programu visokega šolstva do 2030 (ReNPVŠ30), ki je izdelana pod 

sloganom »Zeleni in ustvarjalni razvoj visokošolske dejavnosti, temelječ na odličnosti 

in odprtosti za dobrobit širše družbe«.  

S preoblikovanjem v javni zavod visoka šola prispeva k cilju C 1.3. Omogočanje 

brezplačnega študija vsem na vseh treh stopnjah, saj bo kot javna šola lahko ponudila 

za študente brezplačni študij.  

Novo ustanovljena šola prispeva tudi k cilju U 1.9. Spodbujanje trajnostno naravnane 

in vzdržne regionalizacije visokega šolstva, saj je njen sedež v Novem mestu, ki še 

nima delujoče javne univerze in zgolj eno javno fakulteto. Z zagonom javne visoke 

šole se v Dolenjski regiji močno dviguje dostopnost do javnega visokošolskega 

študija.  
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Visoka šola si bo prizadevala za delovanje, ki bo skladno s strateškimi cilji razvoja 

visokega šolstva v Sloveniji, še posebej na področju trajnega zagotavljanja kakovosti, 

kar je izpostavljeno v cilju C 3.2 - Na študentke in študente osredinjeno poučevanje, 

izhajajoče iz strokovnega, raziskovalnega oziroma umetniškega dela. Za VŠ GRM pa 

je še posebej pomemben tudi cilj C 3.3 - oblikovanje študijskih programov za poklice 

in izzive prihodnosti, v okviru katerega bo skupaj z deležniki iz trga dela razvijala 

sistem izobraževanja za nove poklice.  

Prav tako si bo šola prizadevala za Učinkovit prenos znanja v družbeno okolje, kar je 

opredeljeno v cilju C 3.4 ter Spodbujanje podjetništva med študenti, kar je 

predstavljeno v cilju C 3.5. Preko krajših tečajev in usposabljanj, poletnih in zimskih 

šol ter študija pri posameznih modulih pa bo vzpostavila tudi sistem vseživljenjskega 

učenja, kar je opredeljeno v cilju C 3.6 Resolucije o nacionalnem programu visokega 

šolstva do 2030 (ReNPVŠ30). 

Delovanje šole bo v največji meri opredeljeno s Strategijo razvoja Slovenije 2030 

(SRS) in Nacionalnim programom visokega šolstva Republike Slovenije (NPSV), 

posledično pa je neizogibna tudi skladnost delovanja šole z Znanstvenoraziskovalno 

in inovacijsko strategijo Slovenije 2030 (ZRISS 2030), ki se neločljivo vsebinsko 

prepleta z Nacionalnim programom visokega šolstva Republike Slovenije, oba sta tudi 

usklajena s Strategijo razvoja Slovenije 2030. 

Ker znanost, raziskave in razvoj prinašajo preizkušene postopke in izvirne rešitve se 

bo Visoka šola za upravljanje podeželja Grm Novo mesto osredotočila na naslednja, 

zanjo ključna področja iz Resolucije o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji 

Slovenije 2030 (ReZrIS30): 

- dosledno zavzemanje za odlično znanost tako pionirsko kot prednostno/tematsko 

usmerjeno ter kot pogoj in jamstvo za ekološki, demokratični in socialno pravičen 

družbeni in ekonomski razvoj ter blaginjo in varnost, 

- skrajšanje poti od znanstvenih ugotovitev do uveljavitve v družbi, zlasti na 

področju trajnostnega razvoja in medicine, 

- skrb za vzgojo naslednjih generacij vrhunskih znanstvenic in znanstvenikov, ki 

vključuje ukrepe za začetek samostojne karierne poti ob spodbujanju razvoja 

različnih kariernih poti, s posebno skrbjo za kariere raziskovalk, 

- zagotavljanje dostopa do vrhunske mednarodne raziskovalne infrastrukture in 

tudi do tehnološke, podjetniško - inovacijske infrastrukture in e - infrastrukture 

ter njihovo sprotno posodabljanje, 

- krepitev interdisciplinarnosti raziskovanja z vključevanjem družbenih vidikov v 

raziskovanju in uveljavljanju raziskovalnih rezultatov tako na institucionalni kot 

medinstitucionalni ravni, 

- proaktivno uvajanje načel odprte znanosti in odprtega inoviranja ter 
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- spodbujanje policentričnega in diverzificiranega razvoja raziskovalnih 

organizacij.  

2.1 POSLANSTVO 

Usposabljati odličen kader za področja, ki zagotavljajo trajnostno rabo podeželja 

kot prostora in preko razvojno raziskovalnih in aplikativnih sodelovanj z okoljem 

skrbeti za razvojne aktivnosti na podeželskem prostoru. 

2.2 VIZIJA 

Postali bomo stičišče različnih javnih in zasebnih inštitucij iz Slovenije in EU za razvoj 

vsebin urejanja podeželja in trajnostne rabe naravnih virov ter s tem najboljši varuhi 

podeželskega prostora, prehranske varnosti, poseljenosti podeželja in narave. 

2.3 VREDNOTE 

Kredibilnost, etičnost in transparentnost:  

Razvijamo pošten odnos v medsebojnih odnosih, odnosih do študentov in v odnosu do 

našega okolja, v katerem bivamo in delamo. 

Delo:  

Študentom in sodelavcem predstavljamo delo kot vrednota, s katero vsakdo gradi 

skupno in individualno blaginjo ter razvija svojega duha. 

Družbena odgovornost za trajnostni razvoj:  

Sodelavci in študentje razvijajo odgovoren odnos do inštitucije, do področja svojega 

delovanja in do slovenskega podeželja z namenom zagotavljanja dobrobiti 

študentov, zaposlenih in družbe kot celote. 

Ustvarjalnost:  

Spodbujamo razvoj novega znanja in intelektualne (samo)refleksije, spodbujamo 

iskanje inovativnih rešitev v okolju našega skupnega in individualnega delovanja. 

Pripadnost:  

Spodbujamo pripadnost zaposlenih in študentov inštituciji, našim skupnim ciljem in 

okolju, kjer delujemo. 

Dostopnost:  

Spodbujamo sodelavce in študente k medsebojni komunikaciji, premagovanju 

statusnih ovir med nami in razvoju inovativne komunikacije. 
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Akademska svoboda:  

Smo politično, versko, rasno in narodnostno neodvisna inštitucija, ki spodbuja 

strpnost v družbi in sledi predvsem strokovnim ciljem. 

Akademska odličnost:  

Razvijamo akademsko odličnost pri izvajanju visokošolske dejavnosti in poslovno 

odličnost pri izvajanju poslovnih funkcij. 

Zaposljivost diplomantov:  

Skrbimo za razvoj kompetenc diplomantov, ki jim omogočajo kvalitetne zaposlitve 

in razvoj osebne kariere. 

Humanizem, odprta družba, človekove pravice in enake možnosti:  

Spodbujamo vrednote strpnosti, svobodo človeka in odgovornost za ranljive skupine. 

2.4 STRATEŠKE USMERITVE 

Visoka šola za upravljanje podeželja ima sledeče strateške usmeritve: 

- Odličnost pedagoškega dela. 

- Odličnost aplikativnega raziskovalnega dela. 

- Zadovoljstvo zaposlenih. 

- Zadovoljstvo študentov. 

- Zadovoljstvo odjemalcev naših storitev. 

- Utrjevanje in prepoznavnost v okolju. 

- Razvoj novih poklicev kot odgovor na spreminjajoče se potrebe. 

2.5 SLOGAN VISOKE ŠOLE 

VŠ GRM. S tradicijo v napredno podeželje! 

2.6 SAMOEVALVACIJA PO MERILIH NACIONALNE AGENCIJE REPUBLIKE 

SLOVENIJE ZA KAKOVOST V VISOKEM ŠOLSTVU 

Na Visoki šoli za upravljanje podeželja Grm Novo mesto v skladu s Politiko odličnosti 

stremimo h kakovosti dela in izvajamo tudi samoevalvacijo po merilih Nacionalne 

agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem šolstvu, ki je potrebna zaradi 

akreditacije in zunanje evalvacije visokošolskih zavodov in študijskih programov, 

predvsem pa zaradi analize lastnega dela in poslovanja ter sledenju poslanstvu, 

viziji, strategiji in doseganju ciljev.  

Tudi v letu 2023 bomo izvedli samoevalvacijo za študijsko obdobje 2022/2023, in 

sicer v obliki delavnic, katerih udeleženci bodo člani vodstva šole, člani Komisije za 
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kakovost, študenti, soustvarjalci šole in predstavniki zainteresirane javnosti. 

Samoevalvacija poteka po metodologiji modela CAF (Common Assesement 

Framework). Dodatno bomo izvedli tudi samoevalvacijo doseganja strateških ciljev, 

ki so opredeljeni v Strateškem načrtu, katerih realizacija se spremlja v okviru 

realizacije Letnega programa dela, procesno pa tudi v sklopu vodstvenih pregledov. 

Pri samoevalvaciji se bomo osredotočili v ocenjevanje ustreznosti in učinkovitosti 

postavljenega sistema vodenja s cilji in stopnjo njegove realizacije. Na podlagi ocene 

se bo oblikoval indeks kakovosti poslovanja na Visoki šoli za upravljanje podeželja 

Grm Novo mesto, ki bo usmerjena v doseganje politike odličnosti. 

2.7 ANALIZA OKOLJA - SWOT ANALIZA 

Prednosti VŠ Grm Novo mesto: 

- Atraktivnost področja izobraževanja – podeželje in hrana; 

- Preko naših znanj se bodo razvijala tudi druga področja (turizem, šport idr.); 

- Odlični in pripadni pedagoški in raziskovalni sodelavci; 

- Sodelovanje s funkcijami na nivoju države, ki sovpadajo s področjem 

delovanja inštitucije; 

- Predavatelji pretežno iz gospodarstva – vnašajo najnovejše informacije s 

svojega področja v predavanja; 

- Zahtevni študentje – visok nivo izobraževanja; 

- Majhne skupine študentov – izrazito individualno posvečanje vsakemu; 

- Individualni pristop do zaposlenih, pogodbenih sodelavcev in drugih 

soustvarjalcev šole in zunanjih deležnikov; 

- Pestra izbira izbirnih predmetov; 

- Ustrezni prostori za pedagoško delo; 

- Ustrezni pogoji za aplikativno raziskovalno delo; 

- Infrastruktura na Medpodjetniškem izobraževalnem centru v okviru zavoda 

Grm Novo mesto - center biotehnike in turizma za strokovno in aplikativno 

usposabljanje, raziskave in razvoj, eksperimentalne analize, poskuse in 

primerjave. 

Slabosti VŠ Grm Novo mesto: 

- Prenizek vpis študentov; 

- Pomanjkanje pedagoškega in raziskovalnega kadra; 

- Slabo medpredmetno povezovanje; 

- Šibkost na področju internacionalizacije; 

- Premalo aktivnosti na področju znanstveno - raziskovalnega dela; 

- Šibka prepoznavnost v regionalnem okolju zaradi novega statusa; 

- Neuspešnost prijav na raziskovalne razpise; 

- Finančna šibkost; pomanjkanje lastnih sredstev; 

- Pomanjkanje investicijskih in razvojnih sredstev; 
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Priložnosti VŠ Grm Novo mesto: 

- Šola je postala javni visokošolski zavod – zagotovljena zadostna finančna 

sredstva za delovanje;  

- Področje pedagoškega in raziskovalnega dela (podeželje in hrana); 

- Lokacija visoke šole v naravi in tranzitni legi; 

- Vpeljava kombiniranega načina študija; 

- Vključevanje v univerzitetni prostor; 

- Že izkazani interes za povezovanje med akademskim in gospodarskim 

področjem; 

- Razvoj novih dodiplomskih in podiplomskih programov; 

- Novi člani akademskega zbora; 

- Odzivnost študentskega referata; 

- Sodelovanje v lokalnem in mednarodnem okolju; 

- Soustvarjanje in povezovanje z drugimi visokošolskimi institucijami; 

- Podonavska regija (prenos dobrih praks in inovativnih pristopov); 

- Članstvo v EU – možnost vpisa študentov iz neevropskih držav; 

- Nacionalni in mednarodni razpisi; 

- Povezovanje raziskovalnega dela s pedagoškim; 

- Prenos znanja in raziskovalnih rezultatov v prakso; 

- Povezovanje z mejnimi področji in novimi trajnostnimi in zelenimi vsebinami 

(turizem, šport idr.); 

- Večji obseg sodelovanja z gospodarstvom ter ožjim in širšim okoljem 

- Vseživljenjsko izobraževanje; 

- Izvajanje študijskega programa v angleškem jeziku; 

- Posodobitev študijskega programa v skladu z novimi smernicami in trendi. 

- Razvoj magistrskega študijskega programa Upravljanje podeželja. 

Nevarnosti VŠ Grm Novo mesto: 

- Pomanjkanje finančnih sredstev za delovanje; 

- Staranje prebivalstva, kar lahko vpliva na interes za študij; 

- Upad zanimanja za študij; 

- Zmanjšanje števila študentov; 

- Pomanjkanje habilitiranih strokovnjakov za posamezna področja; 

- Nefleksibilnost prilagajanja novih predmetov in programov; 

- Neustrezna infrastruktura za izvajanje raziskovalnega dela in implementacijo; 

- Izstop pedagoških sodelavcev iz akademskega zbora; 

- Epidemija koronavirusa SARS-CoV-2, ki je spremenila delovanje; 

- Majhna naklonjenost politike za decentralizacijo visokega šolstva. 
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2.8 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE 

2.8.1 Zakonske podlage delovanja Visoke šole za upravljanje podeželja Grm 

Novo mesto so neposredno opredeljene z:  

- Zakon o visokem šolstvu (ZVis).  

- Zakon o znanstveno raziskovalni in inovacijski dejavnosti (ZZrlD).  

- Zakon o zavodih (ZZ).  

- Zakon o strokovnih, znanstvenih in umetniških naslovih (ZSZUN). 

- Zakon o knjižničarstvu (ZKnj-1).  

- Zakon o vrednotenju in priznavanju izobraževanja (ZVPI).  

- Zakon o javnih uslužbencih (ZJU).  

- Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1).  

- Zakon o računovodstvu (ZR).  

- Zakon o splošnem upravnem postopku (ZUP).  

- Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1).  

- Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (ZSPJS).  

- Zakon o dostopu do informacij javnega značaja (ZDIJZ).  

- Zakon o javnem naročanju (ZJN-3). 

- Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024  

  (ZIPRS2324). 

- Zakon o javnih financah (ZJF).  

- RESOLUCIJA o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030    

   (ReZrIS30). 

- RESOLUCIJA o nacionalnem programu visokega šolstva do 2030 (ReNPVŠ30). 

- Strategija razvoja Slovenije 2030. 

 

2.8.2 Pravne podlage so opredeljene z naslednjimi dokumenti: 

 Odlok o ustanovitvi samostojnega visokošolskega zavoda Visoke šole za 

upravljanje podeželja Grm Novo mesto (Uradni list RS, št. 172/21).   

 POGODBA št. C3330-22-453017 o financiranju študijske dejavnosti in interesne 

dejavnosti študentov v obdobju 2022-2024. 

 ANEKS št. 3 k Pogodbi št. C3330-22-453017 o financiranju študijske dejavnosti 

in interesne dejavnosti študentov v obdobju 2022-2024. 

 Statut Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto (Uradni list RS, 

št. 52/22).   

 Notranji akti Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto.  
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2.8.3 Podlage iz Strateškega načrta 

Strateški načrt Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto za obdobje 

2023 do 2028 je pripravljalo vodstvo visoke šole, kar je bilo predstavljeno na 

konferencah in drugih dogodkih in kar je obravnaval ter potrdil Senat na 14. seji dne 

30. 11. 2022. Strateški načrt preko SWOT analize, določitve vizije, poslanstva in 

vrednot usmerja delovanje šole za obdobje petih let. Delovna skupina, ki je 

pripravila strateški načrt, je sledila usmeritvi pri določanju realnih ciljev, torej 

tistih, ki smo jih sposobni doseči. V dokumentu smo se dotaknili vseh ravni našega 

delovanja, od pedagoškega dela, raziskovalnega dela, sodelovanja z okoljem do 

študentske problematike. Z vztrajnim prizadevanjem in doslednim uresničevanjem 

zastavljenih nalog bomo te cilje dosegli ali celo presegli.  

V nadaljevanju predstavljamo pregled ključnih usmeritev iz Strateškega načrta 

Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto za obdobje 2013 -2028: 

Prispevek k izboljšanju izobrazbene strukture 

Želimo biti aktivni akterji nastajanja Univerze v Novem mestu. Želimo prispevati svoj 

delež k odpravi nizke stopnje profesionalizacije v kmetijstvu. Pri tem je Visoka šola 

za upravljanje podeželja Grm Novo mesto usmerjena na povečanje splošne 

učinkovitosti kmetijskih gospodarstev s pospešenim zapiranjem tehnološke vrzeli in 

krepitev razvojne usmerjenosti in profesionalizacije kmetijskih gospodarstev preko 

spodbujanja generacijske pomladitve. Skladno s ključnimi ukrepi Programa razvoja 

podeželja za obdobje 2023–2028 sledimo ukrepom LEADER, ki določajo, da bo vsaj  

40 % oseb med 30 in 34. letom, ki delujejo na podeželju, imelo visokošolsko 

izobrazbo. 

Stabilizacija dohodkov na podeželju  

Visoka šola za upravljanje podeželja Grm Novo mesto je od svoje ustanovitve dalje 

usmerjena v izobraževanje kadrov, ki bodo odgovarjali na aktualne izzive 

podeželskega prostora, kot je opredeljeno v strategiji razvoja naše države. Slovenija 

je namreč med državami EU z največjo biotsko pestrostjo in veliko tujih turistov 

obiskuje našo državo ravno zaradi ohranjene narave. Na visoki šoli preko različnih 

tematskih sklopov posebej poudarjamo pomen narave in naravnih procesov, ki nam 

lahko olajšajo blaženje človekove dejavnosti v tem naravnem okolju. Preko 

izobraževanja o energetiki, ekoremediacijah in drugih okoljskih vsebin podpiramo 

razvoj zelenega življenjskega okolja. Preko izobraževanja dopolnilnih dejavnosti, 

turizma in drugih področij, ki jih lahko izvajamo na podeželju, vplivamo na 

stabilizacijo dohodka kmetijskih gospodarstev in kmečkih družin ter s tem 

zmanjšujemo tveganje revščine na podeželju. Vzporedno s tem poudarjamo tudi 

večjo zaposljivost kadra na različnih področjih.  
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Usklajenost delovanja z evropskimi strategijami 

Na visoki šoli sledimo tudi evropskim strategijam. Z željo po povečevanju podjetnosti 

vključujemo somentorje iz gospodarstva v diplomske raziskave študentov, s čimer se 

izboljšajo zaposlitvene kompetence diplomantov, prav tako pa se pogosto prenesejo 

izkušnje podjetnosti od somentorja na diplomanta. S tem sledimo ključnim stebrom 

lizbonske strategije. Preko zagotavljanja kakovosti izobraževanja, pospeševanja 

mobilnosti študentov in predavateljev, promoviranja vseživljenjskega učenja in 

drugih ukrepov sledimo ciljem bolonjskega procesa in bolonjski strategiji. S 

transparentnim delom, kritično samoevalvacijo in pripravljenimi internimi 

sistemskimi akti skrbimo za zakonitost našega dela, pri čemer sledimo Zakonu o 

visokem šolstvu z vsemi podzakonskimi akti.  

Razvoj dodiplomskih programov 

Visokošolski strokovni program Upravljanje podeželja, ki ga izvajamo, je usmerjen v 

izobraževanje in usposabljanje visoko kvalitetnega kadra, ki bodo v bodoče 

odgovorno upravljali s slovenskim podeželjem. Program sloni na treh stebrih, in sicer 

na podjetništvu z dopolnilnimi dejavnostmi in mejnimi področji (turizem ipd.), 

urejanju prostora in kmetijstvu ter izrabi naravnih virov. Ob zaključku diplomanti 

pridobijo naziv inženir upravljanja podeželja. Zavedamo se, da je obstoječi program 

Upravljanje podeželja potreben prenove, saj se v okolju kažejo nove potrebe po 

drugačnih znanjih, po posebnih poudarkih na področju zadružništva in drugih oblik 

sodelovanja, po znanjih s področja prilagajanja podnebnim spremembam, po 

potrebnem uvajanju sodobne informacijske tehnologije v podeželski prostor in 

drugo. Med temi znanstveno raziskovalnimi cilji bomo dodali tiste cilje, ki povečujejo 

konkurenčnost visoke šole. Poudarek mora biti na povečanju kompetenc za 

znanstveno raziskovalno delo, kot na primer na področju matematične biologije in 

obvladovanju računalniških modelov, kot orodij znanstveno raziskovalnega dela. 

Zato načrtujemo, da bomo v tem obdobju prenovili obstoječi program, v kolikor pa 

se bodo pokazale realne možnosti in povpraševanje po drugačnem programu, pa 

bomo pripravili tudi drugi dodiplomski program. Vzporedno s tem pa gledamo tudi na 

večjo zaposljivost kadra na različnih področjih.  

Razvoj magistrskega programa 

Na šoli razvijamo magistrski študijski program upravljanja podeželja. Z novim 

programom želimo še bolje odgovoriti na raziskovalne izzive sodobnega časa na 

podeželju. Zavedamo se, da je prihodnost Slovenije in ljudi, ki živimo v tem prostoru, 

ravno v ohranjanju podeželskega prostora, kulturne krajine, pridelavi kakovostnih 

pridelkov in proizvodov ter usmerjenosti v trajnostni in družbeno odgovorni razvoj. 

Na nas je, da spodbujamo mlade za izobraževanja na teh strokovnih področjih in da 

jim omogočimo zaposlitve, kjer bodo udejanjali svoje ideje in pridobljena strokovna, 

teoretična in praktična znanja. Mnogim mladim generacijam ni vseeno, v kakšnem 
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okolju podeželskega prostora živimo danes in kako bomo živeli jutri. Magistrski 

študijski program bi omogočil večjo zaposljivost kadra na različnih področjih.  

Strateški vsebinski poudarki delovanja visoke šole 

Racionalna raba vode je ena izmed razvojnih prioritet Slovenije. Za ohranitev krajine 

je voda eden najmočnejših virov, ki omogoča življenje tako rastlinam in živalim kot 

tudi ljudem. Ob podnebnih spremembah je nujno proučevati porazdelitve voda, kjer 

bi se ekstremi (višek voda) zadrževali na območju, kjer nastajajo. Voda bi, preden 

odteče, dajala dodatno vrednost, namesto da bi povzročala škodo s poplavami. Naša 

krajina bi tudi v spremenjenih klimatskih razmerah ostala zelena in omogočala 

kvaliteto življenja za rastline, živali in človeka. Teoretično začrtati in izobraževalno 

izvajati Šole za samooskrbo in v ta proces vključiti študente in diplomante visoke 

šole. Izobraževalno začrtati podjetniško organiziranje zadrug, ki bi se osredotočile 

na razvojno naprednejše in projektno povezovalno usmerjene zadruge. Za potrebe 

zbiranja in distribucije kmetijskih in živilskih proizvodov bomo modelirali 

racionalizacijo in povezovanje blagovnih tokov zadrug na nabavni in prodajni ravni. 

Pri tem pa bi uveljavili načelo kratkih verig. Eden od povsem novih vidikov prenosa 

znanja in inovacij, ki ga uvaja evropska politika razvoja podeželja, so operativne 

skupine Evropskega inovacijskega partnerstva. Znotraj teh skupin zagotoviti 

izobraževalni pristop povezovanja kmetov, raziskovalcev, svetovalcev in drugih 

organizacij. Praktično uvajati »start up« pristop za mlade kmete.  
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3 ORGANI VŠ GRM NOVO MESTO 

3.1 DEKAN 

Dekan je strokovni vodja Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto, ki jo 

predstavlja in zastopa v pravnem prometu. Dekan vodi izobraževalno in znanstveno-

raziskovalno in razvojno delo na podlagi zakona, Odloka o ustanovitvi VŠ GRM in 

Statuta ter odgovarja za zakonitost dela. 

Na 8. redni seji Senata Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto je bila 

dne 4. 11. 2021 po predhodnih volitvah članov Akademskega zbora dne 6. 9. 2021 in 

ob soglasju soustanoviteljev šole – dne 7. 10. 2021 podano soglasje Mestne občine 

Novo mesto ter dne 25. 10. 2021 podano soglasje Grma Novo mesto – centra 

biotehnike in turizma, za dekanjo ponovno imenovana izr. prof. dr. Lea-Marija 

Colarič-Jakše, in sicer za obdobje od imenovanja do 30. 9. 2025.  

Dekanja sledi zastavljenemu programu dela, v svojih usmeritvah poudarja 

povezovanje, sodelovanje in soustvarjanje v ožjem in širšem prostoru ter strmenje k 

inovativnosti, kakovosti in odličnosti na vseh nivojih in področjih. Delo skupaj s 

sodelavci razvija in postavlja na temelje desetih stebrov: Udejanjanje politike 

odličnosti; Izobraževalne in znanstvene cilje; Razvoj in implementacijo projektnih 

vsebin; Promocijske aktivnosti; Nepedagoške vsebine; Vseživljenjsko izobraževanje 

in učenje; Oplemenitenje delovanja Inštituta za upravljanje podeželja in 

raziskovalne skupine; Nadgradnjo informacijsko komunikacijske tehnologije; 

Mednarodno vpetost in sodelovanje ter Usmeritev z vzpostavijo delovanja javne šole. 

Pri načrtovanju, organizaciji, vodenju in implementaciji vsebin na Visoki šola za 

upravljanje podeželja Grm Novo mesto izhaja iz tradicije z usmeritvami v prihodnost.  

3.2 PRODEKANI  

Prodekani pomagajo dekanu glede nalog, ki so določene v Statutu in drugih splošnih 

aktih. Senat je na 11. dopisni seji dne 18. 3. 2020 na predlog dekanje za prodekanjo 

za znanstveno-raziskovalno delo in prodekanjo za izobraževanje imenoval dr. Mateja 

Colarič Bajc, viš. pred. Tako znanstveno - raziskovalno delo, kakor tudi področje 

izobraževanja, sta bili združeni, do dne 30.1.2023, ko je dekanja na predlog Senata, 

sprejetega na seji dne 30.1.2023 za prodekana za izobraževanje imenovala doc. dr. 

Jožeta Podgorška.  
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3.3 SENAT 

Senat Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto je najvišji strokovni, 

znanstveni in pedagoški organ VŠ GRM, ki sprejema vse pomembnejše odločitve glede 

izobraževalnega in znanstveno raziskovalnega dela VŠ GRM in ima trenutno 10 članov. 

Senat VŠ GRM Novo mesto bo deloval v skladu s Statutom VŠ GRM v sestavi: 

- izr. prof. dr. Lea-Marija Colarič-Jakše, predsednica Senata po položaju, 

- doc. dr. Alenka Divjak, 

- dr. Mateja Colarič Bajc, VP, 

- doc. dr. Julij Nemanič, 

- dr. Vida Čadonič-Špelič, pred., 

- doc. dr. Jože Podgoršek, 

- prof. dr. Uroš Pinterič, 

- Barbara Turk, pred., 

- Manca Kavšček, študentka, 

- Milan Bizjan, študent. 

3.4 KOMISIJE SENATA 

3.4.1 Komisija za študijske in študentske zadeve (KŠŠZ) 

- dr. Mateja Colarič Bajc, VP, predsednica komisije, 

- Simon Janša, mag., pred., član komisije, 

- Manca Kavšček, predstavnica študentov. 

3.4.2 Komisija za znanstveno-raziskovalno delo (KZRD)  

- dr. Mateja Colarič Bajc, VP., predsednica po položaju prodekanje, 

- izr. prof. dr. Lea-Marija Colarič-Jakše, 

- doc. dr. Franc Brcar. 

3.4.3 Komisija za izvolitve v nazive (KIN)  

- izr. prof. dr. Lea-Marija Colarič-Jakše, predsednica komisije, 

- doc. dr. Alenka Divjak, 

- Barbara Turk, pred. 

3.4.4 Komisija za kakovost in evalvacije (KKE)  

- dr. Marjan Maučec, VP, predsednik komisije, 

- doc. dr. Marija Turnšek Mikačić, 

- Milan Bizjan, predstavnik študentov. 
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3.4.5 Komisija za založniško dejavnost (KZD)  

- dr. Mateja Colarič Bajc, VP., predsednica komisije, 

- izr. prof. dr. Lea-Marija Colarič-Jakše, 

- prof. dr. Uroš Pinterič. 

3.5 UPRAVNI ODBOR 

V skladu z Aktom o ustanovitvi in Statutom ima VŠ GRM Novo mesto oblikovan tudi 

Upravni odbor. Člani Upravnega odbora VŠ GRM: 

- izr. prof. dr. Andrej Lisec, predsednik, predstavnik ustanovitelja (od 15. 7. 

2023), 

- mag. Matjaž Glavič, predstavnik VŠ GRM, 

- Barbara Turk, predstavnica VŠ GRM, 

- doc. dr. Franc Brcar, predstavnik VŠ GRM, 

- izr. prof. dr. Tatjana Horvat, predstavnica drugih delavcev VŠ GRM, 

- mag. Mojca Špec Potočar, predstavnica ustanovitelja, 

- Alojz Kerin, predstavnik delodajalcev, 

- Mirjana Medja, predstavnica študentov. 

3.6 AKADEMSKI ZBOR 

Akademski zbor visoke šole v skladu s Statutom VŠ GRM sestavljajo vsi visokošolski 

učitelji, znanstveni delavci, visokošolski in raziskovalni sodelavci, ki v tekočem 

študijskem letu opravljajo pedagoško ali znanstveno-raziskovalno delo na podlagi 

pogodbenega razmerja z visoko šolo. Pri delu Akademskega zbora visoke šole 

sodelujejo tudi predstavniki študentov visoke šole. 

Člani Akademskega zbora VŠ GRM Novo mesto v študijskem letu 2022/2023 so: 

1. doc. dr. Alenka Divjak, 

2. doc. dr. Aleš Gasparič, 

3. mag. Aleš Zver, pred., 

4. Anton Goršin, pred., 

5. Barbara Turk, pred., 

6. doc. dr. Franc Brcar, 

7. Irena Hrovat Mujčinović, 

8. doc . dr. Jože Podgoršek, 

9. doc . dr. Julij Nemanič, 

10. Julijana Andrejčič, 

11. izr. prof. dr. Lea-Marija Colarič-Jakše, 

12. doc . dr. Marija Turnšek Mikačić, 
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13. dr. Marjan Maučec, VP, 

14. izr. prof. dr. Marjan Ravbar, 

15. dr. Mateja Colarič Bajc, VP, 

16. mag. Matjaž Glavič, pred,. 

17. Marjan Garmut, 

18. Milena Bartelj, 

19. mag. Mojca Špec Potočar 

20. doc. dr. Nataša Viršek Ravbar, 

21. Renata Brzin, 

22. prof. dr. Robert Vodopivec, 

23. izr. prof. dr. Tatjana Horvat, 

24. doc. dr. Tit Turnšek, 

25. prof. dr. Uroš Pinterič, 

26. dr. Vida Čadonič Špelič, pred., 

27. Simon Janša, mag., pred. 

28. Zvezdana Grahelj. 

 

Predstavniki študentov v Akademskem zboru: 

1. Manca Kavšček, 

2. Milan Bizjan, 

3. Kristina Kovač, 

4. Simona Šterk, 

5. Jan Kozjek, 

6. Julija Lazar, 

7. Klemen Urško. 

3.7 ŠTUDENTSKI SVET 

V letu 2023 bo deloval Študentski svet VŠ GRM Novo mesto v naslednji sestavi:  

- Manca Kavšček, predsednica, 

- Milan Bizjan, namestnik predsednice, 

- Kristina Kovač, 

- Simona Šterk, 

- Jan Kozjek, 

- Julija Lazar, 

- Klemen Urško. 
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5 IZOBRAŽEVALNI IN ZNANSTVENO - RAZISKOVALNI CILJI  

V letu 2023 bomo okrepili promocijske aktivnosti za povečanje prepoznavnosti 

institucije in programa, ki ga izvajamo. Pričakujemo, da bodo dodatne promocijske 

aktivnosti preko različnih promocijskih kanalov (radio, časopis, plakati, sodelovanje 

na sejmih, sodelovanje na dogodkih, razdeljevanje promocijskega gradiva idr.) 

povečale interes za študij na Visoki šoli za upravljanje podeželja Grm Novo mesto. 

Pričakujemo, da bo razvoj in akreditacija magistrskega študija in s tem razvoj 

vertikale izobraževanja povečal vpis v visokošolski študijski program. Zato v načrtu 

za leto 2023 bistveno povečujemo število zaposlenih, saj bomo le s kakovostnim 

kadrom lahko sledili zastavljenim ciljem.    

Zaradi prehoda zavoda iz zasebnega v javnega  pričakujemo v letu 2023 večji vpis v 

visokošolski študijski program Upravljanje podeželja. Pričakujemo rast vpisa za vsaj 

100 % glede na vpis v študijskem letu 2022/2023. Študenti dajejo pravo vsebino 

inštituciji, saj skupaj z njihovo pomočjo inštitucija raste v izobraževalnem in 

raziskovalnem delu.  

5.1 RAZISKOVALNO IN RAZVOJNO DELO 

V okviru raziskovalnega dela bomo nadaljevali z raziskovalnimi nalogami na sledečih 

področjih: 

- poljedelstvo,  

- vrtnarstvo,  

- prilagajanje podnebnim spremembam, 

- sadjarstvo in vinogradništvo, 

- kmetijska mehanizacija in uporaba strojev, 

- logistika, 

- trženje in kratke oskrbovalne verige, 

- krožno gospodarstvo,  

- biodiverziteta, 

- recikliranje, 

- eno-gastronomija,  

- turizem, 

- trajnostni, zeleni in eko razvoj podeželja, 

- ustvarjalni razvoj podeželja, 

- digitalizacija, robotizacija, umetna inteligenca, informacijsko 

komunikacijska tehnologija. 
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5.2 IZOBRAŽEVALNI CILJI VISOKE ŠOLE ZA UPRAVLJANJE PODEŽELJA 

GRM NOVO MESTO 

Cilj Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto je usposobiti diplomante 

za opravljanje raziskovalnega dela svojega strokovnega področja, za vključitev v 

delovno okolje ali za nadaljevanje študija na področju biotehniških ved. Visokošolska 

inštitucija nudi preko programa Upravljanje podeželja ključna znanja z razvijajočega 

se področja razvoja podeželja. Koncept Visoke šole za upravljanje podeželja Grm 

Novo mesto je zasnovan tako, da omogoča diplomantom dovolj širok spekter 

zaposlitvenih možnosti, še posebej, ker se študentje usposabljajo na področju 

strokovnih in aplikativnih vsebin ter prakse, ki jo lahko opravljajo v okviru bogatega 

poligona Medpodjetniškega izobraževalnega centra Grma Novo mesto - centra 

biotehnike in turizma. Trg delovne sile namreč zaznava potrebo po celovitem 

praktičnem pristopu k upravljanju podeželja s poudarkom na trženju, varstvu okolja, 

ohranjanju krajine, urejanju in urbanizaciji podeželja in ne izključno na pridelavi, 

čeprav je to osnova za razvoj. Bodoči diplomanti so zaposljivi, ker imajo široke 

možnost zaposlitve na upravnih enotah, v javni upravi, na Kmetijsko gozdarski 

zbornici Slovenije, kot tudi v podjetjih, ki se ukvarjajo s kmetijstvom in zadrugah, 

pa tudi v različnih svetovalnih ustanovah in na domačih kmetijah oziroma podjetjih. 

5.3 NAČRTI ZA POVEČANJE RAZVOJA ZNANSTVENO - RAZISKOVALNE 

DEJAVNOSTI 

Za namen večje pedagoško - administrativne razbremenitve posamičnih pedagogov/ 

raziskovalcev za vključevanje v raziskovalno delo bo dekanja po zaključenih 

individualnih razgovorih s pedagoškimi in nepedagoškimi delavci začela postopek 

izdelave načrta in predlogov za večjo vključenost pedagogov v znanstveno -

raziskovalno delo, ki vključuje tudi načrt razbremenitve pedagoških delavcev z 

administrativnega dela in preusmeritev v razvoj znanstveno - raziskovalno dejavnost. 

Pedagoški delavci visoke šole bodo na individualnih razgovorih in dodatno preko 

dopisa po elektronski pošti pozvani k intenzivnejšemu sodelovanju na znanstveno -

raziskovalnem področju in projektnem sodelovanju.  

Vodstvo Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto in predstavniki 

posameznih komisij so v načrt izboljšav znanstveno - raziskovalnega dela zajeli tudi 

naslednje predloge izboljšav:  

- Prijava na javni razpis Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in 

preživninskega sklada Republike Slovenije za pridobitev sredstev za namene 

pedagoškega sodelovanja gostujočega predavatelja za povečanje razvoja 

znanstveno - raziskovalne dejavnosti. 



VŠ GRM Novo mesto, Spremembe in dopolnitve Letnega programa dela za leto 2023-2 

20 
 

- Delna zaposlitev raziskovalca z Instituta »Jožef Stefan« in raziskovalca z 

Nacionalnega inštituta za biologijo (dogovor z vodstvom Instituta »Jožef 

Stefan«) in pridružitev k raziskovalni skupini VŠ GRM Novo mesto ter Inštitut 

za upravljanje podeželja. 

- Delna zaposlitev asistentov za potrebna tematska področja in spremljanje 

njihove karierne poti – razvoj lastnega kadra. 

- Razširitev raziskovalne skupine.  

- Prijave na razpise za projekte razvojno-raziskovalne dejavnosti. 

- Organizacija mednarodne znanstvene konference Logistika v kmetijstvu. 

- Priprava podlag za umeščanje revije Journal of Landscape Governance v 

ustrezne znanstvene in mednarodne baze.  

- Razvijati vsebine turizma v okviru Odprte akademije za inovativni turizem. 

- Oplemenititi delovanje Katedre za vinarstvo in podporne dejavnike razvoja 

turistične ponudbe na podeželju, v okviru te pa razvijati vsebine eno -

gastronomije in sommelierstva. 

- Intenzivirati delo na Inštitutu za upravljanje podeželja. 

- V okviru znanstveno raziskovalne dejavnosti se še bolj usmeriti v digitalizacijo 

ter informacijsko komunikacijsko tehnologijo, saj šola ob splošni množični in 

redni dnevni rabi računalnikov in pametnih telefonov prav v digitalizaciji 

prepoznava potrebe in potenciale za raziskovanje in nove priložnosti na 

področju kratkih dobavnih verig oz. priročnim povezovanjem lokalne ponudbe 

podeželja z odjemalci oziroma kupci.  

Načrt razvoja znanstveno-raziskovalne dejavnosti na Visoki šoli za upravljanje 

podeželja Grm Novo mesto obsega v čim večji meri izpolnitev zavez, ki jih nalaga 

Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (ZZrlD), predvsem pa 

dosegati minimalne vstopne pogoje zmogljivosti in znanstvenoraziskovalne 

odličnosti. Tako si bomo prizadevali, da bomo imeli vsaj 30 FTE zaposlitev 

raziskovalcev za opravljanje znanstvenoraziskovalnega dela v naslednjih osmih 

zaključenih koledarskih letih in da bi v tem obdobju pridobili vsaj 500.000 EUR 

sredstev za znanstvenoraziskovalno dejavnost. Tudi v prihodnje bomo vlagali 

projektne prijave na Javno agencijo za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije, 

sklad EU za raziskave, razvoj in inovacije ter si prizadevali za delovanje v okviru 

partnerstva v okvirnem programu, saj prav znanost, tehnologija in inovacije 

prispevajo k višji gospodarski rasti ter prispevajo k trajnostnemu razvoju slovenskega 

podeželja, kamor je usmerjena naša šola.  

Visoka šola za upravljanje podeželja Grm Novo mesto bo tudi v prihodnje intenzivno 

sodelovala z društvom Dolenjska akademska pobuda (DAP, http://www.dap.si/), ki 

kot del civilne družbe deluje v prostoru že več kot dvajset let in združuje 

znanstvenike, univerzitetne profesorje in ostale akademsko razmišljujočih ljudi. 

Društvo v sodelovanju s fakultetami organizira Akademske večere na aktualne 

http://www.dap.si/
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tematike. Prav tako bo sodelovala z Odborom za promocijo kulturne dediščine 

Novega mesta pri organizaciji akademij in obeležitvi kulturne dediščine Novega 

mesta, kamor je šola umeščena, saj si odbor prizadeva za ohranjanje kulturne 

dediščine in predstavljanje Novega mesta, usmerjen pa je v promocijo kulturnega 

odnosa Novomeščanov do kulturne dediščine Novega mesta, ohranjanje in 

poudarjanje bogate kulturne dediščine, ozaveščanje mlajših generacij o pomenu 

dediščine, pa tudi v to, da se z različnimi aktivnostmi in dogodki opozori na njen 

pomen ter posebej izpostavi posamezne elemente (http://eregion.eu/academy-

2020-digitize-novo-mestos-cultural-heritage-materials/). 

Visoka šola za upravljanje podeželja Grm Novo mesto bo še naprej vpeta v Lokalno 

akcijsko skupino Dolenjske in Bele krajine (https://las-dbk.si/) ter sodelovanje z 

inštitucijami s področja upravljanja podeželja v okolici v okviru projekta Mreža 

lokalnih ponudnikov podeželskih dobrot, v okviru katere se povezuje s preko 60 

lokalnimi ponudniki (kmetijami), z nekaj od temi že sodelujemo pri »Direkt s 

kmetije«, virtualna tržnica (https://www.direktskmetije.si/). Projekt je usmerjen v 

trajnost, tako da se mreža institucij s področja upravljanja podeželja nadgrajuje in 

intenzivira. VŠ GRM Novo mesto je prav tako močno vpeta v sodelovanje z 

inštitucijami s področja upravljanja podeželja v okolici v okviru projekta Odprta 

akademija za inovativni turizem, kjer se intenzivira sodelovanje s turističnimi 

kmetijami, zidanicami, vinotoči, agencijami, turističnimi ponudniki ter ponudniki 

doživetij na podeželskem prostoru (http://www.oait.si/si/).  

Visoka šola za upravljanje podeželja Grm Novo mesto bo nadaljevala sodelovanje z 

Razvojnim centrom Novo mesto (https://www.rc-nm.si/) preko razvojnih, 

raziskovalnih in projektnih vsebin, saj predstavlja VŠ GRM Novo mesto enega glavnih 

akterjev pri razvoju podeželja regije. Je članica skupščine Lokalne akcijske skupine 

Dolenjske in Bele krajine (https://las-dbk.si/), zato bo tudi v prihodnje sodelovala 

pri pripravi strategije lokalnega razvoja, regionalnem razvojnem programu in 

strateških dokumentih regije. Kot razvojno podporno okolje sodeluje tudi pri pripravi 

novega Regionalnega razvojnega programa 2021 - 2027. Predstavniki Razvojnega 

centra pa se vključujejo v prenos znanj, praks in priložnosti za mlade generacije, 

njihovo vključitev v upravljanje podeželja, pridobitev finančnih sredstev skozi 

različne razpise in sklade.  

Tudi v prihodnje bomo motivirali študente za dodatno strokovno, raziskovalno in 

znanstveno delo. Študenti bodo lahko sodelovali v projektih, vabljeni pa bodo na 

posamezne dogodke kot udeleženci in s predstavitvijo lastnih prispevkov, npr. 

mednarodna konferenca Logistika v kmetijstvu, mednarodna konferenca Nove 

paradigme organizacijskih teorij v sodelovanju s Fakulteto za organizacijske študije 

v Novem mestu, mednarodna konferenca ob svetovnem dnevu hrane, vabljeni bodo 

k objavi v reviji Journal of Landscape Governance (objava zaželena pred zagovorom 

https://las-dbk.si/
http://www.oait.si/si/
https://www.rc-nm.si/
https://las-dbk.si/
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diplomskega dela), diplomske naloge so in bodo aplikativno naravnane, itn. Študente 

bomo še dodatno vključili v strokovne posvete, konference in delavnice, ne samo kot 

poslušalce, ampak kot aktivne udeležence in organizatorje dogodkov. Prav tako jih 

bomo motivirali k udeležbi na tekmovanjih (Ecotrophelia Slovenija, Popri - 

Podjetnost za prihodnost, idr.). 

5.4 ZNANSTVENO - RAZISKOVALNI PROGRAM VISOKE ŠOLE ZA 

UPRAVLJANJE PODEŽELJA GRM NOVO MESTO 

V nadaljevanju predstavljamo program znanstveno - raziskovalnega dela Visoke šole 

za upravljanje podeželja Grm Novo mesto. Znanstveno - raziskovalno delo, ki je 

usmerjeno interdisciplinarno, poteka v sodelovanju z Inštitutom za upravljanje 

podeželja, Razvojno - raziskovalnim inštitutom Grma Novo mesto – centra biotehnike 

in turizma, Kmetijskim inštitutom Slovenije, Inštitutom "Jožef Stefan", Mednarodnim 

centrom za ekoremediacijo Univerze v Mariboru. Vzpostavili bomo tudi sodelovanje 

z Univerzo v Ljubljani in Mariborom, predvsem Biotehniško fakulteto, Gozdarskim 

inštitutom Slovenije in drugimi raziskovalnimi organizacijami v Sloveniji in izven nje.  

Visoka šola izvaja temeljne, še posebno pa aplikativne, eksperimentalne in ekspertne 

projekte ter naloge za potrebe podeželja in krajine, državnih organov, organov 

lokalne samouprave, mednarodnih ustanov, nevladnih organizacij in drugih 

uporabnikov ter za strokovno javnost in druge javnosti. V disciplinarnem smislu se 

raziskovalni program uvršča na naslednja področja: biotehnika, naravoslovje, 

biologija, varstvo okolja, tehnika, energetika, interdisciplinarne raziskave, 

družboslovje, pravo , pri tem pa ni zamejen s klasičnimi disciplinarnimi delitvami in 

usmeritvami v razvoj novih paradigem ter rešitev. Medsebojno povezuje in 

nadgrajuje teoretične koncepte in metodološke pristope posamičnih naravoslovnih 

in družboslovnih disciplin, ob tem pa se opira tudi na druge discipline. Poleg 

kmetijstva, krajine in podeželja, turizma, dodatnih in dopolnilnih dejavnosti in 

urejanja prostora so vključeni tudi vidiki ekonomije in podjetništva, menedžmenta, 

statističnih metod, operacijskih raziskav in drugo. Visoka šola stremi k preseganju 

dosedanje fragmentacije znotraj posamičnih disciplin, med posamičnimi 

disciplinami, pa tudi med širšimi disciplinarnimi področji.  

Najbolj poudarjena področja znanstveno - raziskovalnega in analitičnega dela so: 

- Teoretsko in empirično proučevanje razvojnih indikatorjev, procesov 

sprememb in kompleksnih razmerij med njihovimi biotehniškimi, okoljskimi in 

s podeželjem povezanimi vidiki, s posebnim poudarkom na razvojnih 

priložnostih trajnostnega razvoja slovenskega podeželja. 

- Študije dolgoročnih trendov, primerjalna analiza razvojnih modelov in 

strateških opredelitev v državah EU. Posebna pozornost bo namenjena 

razvijanju metodoloških orodij, potrebnih za ukvarjanje s strategijo razvoja 
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(metode za izbiro prioritet, organizacija strateškega diskurza, metoda 

scenarijev, optimizacijske metode ...). 

- Raziskovanje novih tehnik in pristopov v kmetijski pridelavi in reji s 

poudarkom na njihovem vplivu na okolje.  

- Upoštevanje ekonomskih, marketinških in menedžerskih načel pri upravljanju 

s podeželjem in krajino s poudarkom na iskanju zaposlitvenih možnosti za 

slovensko podeželje. 

- Vključevanje drugih raziskovalnih tem s področja naravoslovja in 

družboslovja, na katerih bodo delali vključeni raziskovalci in se bodo v 

naslednjih letih predvsem z vidika aplikativnosti izkazale za najbolj 

relevantne. 

Poleg neposrednega posredovanja znanstveno-raziskovalnih rezultatov konkretnim 

naročnikom vključujejo aplikativni vidiki znanstveno-raziskovalnega dela tudi: 

- Organiziranje diskusij, okroglih miz, akademij, specializiranih delavnic, na 

katerih bodo sodelovale partnerske institucije, naročniki, domačini, 

raziskovalci in izvedenci. 

- Organiziranje mednarodnih simpozijev. 

- Publicistično dejavnost (vključno z oblikovanjem spletnega portala) v funkciji 

seznanjanja naročnikov, domače in mednarodne strokovne in drugih javnosti 

z dosežki raziskovalnega in ekspertnega dela. 

- Izdajateljsko dejavnost z izdajanjem znanstvene revije, učbenikov, 

priročnikov in monografij. 

Znanstveno - raziskovalno delo bo svoje cilje dosegalo s sinergijo timskega dela 

domačih in tujih raziskovalcev različnih disciplinarnih profilov z vključevanjem 

medsebojno raznolikih teoretskih podlag in kombinacijo različnih, tako kvalitativnih 

kot kvantitativnih metodoloških pristopov. Orientacija v interdisciplinarnost in 

transdisciplinarnost, metodološko odličnost, aplikativnost in internacionalizacijo pa 

so stalne usmeritve, čeprav je skladnost našega dela s to usmeritvijo hkrati 

preverljiva takoj po začetku dela s predvidenimi (samo)evalvacijskimi postopki. 

Rezultati raziskav bodo predstavljali nove in edinstvene rešitve na polju upravljanja 

podeželja in turizma, nova znanja pa bodo prenesena v pedagoško delo v okviru 

študijskega programa Upravljanje podeželja. 

Na Visoki šoli za upravljanje podeželja Grm Novo mesto izhaja v elektronski obliki 

strokovno - znanstvena revija Journal of Landscape Governance (JLG). Usmerjena je 

v področja Agrarna ekonomika, Človeški viri, Ekonomika, Energetika, Fiziologija 

rastlin z genetiko, Gozdarstvo in lovstvo, Kmetijska in gozdarska tehnika, 

Kvantitativne metode, Logistika, Pravo, Rastlinska pridelava, Tla in varstvo okolja, 

Trženje, Turizem, Upravljanje podeželja, Urbanizem in regionalno načrtovanje, 

Živilska tehnologija in Živinoreja. Z vzpostavitvijo mednarodnega uredniškega odbora 

smo pričeli postopek vpisa revije v mednarodne baze znanstvenih publikacij. V toku 
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uvrščanja revije v mednarodne bibliografske baze smo za te potrebe že pričeli 

pripravljati ustrezno postavitev člankov posamezne številke na spletni strani in na 

podlagi priporočil DOAJ preurejanja spletne strani revije do te mere, da bo 

omogočala vključitev v bazo. V tem okviru se pričakuje tudi dejanski sprejem revije 

v bazo ter posledično urejanje statusa revije pri ARRS in vključevanju v dodatne 

bibliografske baze. Pričakuje se tudi nekoliko povečan pritok tujih člankov na podlagi 

sodelovanja v RENET. V sodelovanju s Fakulteto za organizacijske študije v Novem 

mestu pa bomo pričeli tudi s soustvarjanjem v Reviji za univerzalno odličnost ter pri 

izdaji knjig (založniška dejavnost). 

6 NAČRT DELA ZA LETO 2023 

6.1 PRENOVA VISOKOŠOLSKEGA ŠTUDIJSKEGA PROGRAMA 

UPRAVLJANJE PODEŽELJA 

V prihodnjem obdobju načrtujemo prenovo visokošolskega študijskega programa 

Upravljanje podeželje. V prenovi bomo sledili Smernicam za prenovo visokošolskega 

strokovnega izobraževanja s predlogom izvedbenega načrta. Model celotnega 

ocenjevanja študijskega programa za študente se bo uporabil na delavnicah za 

prenovo visokošolskega študijskega programa. Na delavnice bodo povabljeni vsi 

študenti, ne le predstavniki študentov v Študentskem svetu, kjer bodo poleg 

predlogov, ki jih podajajo v evalvacijah izvedbe posameznega predmeta, preko 

predstavnikov študentov v Študentskem svetu, Senatu, Akademskemu zboru, 

Upravnemu odboru, Komisiji za študijske in študentske zadeve in Komisiji za kakovost 

in evalvacije, neposredno izrazili potrebe po dodatnih kompetencah študentov in 

diplomantov.  

V sistemsko evalvacijo kompetenc diplomantov in prenove študijskih programov 

bomo poleg pedagoških in nepedagoških delavcev šole vključili delodajalce in tudi 

predstavnike zainteresirane javnosti: predstavnike Kmetijsko gozdarske zbornice 

Slovenije, Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine, Grma Novo mesto – centra 

biotehnike in turizma, Mestno občino Novo mesto, ostalih občin v regiji, Ministrstva 

za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Kmetijskega inštituta Slovenije, Razvojnega 

centra Novo mesto, Zadružne zveze Slovenije, Nacionalnega inštituta za biologijo, 

Slovenske turistične organizacije, Turistične zveze Slovenija, Združenja turističnih 

kmetij Slovenije, kmetijskih zadrug, podjetij, ki se ukvarjajo s pridelavo, predelavo 

in trženjem pridelkov, projektne partnerje, društva in druge deležnike.  

Zavedamo se, da je obstoječi program Upravljanje podeželja potreben prenove, saj 

se v okolju kažejo nove potrebe po drugačnih znanjih, po posebnih poudarkih na 

področju zadružništva in drugih oblik sodelovanja, po znanjih s področja prilagajanja 

podnebnim spremembam, po potrebnem uvajanju sodobne informacijske tehnologije 
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v podeželski prostor in drugo. Med temi znanstveno raziskovalnimi cilji bomo dodali 

tiste cilje, ki povečujejo konkurenčnost visoke šole. Poudarek mora biti na povečanju 

kompetenc za znanstveno raziskovalno delo, kot na primer na področju matematične 

biologije in obvladovanju računalniških modelov, kot orodij znanstveno 

raziskovalnega dela. Zato načrtujemo, da bomo v tem obdobju prenovili obstoječi 

program, v kolikor pa se bodo pokazale realne možnosti in povpraševanje po 

drugačnem programu, pa bomo pripravili tudi drugi dodiplomski program.  

Nov študijski program bo tako posegel na področje digitalizacije, avtomatizacije in 

robotizacije, ki smo ji priča pri razvoju kmetijske tehnike in postopkov sodobnega, 

t.i. pametnega kmetijstva. Še bolj bodo poglobljeno obravnavane vsebine trajnostnih 

virov in izkoriščanja oziroma uporabe energije ter agrofotovoltaiko. Pomembno 

področje so tudi odpadki oziroma trajnostno delovanje na način, da se odpadek ne 

ustvari, v kolikor le-ta ni nujno potreben. Dimenzija trajnosti bo poudarjena tudi na 

področju turizma na podeželju, usmerjena v trajnostni, družbeno odgovorni turizem. 

V kurikulu bo posebna pozornost namenjena metodam poučevanja in učenja, kot so 

študije primerov, vnos strokovnih projektnih vsebin v učni načrt in razvijanje ter 

študija primerov dobrih praks, zlasti v trening centru, s katerim v formalni obliki kot 

Medpodjetniški izobraževalni center upravlja javni zavod Grm Novo mesto – center 

biotehnike in turizma. Prav tako bodo lahko študentje Visoke šole za upravljanje 

podeželja Grm Novo mesto razvijali svoje, zlasti praktične spretnosti v okviru 

praktičnega pouka, eksperimentov, poskusov in drugega znanstveno-raziskovalnega 

dela, ki ga opravljajo v okviru predmetnih vsebin. Šola si že od svoje ustanovitve 

dalje prizadeva za trajnostno delovanje, ki ga naslavlja pod sloganoma »Za 

trajnostno upravljanje podeželja« in »S tradicijo v napredno podeželje« v povezavi 

z okoljsko trajnostjo in izgubo biodiverzitete pa so tovrstne pobude že sedaj celovito 

vpeta v splošen kontekst razvoja šole. Vsi vidiki prepleta med šolo, okoljsko 

trajnostjo in izgubo biodiverzitete (učni načrti in ocenjevanje, pedagoški pristopi in 

strokovni razvoj izobraževalcev, izobraževanje, raziskovanje, upravljanje ustanov 

idr.) so že sedaj integrirani v razvojne strategije šole. V prihodnosti pa bomo dali 

temu še večji poudarek. 

6.2 RAZVOJ MAGISTRSKEGA ŠTUDIJSKEGA PROGRAMA 

V letu 2023 načrtujemo nadaljevanje aktivnosti za dopolnitev in dokončanje vloge 

magistrskega študijskega programa Upravljanje podeželja, ki je bila na Nacionalno 

agencijo Republike Slovenije za kakovost v visokem šolstvu (NAKVIS) oddana dne 9. 

5. 2018 in ustno zagovarjana 5. 2. 2019 v prostorih visoke šole. Vlogo smo iz NAKVIS-

a umaknili 22. 10. 2019, saj vsebine nadgrajujemo na treh ključnih točkah, in sicer 

na področju internacionalizacije, intenziviranja znanstveno-raziskovalnega dela in 

zaposlitve profesorjev ter mladih raziskovalcev. V program želimo vključiti še 

predmet Svetovanje na podeželju, ki bi odgovarjal svetovalnim aktivnostim na 
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podeželju, kar izhaja iz dejstva, da je podeželje zelo specifično okolje in področje. 

Pripravljamo pa tudi podlage za magistrski študij smeri turizma, ki bo vključeval 

strokovne deležnike iz okolja. 

V skladu s temi načrti se bomo prijavili na javni razpis Javnega štipendijskega, 

razvojnega, invalidskega in preživninskega sklada Republike Slovenije za pridobitev 

sredstev za namene pedagoškega sodelovanja gostujočega predavatelja za pomoč pri 

vzpostaviti sodelovanje za aktivnosti v zvezi z okrepitvijo vsebina na področju 

magistrskega študijskega programa, povečevanjem možnosti za pedagoško 

sodelovanje s tujimi institucijami, vzpostavljanje Erasmus+ mreže, 

internacionalizacija pedagoške dejavnosti šole in druge podporne aktivnosti v tem 

procesu. Z novim programom želimo še bolje odgovoriti na izzive sodobnega časa na 

podeželju, ker se zavedamo, da je prihodnost Slovenije in ljudi, ki živimo v tem 

prostoru, ravno v ohranjanju podeželskega prostora, kulturne krajine, pridelavi 

kakovostnih pridelkov in proizvodov ter usmerjenosti v trajnostni in družbeno 

odgovorni razvoj. Na nas je, da spodbujamo mlade za izobraževanja na teh 

strokovnih področjih in da jim omogočimo zaposlitve, kjer bodo udejanjali svoje 

ideje in pridobljena strokovna, teoretična in praktična znanja. Mnogim mladim 

generacijam ni vseeno, v kakšnem okolju podeželskega prostora živimo danes in kako 

bomo živeli jutri.  

6.3 KNJIŽNIČNA DEJAVNOST 

Knjižnična dejavnost VŠ GRM Novo mesto je organizirana v sklopu knjižnice Grma 

Novo mesto – centra biotehnike in turizma, v čigar prostorih visoka šola deluje. VŠ 

GRM Novo mesto še nima svojih lastnih prostorov, kjer bi se lahko odvijala knjižnična 

dejavnost, zato bo do nadaljnjega delovala v okviru že obstoječe knjižnice Grm Novo 

mesto. Znotraj prostorov knjižnice Grm Novo mesto ima Knjižnica VŠ GRM Novo 

mesto svoj oddelek, kjer gradi svojo knjižnično zbirko in nudi podporo uporabnikom. 

Knjižnica je namenjena predvsem študentom, predavateljem in sodelavcem VŠ GRM 

Novo mesto, pa tudi za ostale uporabnike. Študenti postanejo člani ob vpisu, ostali 

uporabniki pa ob prvem obisku knjižnice. Članarine ni. Uporabniki lahko iščejo 

gradivo po spletnem katalogu, preko sistema COBISS, katerega članica je tudi 

Knjižnica Grm Novo mesto in posledično oddelek VŠ GRM Novo mesto. Možna je 

izposoja iz vseh treh oddelkov knjižnice.  

Aktivnosti na področju knjižnične dejavnosti VŠ GRM Novo mesto bodo v letu 2023 

usmerjene prednostno v nabavo obveznega učnega gradiva/e-gradiva in nabavo 

redno naročenih serijskih publikacij s področij študija, ki ga knjižnica trenutno nima 

na svojem oddelku.  
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V načrtu za leto 2023 je tudi nabava ustrezne opreme za opravljanje knjižnične 

dejavnosti za zaposleno na VŠ GRM Novo mesto, kot so med drugim ustrezna delovna 

miza, pult s pripadajočim pohištvom za hranjenje dokumentacije in postavitev 

opreme za opravljanje knjižnične dejavnosti ter primerne odlagalne površine za 

obdelavo knjižničnega gradiva, ustrezen namizni računalnik, primeren zaslon, 

tipkovnica, miška, barvni tiskalnik z optičnim čitalnikom, čitalec črtne kode, 

tiskalnik za nalepke, tiskalnik za zadolžnice, račune, oprema za zaščito, 

označevanje, popravilo gradiva itd. Nujna je nabava knjižnih regalov za že obstoječe 

knjižnično gradivo, ker so trenutni regali premajhni in niso ustrezni za postavitev 

knjižničnega gradiva v prostem pristopu. Prav tako bo potrebno zagotoviti ustrezen 

prostor za arhiviranje knjižničnega gradiva in tudi pridobitev SIGLE. Trenutno VŠ GRM 

Novo mesto nima lastne programske opreme in licenc za COBISS+. Do programske 

opreme lahko dostopamo preko zavoda Grm Novo mesto – center biotehnike in 

turizma, v čigar prostorih visoka šola gostuje ter ima zakupljeni 2 licenci za dostop.  

Za dopolnjevanje manjkajočih knjižničnih kapacitet bomo še naprej sodelovali z 

drugimi knjižnicami na podlagi sporazumov, ki so že sklenjeni s Knjižnico Mirana 

Jarca Novo mesto in NUK. To velja predvsem za omogočanje dostopa do elektronskih 

virov ter do gradiva, ki ga Knjižnica Grm Novo mesto nima v zbirki. Prav tako za 

začasno zagotavljanje vodenja bibliografij raziskovalcev in strokovnih sodelavcev. 

Prav tako je možna uporaba oddaljenega dostopa do elektronskih virov; Tax - Fin-

Lex, Press Reader, EBSCOhost in Britannica.  

Za zagotavljanje dostopa do večjega nabora elektronskih virov je vpisanim 

študentom omogočeno članstvo v NUK (Narodni in univerzitetni knjižnici) pri čemer 

zavod VŠ GRM Novo mesto poravna stroške vpisa in izkaznice. S tem imajo študenti 

možnost koriščenja storitev ter dostop do elektronskih virov, ki jih nudi knjižnica 

NUK (seznam e-virov za oddaljeni dostop: http://mreznik.nuk.uni-

lj.si/viri/oddaljeni-dostop). V okviru razpoložljivih finančnih sredstev se bo VŠ GRM 

Novo mesto konzorcijsko povezala pri nabavi mednarodne znanstvene literature (npr. 

Konzorcij CTK, Konzorcij COSEC). Iskala bo tudi ostale alternativne možnosti 

oddaljenega dostopa do strokovnega in znanstvenega gradiva. 

Knjižnica bo nudila tehnično pomoč pri izdaji publikacij s strani predavateljev. Redno 

se bodo izvajali tudi tehnični pregledi za diplomska dela ter pregledi z 

antiplagiatorskim programom. Obenem pa se bo izvajala tudi individualna pomoč in 

svetovanje študentom pri študiju (iskanje e-virov in ustreznega učnega gradiva, 

navajanje virov, ipd.) ter pomoč pri tehničnem urejanju zaključnih del. Dodatno bo 

spodbujala vse tiste študente, ki še niso zaključili študija k izdelavi diplomskega 

dela. Omogočeno bo tudi svetovanje na daljavo preko videokonference po predhodni 

prijavi. Za izboljšanje kazalnikov znanstveno - raziskovalnega dela se bodo še naprej 

izvajale aktivnosti za umestitev revije JLG v mednarodne baze.  
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V načrtu je vključitev v repozitorij samostojnih visokošolskih in višješolskih 

izobraževalnih organizacij (ReVIS), ki je del nacionalne infrastrukture odprtega 

dostopa (http://revis.openscience.si/info/index.php/slo/) in jo sestavljajo 

nacionalni portal (http://www.openscience.si), institucionalni repozitoriji 

slovenskih univerz, samostojnih visokošolskih in višješolskih organizacij in repozitorij 

organizacij, ki niso del slovenskih univerz. Preko teh je omogočen dostop do 

zaključnih del študija in publikacij raziskovalcev ter raziskovalnih podatkov. Ponudbo 

za vključitev v omenjeni repozitorij smo že dobili, vendar do realizacije ni prišlo iz 

finančnih razlogov. 

6.4 PROSTORI 

Prostore in opremo za izvedbo teoretičnega in praktičnega dela programa bomo tudi 

v prihodnje koristili pri zavodu Grm Novo mesto – center biotehnike in turizma, saj 

ta razpolaga s prostori, ki ustrezajo standardom visokošolskega študija. 

Laboratorijske vaje se bodo izvajale v šolskem laboratoriju, praktični del programa 

(delovna praksa) pa se bo izvajala na organizacijski enoti Medpodjetniškega 

izobraževalnega centra zavoda Grm Novo mesto – center biotehnike in turizma in pri 

partnerjih. 

Za izvajanje pedagoškega programa imamo v letu 2023 na voljo naslednje prostore: 

- 1 predavalnica za 48 študentov (57,5 m2), 

- 1 predavalnica za 54 študentov (57,5 m2), 

- 1 referat za študentske zadeve (22,15 m2), 

- 1 laboratorijsko učilnico s kabinetom (učilnica 57,15 m2 in kabinet 22,15 m2), 

- 1 kabinet (22,15 m2), 

- 1 kabinet (21,35 m2), 

- avlo z računalniško opremljenostjo za študente (196,55 m2),  

- 1 računalniško učilnico z 20 delovnimi mesti v mrežni povezavi (57,5 m2), 

- strokovno knjižnico s čitalnico, 

- jedilnico za prehrano s toplimi dnevnimi obroki, 

- nastanitvene kapacitete v Dijaškem in študentskem domu. 

Za celotno izvedbo programa pa bomo tudi v prihodnje na podlagi oblikovanja urnika 

in prostih kapacitet zavoda Grm Nov mesto – center biotehnike in turizma po potrebi 

lahko uporabljali tudi dodatne prostor:  

- 1 velika predavalnica za 336 slušateljev (371,85 m2), 

- 2 predavalnici za 54 študentov (3 predavalnice po 57,5 m2), 

- 1 garderoba (93,60 m2), 

- 1 kabinet (22,15 m2), 

- 1 kabinet (21,35 m2), 

- 1 kabinet (13,95 m2), 
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- 1 kabinet (20,30 m2), 

- 1 kabinet (21,00 m2), 

- 1 kabinet (17,10 m2), 

- 1 kabinet (37,10 m2), 

- prostor za prevajalce v primeru predavanj v tujih jezikih (vezano na veliko 

dvorano) (21,35 m2), 

- konferenčna dvorana (137,50 m2),  

- 1 referat za študentske zadeve (22,15 m2). 

Prostori za izvedbo programa so opremljeni s sodobno učno tehnologijo in ustrezajo 

standardom za visoko šolstvo. V prostorih so nameščeni računalniki, ki so povezani v 

mrežo in imajo dostop do interneta. Predavalnice imajo LCD projektorje. Na voljo 

imamo tudi dva prenosna LCD projektorja, ki sta namenjena informatizaciji učnega 

procesa v prostorih, v katerih projektorji niso stalno nameščeni oziroma ostalim 

aktivnostim na terenu. 

6.5 NADGRADNJA INFORMACIJSKO KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE 

Zaradi trendov na področju komuniciranja in poslovanja preko elektronskih in 

sodobnih medijev se bomo v letu 2023 usmerili v ažuriranje spletnih strani in baz 

podatkov. Veliko uporabnikov išče podatke in informacije preko spletnih strani, zato 

bomo spletno stran Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto 

http://vsgrm.unm.si prenovili, obogatili in nadgradili z novimi vsebinami, podatki in 

informacijami. Predvsem pa bomo vsebine prevedli v angleški jezik, saj pričakujemo 

na podlagi širitve Erasmus mreže krepitve partnerjev iz tujih okolij, večjo 

internacionalizacijo in zanimanje za študij v programu Upravljanje podeželja tudi s 

strani potencialnih tujih študentov. 

Visoka šola za upravljanje podeželja Grm Novo mesto ima vzpostavljeno tudi lastno 

stran v okviru socialnega omrežja, pri čemer beležimo povečanje obiskov s strani 

uporabnikov na socialnih omrežjih. Spletna stran se bo tudi v prihodnje razvijala in 

omogočala uporabnikom prijazno izkušnjo dostopa do informacij.   



VŠ GRM Novo mesto, Spremembe in dopolnitve Letnega programa dela za leto 2023-2 

30 
 

7 NAČRTOVANE NEPEDAGOŠKE AKTIVNOSTI 

V obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 se bodo v okviru Visoke šole za upravljanje 

podeželja Grm Novo mesto odvijali naslednji dogodki: 

 

Tabela 1: Dogodki VŠ GRM Novo mesto 

ZŠ Naziv dogodka Termin Lokacija 

1. 
Akademija vinskih svetovalcev - 

sommelierjev 

September 

2023 

Visoka šola za upravljanje podeželja 

Grm Novo mesto 

2. 
Sodelovanje na IFAM, Sejem 

robotike 
Junij, 2023 Gospodarsko razstavišče v Ljubljani 

3. 
Mednarodna konferenca Logistika v 

kmetijstvu 2023 

November 

2023 

Visoka šola za upravljanje podeželja 

Grm Novo mesto 

4. Gregorjev sejem Marec 2023 KZ Trebnje – Krka Novo mesto 

5. 

Slovesna podelitev diplom 

diplomantom VŠ GRM in Znakov S 

tradicijo v napredno podeželje 

Junij 2023 
Visoka šola za upravljanje podeželja 

Grm Novo mesto 

6.  
Konferenca NPOT (Raziskovanje in 

organizacijski razvoj) 
Marec 2023 Fakulteta za organizacijske študije 

7.  Dan odprtih vrat Grm Novo mesto 
Oktober 

2023 

Grm Novo mesto – center biotehnike 

in turizma 

8.  Sodelovanje na vinskih večerih 
Mesečno 

2023 

Hiša kulinarike in turizma, Novo 

mesto 

9.  
Veriga EKO semen – dogodki v okviru 

projekta 
2023 PIC Novo mesto 

10. 
Veriga EKO zelišč – dogodki v okviru 

projekta 
2023 PIC Novo mesto 

11.  

Kooperativno kmetijstvo LAS DBK – 

CAR – dogodki v okviru II faze 

projekta (organizacija lokalnih 

tržnic) 

2023 
Različne lokacije na območju LAS 

DBK 

12. 
Mednarodni posvet/konferenca na 

temo Agrofotovoltaike 

Oktober 

2023 
VŠ Grm Novo mesto 

13. 
Posvet: Povezovanje dopolnilnih 

dejavnosti na kmetiji v Sloveniji 
Maj 2023 VŠ Grm Novo mesto 

14.  

Akademija uporabe novih tehnologij 

v kmetijstvu (roboti, droni, 

digitalizacija) 

2023 VŠ Grm Novo mesto 

15. Funkcija vodnih virov v prostoru 2023 VŠ Grm Novo mesto 

16. Slovenska čebelarska akademija 
December 

2023 
Hiša Kranjske čebele, Višnja gora 

17.  
Socialne terapije (gerontologija, 

dolgotrajna oskrba) na podeželju 

November 

2023 
VŠ Grm Novo mesto 

18. Akademija cvičkovega turizma Maj 2023 
Gostišče na trgu, Hiša kulinarike in 

turizma 
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7.1 USMERITVE INŠTITUTA ZA UPRAVLJANJE PODEŽELJA IN 

RAZISKOVALNE SKUPINE 

V okviru Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto deluje Inštitut za 

upravljanje podeželja z ožjo raziskovalno skupino. Inštitut bo ustvarjal nova 

temeljna in aplikativna znanja s področij upravljanja podeželja ter skrbel za prenos 

teh znanj z namenom izboljšanja kakovosti življenja na podeželju. To bomo dosegli 

z raziskavami, projekti, konferencami, posveti, usposabljanjem študentov in 

zaposlenih ter z drugimi aktivnostmi. 

Raziskovalna skupina je bila vpisana z evidenčno številko: 3505-001 z dne 7. 4. 2015 

in pod zaporedno številko 3505 istega dne tudi sam zavod v t. i. evidenco 

raziskovalnih zavodov in organizacij Javne agencije za raziskovalno dejavnost 

Republike Slovenije. V prihodnem obdobju imamo namen povečati število članov v 

raziskovalni skupini, saj se bo potrebno v večji meri osredotočiti na področje 

raziskovalnega, razvojnega in znanstvenega dela. Člani raziskovalne skupine bodo 

skrbeli za večji raziskovalni output (publikacije), krepili vidnost VŠ GRM Novo mesto 

v prostoru ter pripomogli k pozitivni prepoznavnosti skozi promocijo rezultatov 

znanstveno-raziskovalnega dela. Preko okrepljene publicistične dejavnosti 

pričakujemo srednjeročno večje možnosti za uspešno sodelovanje pri prijavah na 

razpise. Člani raziskovalne skupine bodo delo vključevali tudi v pedagoški proces ter 

s tem krepili na novih znanstvenih spoznanjih utemeljenega pedagoškega procesa. 

Visoka šola se bo osredotočala tudi na raziskovalne projekte in razpise v okviru Javne 

agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (ARRS).  

Inštitut za upravljanje podeželja bo sledil Politiki odličnosti Visoke šole za 

upravljanje podeželja Grm Novo mesto, njenemu poslanstvu, vrednotam in viziji. 

Najpomembnejša strateška usmeritev Inštituta za upravljanje podeželja pa je 

odličnost aplikativnega raziskovalnega dela.  

7.2 DELOVANJE KATEDRE ZA VINARSTVO IN PODPORNE DEJAVNIKE 

RAZVOJA TURISTIČNE PONUDBE NA PODEŽELJU  

V prihodnjem študijem obdobju bomo nadgradili vsebine na področju Katedre za 

vinarstvo in podporne dejavnike razvoja turistične ponudbe na podeželju. 

Katedra, ki bo svojo dejavnost oplemenitila z novo izobraženimi vinskimi svetovalci 

– sommelierji, kodeksom in pravili o delovanju, se je oblikovala na zaokroženem delu 

študijskega in raziskovalnega področja zaradi usklajevanja in razvijanja 

izobraževalnega in s tem povezanega znanstveno - raziskovalnega dela na tem 

področju in zaradi razvijanja strokovnih ter znanstvenih disciplin in strok s tega 

področja. Glavna naloga katedre je skrb za potek in razvoj strokovne, aplikativne, 
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pedagoške in znanstveno-raziskovalne dejavnosti izobraževalne institucije, 

predvsem pa razvoj in implementacija projekta Poslovni model: razvoj mreže 

sommelierjev. Katedra je bila tudi prispevek Sloveniji v letu 2021, ko je postala 

država nosilka naziva Slovenija – Evropska gastronomska regija in povezuje vsebine 

podeželja, predvsem kmetijstva in turizma z vsebinami lokalne kulinarike, vinarstva, 

gostinstva, čebelarstva, kmetijstva, zdravja in sonaravnega življenja. Z znanjem, 

dolgoročno načrtnim izobraževanjem ter osveščanjem, predvsem kmetij in 

profesionalcev na področju gostinstva in turizma, bodo lahko zagotovljeni uspehi. V 

okviru katedre so predstavljene smernice Slovenije, ki ima izjemne naravne pogoje 

za pridelavo vin. Izpostavljena so znanja, ki jih potrebuje sodoben vinogradnik, 

kletar in glavni poudarki izobraževalnega programa, s področji vinogradništvo, 

vinarstvo, poudarki na izobraževanju v vinarstvu, pridobljenih kompetencah, 

izobraževanju v gastronomiji - sommelierstvu, komu je namenjeno izobraževanje za 

vinskega svetovalca – sommelierja in kompetence sommelierja. Katedra za vinarstvo 

in podporne dejavnike razvoja turistične ponudbe na podeželju bo dala študentkam 

in študentom kompleksno, konkurenčno znanje skozi nauk, da je za vsak nastanek 

krize v panogi krivo pomanjkanje celovitega znanja, v načrtovanju obnove 

vinogradov, pridelavi in predelavi grozdja, negi vina, v ponudbi in predstavljanju 

vina odjemalcem. 

7.3 E - IZOBRAŽEVANJE ZA VISOKOŠOLSKE SODELAVCE, ŠTUDENTE IN 

ZUNANJE PARTNERJE TER SOUSTVARJALCE VŠ GRM 

Poleg osnovnega poslanstva pedagoških delavcev - učinkovitega učenja in poučenja 

ter prenosa znanja, je izjemnega pomena tudi obvladovanje komunikacijskih veščin 

za delo z ljudmi, s tem pa tudi doseganje osebne in poslovne odličnosti. Naša 

sodelavka bo tudi v letu 2023 vsebine nevrolingvističnega programiranja prenesla na 

študente, zaposlene in soustvarjalce Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo 

mesto (člane Akademskega zbora, Senata, Upravnega odbora, študente, 

soustvarjalce šole v podjetjih in organizacijah), ki se bodo imeli možnost vključiti v 

prvi nivo – NLP praktik ali NLP Mojster Praktik ali coaching.  

7.4 NAČRT PROMOCIJE ZA LETO 2023 

VŠ GRM Novo mesto bo v okviru promocijskih aktivnosti okrepila svojo prisotnost na 

svetovnem spletu, povečala bo zavest o obstoju ter prednostih študija na VŠ GRM 

Novo mesto tako v domačem kot mednarodnem okolju. V okviru tega bo izvedena 

kampanja za pridobivanje študentov tako v Sloveniji, kot tudi v tujini, skladno s 

kapacitetami in zmožnostmi šole. Študentje iz oddaljenih krajev ali iz tujine bodo 

imeli zagotovljene bivalne možnosti in redno toplo prehrano v okviru Dijaškega in 

študentskega doma Grma Novo mesto – centra biotehnike in turizma na lokaciji, kjer 
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šola izvaja študijski program. V nadaljevanju predstavljamo plan poglavitnih 

promocijskih aktivnosti.  

Tabela 2: Plan promocijskih aktivnosti od januarja do decembra 2023 



VŠ GRM Novo mesto, Spremembe in dopolnitve Letnega programa dela za leto 2023-2 

34 
 

DATUM PROMOCIJA OPIS AKTIVNOSTI 

Januar in 

februar 2023 

Promocija v zaključnih letnikih na srednjih 

šolah v okolišu (Grm Novo mesto, Gimnazija 

Novo mesto, Šolski center Črnomelj, 

Ekonomska šola) 

Predstavitev programa, 

razdelitev zloženk 

Januar in 

februar 2023 

Predstavitve šole na stojnicah v okviru 

predstavitvenih dni na različnih lokacijah 

(Krško, Novo mesto, Brežice) 

Predstavitev programov, 

razdelitev zloženk 

Februar 2023 Pogovorna oddaja na Radiu Aktual 

predstavitev šole in 

povabilo na informativne 

dneve 

Februar 2023 Informativni dnevi 
Predstavitev programa, 

vpisa, poteka študija 

Februar 2023 
Promocija v medijih (Kmečki glas, Radio 

Aktual, Radio Ognjišče) 

Oglaševanje šole in povabilo 

na informativne dneve 

Maj 2023 Festival cvička v Novem mestu 
stojnica, zloženke, 

mreženje 

Maj 2023 Vinska vigred v Metliki 
stojnica, zloženke, 

mreženje 

Maj 2023 
Grm Novo mesto – center biotehnike in 

turizma, Višja strokovna šola 

individualne promocije v 

učilnicah 

Maj 2023 Konzorcij biotehniških šol Slovenije predstavitev 

Maj 2023 
Dogodek sommelierjev in vinarjev vinorodne 

dežele Posavje 
predstavitev 

Junij 2022 Informativni dan  predstavitev 

Julij 2023 
Občinski praznik občine Škocjan – 

Knobleharjevo 2023 
zloženke, mreženje 

Avgust 2023 Sejem AGRA zloženke, mreženje 

September 

2023 
Informativni dan  predstavitev 

September 

2023 
Konferenca ob svetovnem dnevu hrane 

predstavitev, stojnica, 

zloženke 

September 

2023 

Sejem NARAVA - ZDRAVJE na Gospodarskem 

razstavišču v Ljubljani 

stojnica, predstavitev, 

zloženke 

Oktober 2023 Študentski športni piknik (UNM dogodek) 
mreženje 

soorganizacija 

November 2023 
Informativni zajtrk ob Dnevu slovenske hrane 

(tradicionalni slovenski zajtrk) 
Mreženje, promocija 

November 2023 
Karierni dan z delodajalci in vabljenimi 

predavatelji za študente 
predstavitev, soorganizacija  

November 2023 Konferenca Logistika v kmetijstvu predstavitev 

December 2023 Študijska tržnica Šolski center Novo mesto stojnica, zloženke 

December 2023 Decembrski bowling (UNM dogodek) Mreženje 

Leto 2023 Promocije na dogodkih VŠ Grm Novo mesto Predstavitev, mreženje,  

Načrtovane promocije po srednjih in višjih šolah: 

- Grm Novo mesto – center biotehnike in turizma, 
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- Študijska tržnica Šolski center Novo mesto,  

- Biotehniški izobraževalni center Ljubljana, 

- Gimnazija Novo mesto, 

- Ekonomska šola Novo mesto, Višja strokovna šola 

- Višja strokovna šola Kranj,  

- Konzorcij biotehniških šol Slovenije idr. 

VŠ GRM Novo mesto bo v sodelovanju z Grmom Novo mesto – centrom biotehnike in 

turizma in Razvojnim centrom Novo mesto do konca leta 2023 organiziral različne 

promocijske in druge dogodke v Podeželsko izobraževalnem centru – PIC na Bregu 1 

v starem mestnem jedru Novega mesta. Teme dogodkov so različne od projektnega 

managementa, delavnic ročnih spretnosti do gastronomskih, športnih in glasbenih 

dogodkov. Promocija izobraževanja VŠ GRM se bo izvajala tudi v učno - prodajni enoti 

Učilna okusov v Ljubljani in drugod v širšem okolju z različnimi deležniki. 

7.5 OBŠTUDIJSKE – INTERESNE DEJAVNOSTI ŠTUDENTOV 

V letu 2023 načrtujemo v soorganizaciji Študentskega sveta Visoke šole za 

upravljanje podeželja Grm Novo mesto naslednje aktivnosti: 

- september, oktober 2023: informativni dnevi in uvodni teden, 

- oktober 2023: študentski športni piknik (UNM dogodek), 

- oktober 2023: udeležba na krvodajalski akciji (organizira Območno združenje 

Rdečega križa Novo mesto z Društvom novomeških študentov),  

- november 2023: Informativni zajtrk 

- december 2023: bowling (UNM dogodek). 

Iz sredstev MVZI bomo sofinancirali aktivnosti informativnih dni in uvodnega tedna.  

V Sloveniji imamo inovativni program »Rastoča knjiga« (http://rastocaknjiga.si/), ki 

predstavlja vizijo Slovenije in ima globoke korenine ter sporočilno vrednost za 

prihodnost, nastal na začetku novega tisočletja. Visoka šola za upravljanje podeželja 

Grm Novo mesto je vključena v projekt Rastoča knjiga: Abeceda odličnosti, 

mojstrstva in etike, v katerega bomo v letu 2023 vključili tudi nove študenti in 

sodelavce VŠ GRM Novo mesto.  

7.6 AKCIJSKI NAČRT KARIERNEGA CENTRA Z ELEMENTI ZA EVALVACIJO 

Pod geslom »Načrtujem kariero, ciljam višje«, bomo v letu 2023 na Visoki šoli za 

upravljanje podeželja Grm Novo mesto intenzivirali delo na področju Kariernega 

centra, kar vsebuje:  

- Individualno in e-karierno svetovanje, v okviru katerega bomo študentom 

nudili ure individualnega in e-kariernega svetovanja. Vsak študent bo ob 
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pomoči izkušenega kariernega coacha izdelal karierni načrt z uporabo orodij 

kariernega načrta: EURopass (Evropski življenjepis), Kolo ravnotežja, 

Kompetenčno kolo, Myers-Briggsov indikator osebnosti, Analizo življenjske 

črte, Karierna sidra, Karierne cilje, SWOT analizo, Samopromocijo, 

Oblikovanje lastne blagovne znamke / self-branding). Študent bo nato izdelal 

predstavitev in v okviru Kariernega dne predstavil Osebni karierni načrt, 

oblikoval Seminarsko in morda tudi Diplomsko nalogo.  

- Vodenje projekta: Alumni klub Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo 

mesto, ki bo potekal v obliki Kariernega dne in E-kariernega svetovanja, ob 

pomoči izkušenega kariernega coacha.  

- V sodelovanju z delodajalci, študenti in diplomanti bomo oblikovali tudi kratek 

»Karierni vodnik«, ki bo študentom Visoke šole za upravljanje podeželja Grm 

Novo mesto pomagal pri razvoju njihove kariere. 

- Nevrolingvistično programiranje v praksi - Kako učinkovito komunicirati na 

delovnem mestu: Študentom bomo nudili karierni dan nevrolingvističnega 

programiranja v praksi. V okviru nadaljnjega E-kariernega svetovanja bodo 

študenti ob pomoči izkušenega kariernega coacha (doc. dr. Marija Turnšek 

Mikačić) vadili uporabo orodij za komunikacijo na različnih strokovnih 

področjih. 

- Delavnica Zaposlitveni razgovor v študijskem letu 2023: Za naše študente in 

absolvente bomo organizirali delavnice za zaposlitvene razgovore. Predstavili 

jim bomo komunikacijske veščine, kako napisati odličen življenjepis in 

spremno pismo. Naš cilj je, da naši diplomanti najdejo ustrezno zaposlitev in 

se dobro pripravijo na prvi zaposlitveni razgovor, s katerim si lahko odprejo 

vrata na novo delovno mesto. Želimo jim omogočiti, da bo dogodek potekal 

sproščeno ter da bodo na razgovoru izpostavili najpomembnejše kompetence. 

Za študente bomo pripravili igranje vlog - simulacijo, kjer se bo vsak študent 

pogovarjal z izvajalcem delavnice, slednji bo direktor oz. kadrovnik, študent 

pa iskalec zaposlitve, ki se je prijavil na razpis in je bil prijavljen na razgovor. 

Na ta način bomo študentu pokazali, kako naj se organizira že pred 

razgovorom, naredili bomo časovni okvir poteka razgovora, predstavili mu 

bomo pomen prvega vtisa ter nekaj vprašanj, ki jih lahko na koncu razgovora 

zastavi kadrovniku. 

7.7 ALUMNI KLUB 

V prihodnjem obdobju se bo ponovno sestal Alumni klub, ki deluje v okviru VŠ GRM, 

ki se ga bo udeležilo tudi vodstvo šole in opravilo anketo o stanju na področju njihovih 

zaposlitev, zadovoljstva na delovnih mestih in kariernega razvoja. 
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7.8 TUTORSTVO 

Na Visoki šoli za upravljanje podeželja Grm Novo mesto deluje tudi tutorstvo kot 

sistematično nudenje pomoči tutorandom oziroma prejemnikom tutorske pomoči pri 

študiju in pri njihovem akademskem razvoju in bo tudi v prihodnje nudil podporo 

tutorandom med študijem, pri njihovi intelektualni rasti in osebnem napredku, pri 

vključevanju v znanstveno-raziskovalno in strokovno dejavnost na visoki šoli, 

prehodnosti tutorandov v višji letnik, svetovanju pri oblikovanju izbirnega dela 

predmetnika, organizaciji in nudenju pomoči pri študiju posameznih predmetov 

oziroma pri strokovni praksi in pri spodbujanju tutorandov k udeležbi pri obštudijskih 

aktivnostih. 

7.9 KADROVSKA POLITIKA 

Glede na status javne šole bomo v prihodnjem obdobju okrepili kadrovsko strukturo 

visoke šole in izdelali nov koncept kadrovske politike z usmeritvijo, da se v tem 

obdobju zaposli kader za doseganje zastavljenih ciljev pri prenovi študijskega 

programa in razvoju magistrskega programa ter ostalih predvidenih študijskih in 

obštudijskih dejavnosti. Glede na trenutne razmere in potrebe bomo za namene 

pedagoškega procesa sklepali avtorske oz. podjemne pogodbe. Zaposleni pedagoški 

delavci bodo morali imeti poleg posredne in neposredne pedagoške obveznosti tudi 

osnovno raziskovalno in strokovno delo. 

Prednostni kratkoročni cilji kadrovske politike: 

- Prilagajanje nabora pedagoških, raziskovalnih in strokovnih kadrov potrebam 

pedagoškega, raziskovalnega in razvojnega dela. 

- Spodbujanje doseganja habilitacijskih pogojev. 

Izvedbene aktivnosti do konca leta 2023: 

- Prilagoditev števila visokošolskih učiteljev, raziskovalcev in strokovnih 

sodelavcev novim potrebam javnega zavoda - razpisi za delovna mesta. 

- Izvolitev pedagoških in raziskovalnih sodelavcev v nazive - izvajanje 

habilitacijskih postopkov. 
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7.11 NAČRT VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA ZA IZOBRAŽEVANJE ALI 

USPOSABLJANJE KADROV 

Tabela 3: Število izobraževanj administrativnih sodelavcev 

 
Pridobivanje 

formalne 
izobrazbe 

Strokovno 
usposabljanje 

Krajša 
usposabljanja in 

tečaji 

Daljša usposabljanja 
(več kot 1 mesec) v 

tujini 

Načrt za 
2023 

0 1 4 0 

Tabela 4: Število izobraževanj visokošolskih učiteljev, sodelavcev, raziskovalcev 

 

Pridobivanje 

formalne 

izobrazbe 

Strokovno 

usposabljanje 

Krajša 

usposabljanja in 

tečaji 

Daljša usposabljanja 

(več kot 1 mesec) v 

tujini 

Sobotno 

leto 

Načrt za 

2023 
0 1 4 0 0 

 

Prevladujoče načrtovane oblike izobraževanja in usposabljanja so enodnevni 

seminarji in tečaji s področij, na katerih zaposleni opravlja delo. 

 

Tabela 5: Načrt izobraževanja in usposabljanja zaposlenih 

ZŠ Vsebina Udeleženci 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

1 
Izobraževanja s področja 
promocijske dejavnosti 

Vsi zaposleni X        X    

2 
Izobraževanja s področja 
dela študentskega referata 

Referat  X        X   

3 

Izobraževanja s področja 
človeških virov, 
nevrolingvističnega 
programiranja 

Vodstvo in 
predavatelji 

   X X X       

4 
Izobraževanja s področja 
izvajanja nacionalnih in 
mednarodnih projektov 

Projekti 
sodelavci 

 X   X    X   X 

5 
Izobraževanja s področja 
dela knjižnice 

Knjižničarka   X        X  

6 
Erasmus+ izmenjave za 
namen poučevanja in 
usposabljanja 

Vsi zaposleni, 
VS učitelji in 
člani AZ 

   X     X    

7 
Izobraževanja s področja 
računovodstva, financ, 
vodenja evidenc zaposlenih 

Računovodstvo 
in finance 

X X    X      X 

Opomba: stolpci s številkami zgoraj predstavljajo mesece 1 – januar, 2 – februar, 3 – marec, 4 – april, 5 – maj, 6 – junij, 7 – julij, 8 – avgust, 9 

– september, 10 – oktober, 11 – november, 12 - december 
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Tabela 6: Izvolitve v nazive 

Naziv 
Načrtovano število izvolitev v naziv 

do konca leta 2023 

Zaslužni profesor 0 

Redni profesor 1 

Izredni profesor 1 

Docent 8 

Lektor 1 

Višji predavatelj 2 

Raziskovalec 1 

Predavatelj 5 

Asistent 1 

 

Tabela 7: Stanje zaposlitev na dan 1. 1. 2023 

Zap. 

št. Delovno mesto Delež Vrsta zaposlitve 

1 Poslovni sekretar 20 % nedoločen 

2 Visokošolski učitelj - predavatelj 10 % nedoločen 

3 Dekanja 100 % čas trajanja funkcije 

4 Vodja VI 100 % nedoločen 

5 Računovodja  20 % nedoločen 

6 Knjižničarka 100 % nedoločen  

7 Tajnik 100 % nedoločen 

8 Računovodja VI 20 % nedoločen 

9 Samostojni strokovni delavec VII/2 20 % nedoločen 

10 Visokošolski učitelj – izredni profesor 20 % Nedoločen 

11 Vodja projektov 20 % Nedoločen 
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8 VPETOST VISOKE ŠOLE ZA UPRAVLJANJE PODEŽELJA GRM NOVO 

MESTO V ŠIRŠE KONCEPTE 

8.1 SODELOVANJE Z OKOLJEM 

V prihodnjem obdobju bo šola nadaljevala sodelovanje in soustvarjanje z Mestno 

občino Novo mesto, ki v prostoru načrtuje in izvaja mnoge aktivnosti, pomembne za 

podeželski prostor, ki ga razvija tudi VŠ GRM. Sodelovanje bo nadaljevala tudi z 

zavodom Grm Novo mesto – center biotehnike in turizem, s katerim soustvarja v 

razvojnih in raziskovalnih projektih, kamor se lahko vključujejo študentje in koristijo 

različno infrastrukturo za praktično usposabljanje. V mestnem jedru Novega mesta 

je Gostišče na trgu, Hiša kulinarike in turizma ter Podeželski izobraževalni center, 

kjer bomo nadaljevali z razvojem projektnih aktivnosti, prireditvami, dogodki ter 

izobraževanji zlasti v delu, ki se nanaša na razvoj animacijskih programov, 

inovativnih produktov in aktivnosti za mlade. Prav tako se bo VŠ GRM Novo mesto 

vključevala k razvoju produkta Turizem v zidanicah, Dežurne zidanice na Trški gori, 

kjer je tudi Šolska zidanica, kjer študentje pridobivajo znanja iz področja 

vinogradništva in vinarstva ter sommelierstva. 

Razvoj sodelovanja z okoljem so vsebine, ki se razvijajo v okviru programov VŠ GRM 

Novo mesto, kot npr. Kooperativno kmetijstvo in Mreža lokalnih ponudnikov 

podeželskih dobrot, ki povezuje različne deležnike iz podeželskega prostora. 

Šola bo v letu 2023 intenzivirala sodelovanje s strokovnimi partnerji v okolju, in sicer 

s Kmetijsko gozdarsko zbornico Slovenije, Gospodarsko zbornico za Dolenjsko in Belo 

krajino, Ministrstvom za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Kmetijskim inštitutom 

Slovenije, Zadružno zvezo Slovenije, Nacionalnim inštitutom za biologijo, Slovensko 

turistično organizacijo, Turistično zvezo Slovenije, Združenjem turističnih kmetij 

Slovenije, Zvezo podeželske mladine Slovenije, kmetijskimi zadrugami, podjetij, ki 

se ukvarjajo s pridelavo, predelavo in trženjem pridelkov, projektnimi partnerji, 

društvi in drugimi soustvarjalci. Kot pridruženi partner bomo sodelovali tudi pri 

razvojnih vsebinah Mednarodnega centra za ekoremediacijo Univerze v Mariboru v 

projektih, nemenjih soustvarjanju študentov in zaposlenih (Safe2Food: Krepitev 

usposobljenosti zaposlenih v živilstvu na področju poklicnega zdravja in varnosti ter 

varnosti živil; BEE-GOOD: Izboljšanje kakovosti čebeljih pasem, raznolikosti čebeljih 

izdelkov in dobrih praks čebelarjev z inovativnimi orodji za usposabljanje; CirCTour: 

Krepitev krožnega gospodarstva v turizmu; Environmental change: Okoljske 

spremembe v razmišljanju in delovanju evropskih start-up podjetij – rešitev za skupni 

trajnostni razvoj).  

Sodelovanje bomo okrepili z Ministrstvom za visoko šolstvo, znanost in inovacije ter 

z vsemi visokošolskimi organizacijami v Sloveniji. 
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8.2 MEDNARODNA VPETOST IN SODELOVANJE 

V letu 2023 bo Visoka šola za upravljanje podeželja Grm Novo mesto okrepila 

delovanje na področju internacionalizacije, tako s širitvijo Erasmus+ mreže, kot tudi 

s predstavitvijo svojega delovanja v mednarodnem prostoru. V okviru Erasmus+ 

vsebin si bomo prizadevali pridobiti nove partnerje iz tujine, kar bo povečalo tako 

našo vidnost, kot tudi priložnosti za izmenjave študentov in pedagoškega osebja ter 

s tem povezanim prenosom znanja. Visoka šola bo svoj program predstavila tudi 

širšemu mednarodnemu okolju.  

Šola se je v preteklem letu prijavila na razpis za pridobitev listine ECHE za naslednje 

programsko obdobje 2021 - 2027. Pridobitev listine Erasmus+ je osnovni pogoj za vse 

visokošolske ustanove iz držav programa Erasmus+, ki želijo v okviru programa 

sodelovati v učni mobilnosti posameznikov in/ali v partnerstvih na področju inovacij 

in dobrih praks. Na podlagi pridobljene Erasmus + listine za obdobje 2021 - 2027 se 

bo povečalo že predhodno pričakovano širjenje Erasmus + mreže, ki je bilo lani 

ustavljeno zaradi čakanja na pridobitev omenjene listine. V tem okviru že potekajo 

dogovori o ponovnem vstopanju v partnerstva. Program ERASMUS+ je program 

Evropske unije, ki podpira aktivnosti na področju izobraževanja, usposabljanja, 

mladih in športa v vseh sektorjih vseživljenjskega učenja (šolsko izobraževanje, 

visoko šolstvo, nadaljnje izobraževanje, aktivnosti mladih itd.). Ponuja možnost, da 

študent del študijskih obveznosti opravi na partnerski instituciji v eni od sodelujočih 

držav in pridobi finančno pomoč v okviru programa ERASMUS+. V okviru programa 

imajo lahko študentje plačano šolnino v tujini ter zagotovljeno priznavanje 

opravljenih obveznosti. Visoka šola se je kot organizacija, ki je podeljena listina 

ECHE zavezala k enaki obravnavi in zagotavljanju enakih možnosti udeležencem 

mobilnosti iz različnih okolij, tudi posameznikom s posebnimi potrebami (za 

udeležence, študente, mlade diplomante in osebje s posebnimi potrebami). Prav 

tako bomo spodbujali in omogočili mobilnost osebja z namenom poučevanja na 

visokošolski instituciji v tujini ter usposabljanja, izobraževanja ali sledenja na 

delovnem mestu (»job shadowing«) pri ustrezni organizaciji v tujini, in sicer pri: 

- Razpisu za mobilnost osebja za namene poučevanja in usposabljanja v okviru 

programa Erasmus+ za obdobje 2021-2023 za mobilnost osebja (pedagoškega 

in nepedagoškega) porabiti del dodeljenih sredstev.  

- Razpisu za mobilnost osebja za namene poučevanja in usposabljanja v okviru 

programa Erasmus+ za obdobje 2022-2024 za mobilnost osebja (pedagoškega 

in nepedagoškega) porabiti del dodeljenih sredstev. 

- Razpisu za mobilnost osebja za namene poučevanja in usposabljanja v okviru 

programa Erasmus+ za obdobje 2023-2025 za mobilnost osebja (pedagoškega 

in nepedagoškega) porabiti del dodeljenih sredstev. 

- Razpisu za praktično usposabljanje študentov v okviru programa Erasmus+ za 

obdobje 2021-2023 za mobilnost študentov porabiti vsa dodeljena sredstva.  
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- Razpisu za praktično usposabljanje študentov v okviru programa Erasmus+ za 

obdobje 2022-2023 za mobilnost študentov porabiti vsa dodeljena sredstva.  

- Razpisu za praktično usposabljanje študentov v okviru programa Erasmus+ za 

obdobje 2023-2024 za mobilnost študentov porabiti vsa dodeljena sredstva.  

V okviru RENET omrežja (Researchers excellence network) - sodelovanje na področju 

akademskih znanosti, predvsem na področju turizma, menedžmenta, kmetijstva, 

podeželja in regionalnega razvoja, izdaji Revije za upravljanje podeželja – JLG, 

Reviji za univerzalno odličnost idr. 

8.3 SODELOVANJE V JAVNI UNIVERZI S SEDEŽEM V NOVEM MESTU   

V letu 2023 bomo nadaljevali s sodelovanjem pri pripravah vsebin za namero 

sodelovanja v javni univerzi s sedežem v Novem mestu, ki bi dopolnila in zaokrožila 

obstoječo mrežo slovenskih javnih univerz. V svojem poslanstvu bo ustvarjala, 

razvijala, povezovala in širila interdisciplinarna znanja ter veščine za odgovorno in 

kreativno uporabo ter razvoj sodobnih in trajnostnih tehnoloških in drugih rešitev na 

informacijsko-komunikacijskem področju, v tehniki in proizvodnji, različnih 

organizacijskih in družbenih okoljih, pri razvoju podeželja in turizma ter varovanju 

zdravja in narave, v matematiki in statistiki, umetnosti, humanistiki in varnosti. 
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9 RAZVOJNE VSEBINE – PROJEKTNE AKTIVNOSTI  

Cilj razvojnih projektnih vsebin je opolnomočiti študente za strokovno, razvojno in 

znanstveno-raziskovalno delo, razvojne vsebine so ciljno usmerjene k oblikovanju 

lokalne ponudbe, razvoju mreže ponudnikov, promociji lokalnih produktov in razvoju 

turistične ponudbe na podeželju, pri čemer smo usmerjeni v inovativnost, trajnost 

in družbeno odgovornost. V obdobju do konca leta 2023 so v okviru Visoke šole za 

upravljanje podeželja Grm Novo mesto v teku projekti: 

9.1 KOOPERATIVNO KMETIJSTVO LAS DBK (COOPERATIVE AGRI-

CULTURE) – CAR 

Projekt, ki posega na področje ključnih izzivov Strategije lokalnega razvoja Lokalne 

akcijske skupine Dolenjska in Bela krajina, ustvarja novo, kakovostno, zeleno, 

trajnostno in okoljsko odgovorno delovno mesto, ki bo v funkciji povezovanja lokalnih 

pridelovalcev hrane s končnimi potrošniki iz vrst javnih zavodov in končnih malih 

kupcev, predvsem pa bo povezoval dosedanje aktivnosti, mrežo partnerjev in 

razvojne vsebine Visoke šole za upravljanje podeželja Grm Novo mesto. Ta bo 

deležnike usposobila za ustrezno vedenje v novih pilotnih poslovnih razmerjih. 

Neposredni koristniki razvojnih vsebin v okviru projekta so lokalni pridelovalci, ki 

bodo pridobili možnost vstopa na lokalno tržišče, z novimi izkušnjami in znanjem, ki 

ga bodo pridobili preko predvidenih edukacij. Koristniki so tudi potrošniki, ki bodo 

pridobili možnost nakupa in s tem koriščenje lokalno pridelanih živil, poleg njih pa 

tudi javni zavodi oziroma posredno potrošniki znotraj javnih zavodov (šole, vrtci), 

torej otroci in šolajoča mladina, ki jim bo znotraj sistema šolske prehrane dana 

možnost lokalno pridelane hrane. Kot inovativen izstopa pilotni poslovni model 

lokalne logistike od pridelovalca do potrošnika ob upoštevanju načel kratkih verig, 

nizkega ogljičnega odtisa pri manipulaciji s hrano, ki upošteva tako potrebe 

posameznega potrošnika, kot tudi potrebe večjih inštitucij – javnih zavodov in v 

logističnem modelu rešuje obe ciljni skupini hkrati.  

9.2 POSLOVNI MODEL: RAZVOJ MREŽE SOMMELIERJEV 

Projekt posega na področje ključnih izzivov Strategije lokalnega razvoja Lokalne 

akcijske skupine Dolenjska in Bela krajina, saj bomo z izvedbo izkoristili endogene 

turistične potenciale in vzpostavili pogoje za zelena delovna mesta, primerna za 

mlade in starejše, s poudarkom na medgeneracijskem sodelovanju. Prispevali bomo 

k ohranjanju narave, varstvu okolja, kulturne dediščine, krajine ter skladnemu 

vzdržnemu razvoju podeželja in mestnih naselij. Prispevali bomo k raznolikosti in 

kakovosti življenja na podeželju, ozaveščenosti ter vzpostavitvi podpornega okolja 



VŠ GRM Novo mesto, Spremembe in dopolnitve Letnega programa dela za leto 2023-2 

44 
 

za razvoj eno-gastronomskega turizma. Razvita bo nova socialna mreža gostinskih 

ponudnikov - sommelierjev, ki bodo na podlagi znanja prispevali k raznoliki 

avtentični in igrificirani ponudbi, kakovosti eno-gastronomskih storitev in 

podaljšanju sezone. Vzpostavljena bo zunanja podoba sommelierjev z enotnimi 

oblačili, pripadajočimi insignijami, drobnim inventarjem in označitvijo gostinsko-

turističnih objektov s tablicami. Pripravljene bodo strokovne izobraževalne podlage, 

na osnovi katerih bo izdan Priročnik, ki bo služil kot strokovno izobraževalno gradivo. 

Izveden bo izobraževalen in slovesen eno-gastronomski dogodek s podelitvijo 

certifikatov – Akademija, ki bo prispevala k projektu Slovenija-Evropska 

gastronomska regija 2021 in vzpostavljen integralni turistični proizvod. Operacija bo 

v okolje implementirala  nov podjetniški model, od katerega bodo imeli koristi 

deležniki na področju turizma, gostje, lokalno prebivalstvo in izobraženi 

sommelierji. Projekt predstavlja nadgradnjo sedanje ponudbe od klasičnih gostincev 

do izobraženih sommelierjev, ki bodo nadgradili ponudbo v smislu avtentičnosti, 

strokovnega pristopa, oblačilnega videza, komunikacije z gosti in poudarka na sožitju 

vin in kulinarike, kar nakazuje k njeni novosti in inovativnosti. 

9.3 RAZVOJNE VSEBINE V SOUSTVARJANJU IN PARTNERSTVU Z 

DELEŽNIKI V OKOLJU 

Visoka šola za upravljanje podeželja Grm Novo mesto bo do konca leta 2022 

sodelovala z zavodom Grm Novo mesto – center biotehnike in turizma ter deležniki v 

okolju pri razvojnih, raziskovalnih in znanstvenih vsebinah iz področja upravljanja 

podeželja, saj ima vzpostavljeno sodelovanje zaradi predhodnega 

soustanoviteljstva, pa tudi nekateri študentje Višje strokovne šole Grma Novo mesto 

– centra biotehnike in turizma, se vpisujejo na nadaljnje izobraževanje iz višje na 

visoko šolo, to vertikalno povezanost pa želimo ohraniti tudi v prihodnje. Prav tako 

Visoka šola za upravljanje podeželja Grm Novo mesto koristi bogato infrastrukturo 

Grma Novo mesto – centra biotehnike in turizma za praktično usposabljanje, 

laboratorijsko delo in druge razvojne vsebine, in sicer Podeželsko izobraževalni 

center, Učilna okusov, Gostišče na trgu, Hiša kulinarike in turizma, Šolska zidanica, 

kar skupaj predstavlja za VŠ GRM učno bazo Medpodjetniškega izobraževalnega 

centra. 

Študentje in raziskovalci se bodo usmerjali v Gospodarski grozd »Zaupanja vreden«, 

v okviru katerega se razvija gospodarski potencial predvsem podeželskega prostora 

skozi povezovanje ponudnikov med seboj ter povezovanja ponudnikov s potrošniki. 

Razvijajo se lokalni trgi kmetijskih in živilskih proizvodov kakor tudi drugih 

proizvodov lokalnega porekla ter trg lokalnih storitev. Cilj projekta je povezati 

ponudbo in povpraševanje na način maksimiranja ugodnih ekonomskih učinkov, ki 

sledi konceptu zadružnega principa.  
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Tudi v prihodnje bomo na Visoki šoli za upravljanje podeželja Grm Novo mesto 

spremljali razvoj slovenskega podeželja in predvsem iskali ustrezne spodbude za 

napredek z osnovo ohranjanja tradicije, s sloganom »S tradicijo v napredno 

podeželje«. Plod tovrstnih razmišljanj je »Mreža lokalnih ponudnikov podeželskih 

dobrot«, ki smo jo zasnovali s ciljem potrošnikom približati ponudbo lokalnih kmetij 

in drugih ponudnikov domačih dobrot.  

Sodelovali bodo v aktivnostih Odprte akademije za inovativni turizem, ki služi 

soustvarjanju in povezovanju socialnega kapitala ključnih deležnikov za odličnost v 

turizmu. Vizija akademije je razvoj inovativnega turizma ter postati prepoznaven, 

zanesljiv in priznan animator ozaveščanja pomena trajnostnega in družbeno 

odgovornega razvoja turizma, ki pomembno prispeva k celovitemu razvoju 

slovenskega turističnega prostora. 

V okviru projekta Z roko v roki do kakovostne prehrane bodo lahko študentje in 

raziskovalci  usmerjeni v priprave konceptov trženja kmetijskih pridelkov in izdelkov, 

domače obrti s podeželja ter vsebin s področja turizma. Njihove priložnosti bodo v 

sodelovanju s kmetijami, tudi v spodbujanje zaposlitvenih možnosti na kmetijah. V 

okviru projekta bomo usmerjeni v cilj, da Podeželsko izobraževalni center prevzema 

vlogo podeželskega razvojnega jedra – podeželskega razvojnega inkubatorja, postaja 

stičišče mladih, različnih partnerjev in deležnikov v okolju, ki se povezujejo s ciljem 

razvoja podeželja. 

Študentje in raziskovalci bodo sodelovali pri zasnovi Politehničnega razvojnega 

inovativnega centra prehranskih izdelkov, katerega cilj je razvijati in udejanjati 

rešitve, ki izhajajo iz potrebe družbe in dejavnikov trenutne okoljske krize in njenih 

vplivov na pridelavo, predelavo, distribucijo in uživanje hrane ob sočasnem 

ohranjanju kmetijskega potenciala tudi v nerazvitih in zapuščenih/zanemarjenih 

okoljih države. Politehnični razvojno inovativni center prehranskih izdelkov bo razvil 

ter ponudil sodobne tehnične, tehnološke in socialne rešitve za uravnoteženo 

izkoriščanje naravnih virov, generiranje inovativni proizvodov, primernih naši 

kulturni sredini in boljše sobivanje ljudi z naravo ter posledično uravnoteženo 

prehranjevanje v raznolikih skupnostih in načinih življenja, ki jih nakazuje 

transformacija sodobne družbe. Prav tako vpliva na povečanje samooskrbe z lokalno 

pridelano hrano in krajše dobavne verige. 

Prav tako bodo sodelovali pri nastajanju vsebin Razvojno izobraževalnega in 

demonstracijskega središča za biotehniko, ki je usmerjen v posodobitev poligonov v 

digitalizacijo in trajnostno naravnanost, ki so namenjeni za usposabljanje vseh 

deležnikov, ki se ukvarjajo s to dejavnostjo. Pri tem bo poudarjeno sobivanje 

posameznih dejavnosti, zlasti naravovarstva in kmetijstva, s čimer prispeva k dodani 

vrednosti teh gospodarskih dejavnostih.   
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10 FINANČNI NAČRT ZA OBDOBJE 1. 1. 2023 DO 31. 12. 2023 

Pri pripravi finančnega načrta smo upoštevali:   

 Kolektivno pogodbo za javni sektor; 

 Kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji; 

 Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji; 

 Kolektivno pogodbo za raziskovalno dejavnost; 

 Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, št. 

186/21); 

 Zakon o javnih financah; 

 Zakon za uravnoteženje javnih financ; 

 Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024 

(ZIPRS2324);  

 Zakon o sistemu plač v javnem sektorju; 

 Zakon o visokem šolstvu; 

 Dogovor o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za 

leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, št. 136/22); 

 Uredbo o javnem financiranju visokošolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list 

RS, št. 35/17, 24/19 in 65/22); 

 Dogovor o zagotavljanju plačila ur za sindikalno delo; 

 Uredbo o dokumentih razvojnega načrtovanja in postopkih za pripravo predloga 

državnega proračuna; 

 Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske 

dokumentacije na področju javnih financ; 

 Pravilnik o določitvi neposrednih in posrednih proračunskih uporabnikov 

državnega in občinskih proračunov; 

 16. člen Navodila o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega 

proračuna ter metodologije za pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih 

neposrednih in posrednih uporabnikov proračuna; 

 Uredbo o sejninah in povračilih stroškov v javnih skladih, javnih agencijah, javnih 

zavodih in javnih gospodarskih zavodih;    

 Uredbo o plačah in drugih prejemkih javnih uslužbencev za delo v tujini;  

 druge predpise in navodila, ki vplivajo na pripravo finančnega načrta. 

 

10.1 OBRAZLOŽITEV FINANČNEGA NAČRTA 

Izhodišča za pripravo finančnega načrta za leto 2023 predstavlja sklenjena pogodba 

o financiranju študijske dejavnosti in interesne dejavnosti študentov v obdobju 2022-

2024 št. C3330-22-453017 z Ministrstvom za izobraževanje, znanost in šport z dne 1. 

6. 2022 in Aneks št. 3 k pogodbi št. C3330-22-453017 o financiranju študijske 
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dejavnosti in interesne dejavnosti študentov v obdobju 2022-2024, ter Sklep o 

določitvi sredstev za študijsko dejavnost novih visokošolskih zavodov za leto 2023 (z 

dne 17. 3. 2023) po katerem bo MVZI (denarni tok) iz proračuna RS za leto 2023 s PP 

573710 – Dejavnost visokega šolstva, konto 4133 – tekoči transferi v javne zavode, 

ukrep 3330-18-0012 Dejavnost visokega šolstva – fiksni del, nakazalo skupaj 

293.897,13 EUR od tega 28,29 Eur za interesno dejavnost študentov. 

V letu 2023 so predvideni prihodki iz virov javnega financiranja za izvajanje javne 

službe le s strani MVZI. V letu 2023 nimamo predvidenih javnih virov sredstev s strani 

Mestne občine Novo mesto, ki smo jih zabeležili v letu 2020 in 2021, saj sta tako 

Mestna občina Novo mesto, kot Grm Novo mesto – center biotehnike in turizma, v 

vlogi soustanovitelja, ustanoviteljske pravice prenesla na Republiko Slovenijo 

oziroma pristojno ministrstvo (Sporazum o prenosu ustanoviteljstva, pravic in 

obveznosti zasebnega samostojnega visokošolskega zavoda Visoke šole za upravljanje 

podeželja Grm Novo mesto na Republiko Slovenijo z dne 18. 5. 2022).  

10.1.1 Načrt prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu 

denarnega toka 

V finančnem načrtu je izkazana realizacija prihodkov za leto 2022 (od 24. 5. 2022 do 

31. 12. 2022) v višini 393.053 EUR, skladno z izdelanimi poslovnimi izkazi.  

Finančni načrt za leto 2023 predvideva skladno s pogodbo, Izhodišči za finančni načrt 

za leto 2023 in Sklepom o določitvi sredstev za študijsko dejavnost novih 

visokošolskih zavodov za leto 2023 (z dne 17. 3. 2023) ter Aneksa št. 4 skupne 

prihodke v višini 750.049 EUR. Predvideni prihodki iz naslova prihodkov za izvajanje 

javne službe znašajo 367.697 EUR, prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu, pa 

ocenjujemo na 382.352 EUR. Prejetih javnih sredstev iz proračuna RS Visoka šola do 

leta 2022 ni zabeležila, v letu 2022 pa so bili skladno s pogodbo o financiranju, ter 

aneksoma št. 1 in št. 2 realizirani prihodki iz proračuna RS v višini 347.361 EUR. V 

letu 2023 načrtujemo realizacijo sredstev iz te postavke v višini 293.897,13 EUR, kot 

jih določa Sklep o določitvi sredstev za študijsko dejavnost novih visokošolskih 

zavodov za leto 2023 (z dne 17. 3. 2023) ter Aneks št. 4. 

V letu 2023 ne načrtujemo prihodkov iz občinskih sredstev.  

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu so v letu 2022 znašali 64.259 EUR, ocena 

realizacije za to postavko v letu 2023 znaša 382.352 EUR. Večino prihodkov te 

postavke načrtujemo iz projektne dejavnosti. Glede na pogodbo o financiranju 

pedagoškega in raziskovalnega procesa se nam bistveno zmanjšujejo prihodki iz 

naslova prejetih šolnin. 

Skupni odhodki so v letu 2022 (od 24. 5. 2022 do 31. 12. 2022) skladno z 

računovodskimi izkazi znašali 241.321 EUR. Višina skupnih odhodkov v letu 2023 je 

predvidena v vrednosti 749.049 EUR. Ocenjena vrednost odhodkov za plače in druge 

izdatke za zaposlene za leto 2023 znaša 142.015 EUR, od tega plače in dodatki 
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117.743 EUR, regres za letni dopust 6.900 EUR, povračila in nadomestila 16.372 EUR, 

sredstva za postavko – drugi izdatki zaposlenim v višini 1.000 EUR. Načrtovana višina 

prispevkov delodajalca za socialno varnost znaša 19.457 EUR, v kar so zajeti prispevki 

za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v višini 10.420 EUR, prispevki za zdravstveno 

zavarovanje v višini 8.348 EUR, prispevki za zaposlovanje v višini 71 EUR in prispevki 

za porodniško varstvo v višini 118 EUR, ter premije za kolektivno pokojninsko 

zavarovanje v višini 500 EUR. V letu 2023 načrtujemo izdatke za blago in storitve za 

izvajanje javne službe v skupni višini 270.283 EUR, pri čemer za pisarniški in splošni 

material in storitve 169.383 EUR, za posebni material in storitve 6.300 EUR, za 

energijo, vodo, komunalne storitve in komunikacije 77.600 EUR, za prevozne stroške 

in storitve 7.000 EUR, ter za tekoče vzdrževanje 10.000 EUR.  

Načrtovani investicijski odhodki znašajo skupaj 180.469 EUR, ki v celoti predstavljajo 

odhodke za nakup opreme. in sicer za opremo povezano s pedagoško dejavnostjo v 

višini 71.027 EUR (od zneska 71.027 EUR smo račune v višini 37.027 EUR  prejeli v 

letu 2022, plačani pa bodo v letu 2023. Račune v višini 34.000 EUR bomo prejeli v 

letu 2023, v tem letu bodo tudi poravnani), ter odhodke za opremo za namen 

izvajanja projektnega dela v višini 88.000. Načrtujemo tudi nakup opreme iz tržnih 

virov v višini 16.442 EUR. Učilna okusov bo nabavila osnovna sredstva v višini 5.000 

EUR. Skupni stroški za opremo tako v letu 2023 (denarni tok) znašajo 180.469 EUR in 

se pokrivajo iz virov MVZI, sredstev EU in drugih virov, podrobnejši pregled podajamo 

pod poglavjem načrt nakupa opreme. V letu 2023 so predvideni odhodki iz naslova 

prodaje blaga in storitev na trgu v višini 271.910 EUR.   

Finančni načrt za leto 2023 predvideva presežkov prihodkov nad odhodki v višini 

1.000 EUR.   

10.1.2 Načrt prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov (obračunski tok) 

Načrt prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po obračunskem toku za leto 

2023 predstavlja vrednost prihodkov od poslovanja, v višini 716.049 EUR, kar 

predstavlja prihodke od prodaje proizvodov in storitev.  

Vrednosti stroškov blaga, materiala in storitev so v letu 2021 znašale 76.645 EUR, 

ocena realizacije za leto 2022 (od 24. 12. 2022 do 31. 12. 2022) znaša 123.197 EUR, 

finančni načrt za leto 2023 pa izkazuje vrednost 426.167 EUR, od tega nabavna 

vrednost prodanega materiala in blaga znaša 110.000, stroški materiala so v vrednosti 

73.825 EUR in stroške storitev v višini 242.342 EUR. 

Finančni načrt za leto 2023 predvideva stroške dela v višini 287.382 EUR, pri čemer 

stroški za plače in nadomestila plač znašajo 221.827 EUR, prispevki za socialno 

varnost delodajalcev v višini 33.783 EUR, ter drugi stroški dela v višini 31.772 EUR. 

Amortizacija osnovnih sredstev je v letu 2022 znašala 0.00 EUR, finančni načrt za 

leto 2023 pa predvideva vsoto zneskov za amortizacijo v višini 1.500 EUR.  
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Vrednost celotnih odhodkov je v letu 2021 znašala 215.265 EUR, ocena realizacije za 

leto 2022 znaša 218.950 EUR, finančni načrt za leto 2023 pa predvideva vrednost 

celotnih odhodkov v višini 715.049 EUR. V obračunskem toku za leto 2021 znaša 

presežek prihodkov nad odhodki v višini 17 EUR, v oceni realizacije za leto 2022 je 

bil presežek prihodkov nad odhodki v višini 315.136 EUR, v finančnem načrtu za leto 

2023 pa je predviden presežek prihodkov nad odhodki v višini 1.000 EUR. Število 

mesecev poslovanja za leto 2021 je 12 mesecev, za leto 2022 pa 7 mesecev, v skladu 

z zahtevami MVZI o predložitvi Programa dela (skladno s Pogodbo št. C3330-22-

453017 o financiranju študijske dejavnosti in interesne dejavnosti študentov v 

obdobju 2022-2024). Finančni načrt za leto 2023 je narejen za 12 mesecev. 

10.1.3 Načrt računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov po 

načelu denarnega toka 

Finančnih terjatev Visoka šola nima in ne načrtuje finančnih transakcij v smislu 

dajanja posojil določenim uporabnikom.  

10.1.4 Načrt prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah 

dejavnosti 

Ocena realizacije za leto 2022 za obdobje od 24. 5. 2022 do 31. 12. 2022 (denarni 

tok) kaže prihodke od poslovanja za izvajanje javne službe v višini 469.827 EUR, ter 

prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu v višini 64.259 EUR, kar v celoti zajema 

prihodke od prodaje proizvodov in storitev. Stroški blaga, materiala in storitev so za 

leto 2022 za izvajanje javne službe so izkazani v višini 123.197 EUR, od tega stroški 

materiala v višini 6.152 EUR, ter stroški storitev v višini 117.045 EUR. V oceni 

realizacije za leto 2022 je presežek prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem 

davka od dohodka na postavki izvajanja javne službe v višini 267.766 EUR na postavki 

prodaja blaga in storitev na trgu pa je ustvarjen presežek v višini 47.370 EUR.  

Presežek prihodkov bomo v celoti uporabili v letu 2023 za investicijsko opremljanje 

zavoda.  

Finančni načrt za leto 2023 izkazuje 333.697 EUR prihodkov iz naslova izvajanja javne 

službe ter 382.352 EUR iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, natančneje 

sredstva iz projektov financiranih s strani EU v izvajanju. To so hkrati tudi vrednosti 

prihodkov od prodaje proizvodov in storitev in tudi vrednosti celotnih prihodkov. V 

finančnem načrtu za leto 2023 predvideni stroški blaga, materiala in storitev znašajo 

za izvajanje javne službe 172.225 EUR, ob tem znašajo stroški materiala 13.825 EUR, 

stroški storitev pa 158.400 EUR. Stroški od prodaje blaga in storitev na trgu znašajo 

253.942 EUR, ob tem je nabavna vrednost prodanega materiala in blaga ocenjena na 

vrednost 110.000 EUR, stroški materiala v vrednosti 60.000 EUR, stroški storitev pa 

83.942 EUR. Stroški dela za izvajanje javne službe znašajo 161.472 EUR, od tega za 

plače in nadomestila plač 117.743 EUR, za prispevke za socialno varnost delodajalcev 

bomo predvidoma porabili 18.957 EUR, za druge stroške dela pa 24.772 EUR. Stroški 
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dela za prodajo blaga in storitev na trgu znašajo 125.910 EUR, od tega za plače in 

nadomestila plač 104.084 EUR, za prispevke za socialno varnost delodajalcev bomo 

predvidoma porabili 14.826 EUR, za druge stroške dela pa 7.000 EUR. Načrtovana je 

amortizacija iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v višini 1.500 EUR za leto 

2023. V finančnem načrtu za leto 2023 so predvideni celotni odhodki za izvajanje 

javne službe v višini 333.697 EUR iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu pa v 

višini 381.352 EUR. Finančni načrt ne predvideva presežka prihodkov nad odhodki na 

postavki za izvajanje javne službe, na postavki prodaja blaga in storitev na trgu pa 

je predviden presežek prihodkov nad odhodki v višini 1.00 EUR, kar bomo v celoti 

namenili za investicije (oprema, IKT) v letu 2024.  

10.1.5 Načrt računa financiranja določenih uporabnikov 

VŠ GRM v letu 2023 ne predvideva zadolževanja. 

10.1.6 Finančni načrt – posebni del (po načelu denarnega toka) 

V posebnem delu so v oceni realizacije za leto 2022 (od 24. 5. 2022 do 31. 12. 2022)  

izkazani skupni prihodki v višini 411.620 EUR. Od tega so bili prihodki MVZI v višini 

347.361 EUR in iz tržne dejavnosti v višini 64.259 EUR. Skupni prihodki v finančnem 

načrtu za leto 2023 znašajo 750.049 EUR. Skladno s pogodbo za izvajanje študijske 

dejavnosti, že prejetimi sredstvi v letu 2023, ter Sklepom o določitvi sredstev za 

študijsko dejavnost novih visokošolskih zavodov za leto 2023 (z dne 17. 3. 2023) ter 

aneksa št. 4 je pričakovan prihodek s strani MVZI v višini 293.897,13 EUR ter od 

sredstev drugih agencij v višini 64.800 EUR, prihodki od prodaje blaga in storitev za 

izvajanje javne službe so ocenjeni na 4.000 EUR, višina ostalih sredstev iz proračuna 

znaša 5.000 EUR, prihodki dejavnosti na trgu, v kar so všteti prihodki iz projektov v 

izvajanju, pa so predvideni v višini 382.352 EUR.  

Skupni odhodki v oceni realizacije za leto 2022 (od 24. 5. 2022 do 31. 12. 2022) 

znašajo 241.321 EUR, od tega iz naslova prejetih sredstev MVZI v višini 203.606 EUR 

ter iz naslova odhodkov iz tržne dejavnosti v višini 37.715 EUR. Skupni odhodki v 

finančnem načrtu za leto 2023 znašajo 749.049 EUR, od tega odhodki iz naslova 

prejetih sredstev MVZI za izvajanje javne službe v višini 293.897,13 EUR, odhodkih 

drugih agencij v višini 64.800 EUR, odhodki od prodaje blaga in storitev za izvajanje 

javne službe v višini 4.000 EUR, odhodki ostalih sredstev iz proračuna v višini 5.000 

EUR in odhodki iz naslova opravljanje dejavnosti na trgu v višini 381.352 EUR.  

Prihodki za tekočo porabo so v oceni realizacije za analiziran del leta 2022 v višini 

410.827 EUR, od tega iz naslova MVZI v višini 346.568 EUR in iz tržne dejavnosti 

64.259 EUR. V finančnem načrtu za leto 2023 pa znašajo skupni prihodki za tekočo 

porabo 569.580 EUR, od tega prihodki iz naslova MVZI 222.870 EUR, iz postavke druge 

agencije v višini 64.800 EUR, iz naslova sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu 

za izvajanje javne službe v višini 4.000 EUR, iz postavke ostala sredstva iz proračuna 

v višini 5.000 EUR ter iz naslova dejavnosti na trgu v višini 272.910 EUR. Odhodki za 
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tekočo porabo so v oceni realizacije za leto 2022 v skupni višini 240.528 EUR, od tega 

iz naslova sredstev MVZI v višini 202.813 EUR in tržne dejavnosti 37.715 EUR. V 

finančnem načrtu za leto 2023 pa znašajo skupni odhodki za tekočo porabo 568.580 

EUR, od tega iz naslova sredstev MVZI v višini 222.870 EUR iz postavke drugih agencij 

64.800 EUR, iz postavke od prodaje blaga in storitev na trgu za izvajanje javne službe 

v višini 4.000 EUR, iz postavke ostala sredstva iz proračuna v višini 5.000 EUR in iz 

postavke tržne dejavnosti 271.910 EUR. 

Ocena realizacija za leto 2022 prikazuje presežek prihodkov nad odhodki za tekočo 

porabo v višini 170.299 EUR, finančni načrt za leto 2023 pa presežek prihodkov nad 

odhodki za tekočo porabo v višini 1.000 EUR. 

Tako višina prihodkov kod odhodkov za investicije in investicijsko vzdrževanje je v 

oceni realizacije za leto 2022 v višini 793 EUR finančni načrt za leto 2023 pa 

predvideva prihodke v višini 180.469 EUR in ravno tako odhodke v višini 180.469 EUR.  

Ocena realizacije za leto 2022 predvideva skupne odhodke po vrstah stroškov v višini 

241.321 EUR od tega 203.606 EUR na strani odhodkov iz MVZI in 20.826 EUR iz naslova 

dejavnosti na trgu. Stroški dela so v višini 94.958 EUR od tega MVZI 77.969 EUR, plače 

in dodatno pokojninsko zavarovanje v vrednosti 82.391 EUR, od tega MVZI 67.534 

EUR, prispevki delodajalca 12.467 EUR, od tega MVZI 10.435 EUR, ter izdatki za blago 

in storitve v višini 146.670 EUR od tega MVZI 124.844 EUR in investicije in 

investicijsko vzdrževanje v višini 793 EUR, ki so stroški MVZI v celoti. Izdatki za blago 

in storitve iz naslova dejavnosti na trgu znašajo 20.826 EUR. 

Finančni načrt za leto 2023 predvideva skupne odhodke po vrstah stroškov v višini 

749.049 EUR, od tega 293.897,13 EUR iz naslova MVZI, iz naslova drugih agencij 

64.800 EUR, iz naslova sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu za izvajanje 

javne službe v višini 5.000 EUR ter 381.352 EUR iz naslova opravljanja dejavnosti na 

trgu. Stroški dela znašajo skupaj 287.382 EUR, od tega iz naslova MVZI 161.472 EUR 

in stroški dela iz naslova izvajanja tekočih projektov – dejavnosti na trgu v višini 

125.910 EUR. Plače in dodatno pokojninsko zavarovanje skupaj v višini 221.827 EUR 

od tega MVZI v višini 117.743 EUR in iz naslova dejavnosti na trgu v višini 104.084 

EUR. Prispevki delodajalci skupaj 33.783 EUR od tega MVZI 18.957 EUR iz naslova 

dejavnosti na trgu v višini 14.826 EUR. Drugi osebni prejemki skupaj 31.772 EUR od 

tega MVZI 24.772 EUR iz naslova tržne dejavnosti v višini 7.000 EUR. Predvidevamo 

izdatke za blago in storitve v višini 281.198 EUR, od tega iz naslova MVZI v višini 

61.398 iz naslova drugih agencij v višini 64.800 EUR iz naslova sredstev od prodaje 

blaga in storitev za izvajanje javne službe v višini 4.000 EUR iz naslova ostalih 

sredstev iz proračuna v višini 5.000 EUR in iz naslova tržne dejavnosti v višini 146.000 

EUR. Predvideni odhodki za investicije in investicijsko vzdrževanje v letu 2023 so 

predvideni skupaj v višini 180.469 EUR, od tega iz naslova MVZI v višini 71.027 EUR 

in iz naslova tržne dejavnosti v višini 109.442 EUR.  
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Ocena realizacije za leto 2022 (od 24. 5. 2022 do 31. 12. 2022) kaže prihodke iz 

študijske dejavnosti v višini 347.361 EUR, v celoti iz naslova MVZI in skupne odhodke 

v višini 203.606 EUR, ravno tako vse iz naslova MVZI. Razlika med prihodki in odhodki 

je v oceni realizacije za leto 2022 v višini 143.755 EUR. Finančni načrt za leto 2023 

izkazuje skupne prihodke iz naslova študijske dejavnosti v višini 362.697 EUR od tega 

MVZI v višini 293.897,13 EUR, sredstva drugih agencij v višini 64.800 EUR, ter sredstva 

od prodaje blaga in storitev na trgu za izvajanje javne službe v višini 4.000 EUR 

Skupni odhodki v letu 2023 iz naslova študijske dejavnosti znašajo 362.697 EUR in so 

v celoti enaki prihodkom in tudi enako razporejeni po postavkah kot prihodki, tako 

je razlika med stroški in prihodki za izvajanje študijske dejavnosti 0.00 EUR. 

Skupni prihodki za redni študijski program v letu 2023 znašajo 358.697 EUR. Od tega 

na viru MVZI 293.897,13 v skladu s Sklepom o določitvi sredstev za študijsko dejavnost 

novih visokošolskih zavodov za leto 2023 z dne 17.3.2023) ter aneksom št. 4. Prihodki 

za študijsko dejavnost iz vira drugih agencij znašajo 64.800 EUR. 

Odhodki za redni študijski program v letu 2023 znašajo skupaj 358.697 EUR in so 

enaki prihodkom na tej postavki, od tega odhodki iz vira MVZI v višini 293.897,13 EUR 

(odhodki so enaki prihodkom) in iz virov drugih agencij prav tako kot prihodki iz tega 

vira v višini 64.800 EUR. 

Prihodki za izvajanje izrednega študijskega programa iz naslova šolnin znašajo 4.000 

EUR in so enaki višini odhodkom, ki predstavljajo izdatke za blago in storitve.  

10.1.7 Premoženje – lastna zemljišča, stavbe in deli stavb 

Visoka šola trenutno ne poseduje lastnih zemljišč, stavb ali delov stavb.  

10.1.8 Premoženje – najem zemljišč, stavb in delov stavb 

Visoka šola trenutno gostuje v prostorih zavoda Grm Novo mesto – center biotehnike 

in turizma. Uporablja 250 m2 površin, za kar upravljalcu prostorov plačuje 

uporabnino. Glede na predvideno število novih zaposlitev in projektno dejavnost – 

prostori za skladiščenje opreme, kupljene v okviru projektov  se z Grmom Novo mesto 

načrtuje povečan obseg prostorov v souporabi. Pretežno gre za prostore namenjeni 

strokovni, znanstveno-raziskovalni in tržni dejavnosti. Ocenjena vrednost teh 

stroškov do konca leta 2023 znaša nekaj manj kot 95.000 EUR. Viri sredstev pa so 

poleg MVZI za pedagoško dejavnost in javno službo še druga sredstva iz naslova tržne 

dejavnosti. Kot izhaja iz tabele premoženja je Visoka šola najela prostore na naslovu 

Adamič-Lundrovo nabrežje 1-5, kjer deluje Učilna okusov, katere poslanstvo in 

namen je izvajanje pedagoškega procesa v realnem okolju in izvajanje različnih 

projektnih aktivnosti. Z istim namenom je Visoka šola najela tudi kmetijska 

zemljišča, kar ravno tako izhaja iz tabele premoženje. Stroške najema prostorov in 

zemljišč bo šola krila iz prihodkov tržne dejavnosti.    
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10.1.9 Načrt investicijskega vzdrževanja nepremičnin in opreme 

VŠ GRM v letu 2023 ne načrtuje investicijskega vzdrževanja nepremičnin in opreme, 

saj nepremičnin ne poseduje, oprema pa je nova in se dodatna vlaganja vanjo ne 

predvidevajo.  

10.1.10 Načrt nakupa opreme 

V letu 2023 VŠ Grm skladno z načrtom zaposlitev načrtuje nakup opreme za prostore 

in dodatne nakupe računalniške opreme iz virov sredstev MVZI. Načrt nakupa opreme 

obsega nakup računalniške in programske opreme za pedagoško dejavnost v višini 

10.000 EUR, druge opreme potrebne za pedagoški proces v višini 37.027 EUR, nakup 

knjig za knjižnico v višini 10.000 EUR. V sklopu druge dejavnosti načrtujemo nakup 

računalniške in programske opreme v višini 2.000 Eur, ter pohištva v višini 12.000 

EUR. Načrtujemo pa tudi nakup druge opreme iz drugih virov, tako je skupna vrednost 

načrta nakupa opreme v višini 180.469 EUR, ki je prikazan v tabeli premoženje.   

Finančni načrt s tabelami in kazalniki je v prilogi tega dokumenta. 
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11 ZAKLJUČEK 

Visoka šola za upravljanje podeželja Grm Novo mesto je usmerjena na področja ved 

o živi naravi, kmetijstvu, gozdarstvu, varstvu okolja ter drugih naravoslovnih, 

družboslovnih, poslovnih in upravnih vedah, pa tudi vedah s področja urejanja 

krajine, podeželja ter regionalnega razvoja in kmetijskega menedžmenta. Umeščena 

je na tri razvojne stebre pogleda na podeželje, in sicer na kmetijstvo, podjetništvo 

in prostorsko načrtovanje. Pridobivanje interdisciplinarno povezanih teoretičnih in 

praktično uporabnih znanj je izjemnega pomena za razvoj slovenskega podeželja in 

priložnosti za tretje tisočletje oziroma podeželje prihodnosti. Pri načrtovanju, 

organizaciji, vodenju in implementaciji vsebin na Visoki šoli za upravljanje podeželja 

Grm Novo mesto izhajamo iz tradicije in smo usmerjeni v prihodnost, kar nakazuje 

zgoraj predstavljen Program dela za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.  

Pandemija koronavirusa (SARS-CoV-2) širših družbenih in globalnih razsežnosti ter 

vojna v Ukrajini sta pustili v podeželskem prostoru, še posebej na področju 

kmetijstva, nove priložnosti in nove izzive, s katerimi se sooča in v katere je 

usmerjena tudi Visoka šola za upravljanje podeželja Grm Novo mesto, zato bo tudi v  

prihodnjem obdobju pomembno prispevala k razvoju novih znanj ter tehnologij, ki 

omogočajo in zagotavljajo prehransko varnost družbe. S svojim raziskovalnim delom 

bo spodbujala razvoj novih tehnik in veščin na področju pridelave in predelave hrane, 

na drugi strani pa dala ta znanja na razpolago v pedagoške procese kot tudi navzven. 

V tem pogledu je visoka šola pomemben dejavnik ustvarjanja in spodbujanja znanja 

tako v lokalnem,  nacionalnem, kot tudi mednarodnem pogledu. Svoja delovanja bo 

primarno osredotočala na področja razvoja kmetijske tehnike in tehnologije ter 

izboljševanja postopkov pridelave in predelave hrane. Smo del globalnega sveta, 

medkulturnih dimenzij, inovativnosti, informacijske družbe in družbe znanja. 

Celostno gledano pa bo usmerjena k spodbujanju ohranjanja ter razvoja podeželja. 

Slednje je namreč ključnega pomena predvsem v slovenskem okviru, ker podeželje 

ne predstavlja zgolj prostor ekološke pridelave hrane, temveč ohranja tudi narodno 

samobitnost ter avtentičnost pokrajine, skupaj z značajem in kulturo njenih 

prebivalcev, kar daje Sloveniji kulturno pestrost, kot tudi potrebno diverzifikacijo in 

omogoča avtohtono poselitev tega geografskega prostora v obdobju, ki prihaja.  

Povečati je potrebno produktivnosti, ohranjati kulturno krajino ter avtentičnost in 

identiteto z ustvarjanjem motiviranega poslovnega okolja ter širjenjem podjetniške 

in znanstvene misli pa skozi razvojne in aplikativne projektne vsebine, poleg 

neposrednega učnega in pedagoškega dela, predstavljati dodano vrednost v prostoru. 

Prav tako bo šola postala stičišče osebnostnega in kariernega razvoja posameznika 

na podeželju in njegovega napredovanja na poti k odličnosti in prostor motivacijskih, 

animacijskih in priložnosti polnih vsebin, ki jih lahko dobijo študentje skozi proces 
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izobraževanja, prav tako pa tudi zaposleni in soustvarjalci iz lokalnega, regionalnega 

in nacionalnega prostora.  

Med ključne strateške cilje bodočega delovanja šole tako sodi ohranjanje in razvoj 

slovenskega podeželja ter njegov trajnostni razvoj na način, da se v okviru države 

zagotovi največja možna stopnja prehranske samooskrbnosti, hkrati pa se razvija 

tudi bivanjska privlačnost, ki zagotavlja enakomeren policentrični razvoj države ter 

preprečuje prekomerno urbanizacijo. Za prihodnje delovanje Visoke šole za 

upravljanje podeželja Grm Novo mesto v naslednjem obdobju smo v tem dokumentu 

predstavili vsebine, ki bodo njegovo delo zaznamovale tudi v bodoče. Želimo si, da 

bi uspeli realizirati  zastavljeni program dela, saj je naša usmeritev, da delujemo v 

skladu s pripravljenimi vsebinami, nalogami, projekti, strategijo in cilji, 

opredeljenimi v tem dokumentu.  

Udejanjanje vsebin Letnega programa dela bo odvisno od samih nadaljnjih postopkov 

vzpostavitve novih konceptov delovanja javne šole, novih zaposlitev in sodelovanja 

z Ministrstvom za izobraževanje, znanost in šport. Naše delo bo usmerjeno skozi 

politiko odličnosti v ustvarjalne in inovativne vsebine, akademske pristope, 

vrednotenje in evidentiranje razvojno – raziskovalnih in znanstvenih vsebin na vseh 

nivojih delovanja šole, ki so nastale v preteklosti in novih, ki jih načrtujemo za 

prihodnje – imamo vizijo, sledili ji bomo. 
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