PRAVILNIK §tevilka:

Visoka Jolaza SA-028
upravljanje podezelja O DELOVNEM CASU e p

Grm Novo mesto

Na podlagi 12. ¢lena Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti (Uradni list RS,
St. 40/06 in 50/23), 10. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13
- popr., 47/15 - ZZ5DT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20
- ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22 in 54/22 - ZUPS-1), Kolektivne
pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, St. 52/94,
49/95, 34/96, 45/96 - popr., 51/98, 28/99, 39/99 - ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 -
popr., 56/02, 43/06 - ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 - popr., 45/17,
46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22 in 11/23) in Statuta samostojnega visokosolskega
zavoda Visoke sole za upravljanje podeZelja Grm Novo mesto (Uradni list RS, st. 52/22) je
dekanja Visoke Sole za upravljanje podezelja Grm Novo mesto (v nadaljevanju: delodajalec)
sprejela

PRAVILNIK O DELOVNEM CASU

I. UVODNE DOLOCBE

1. clen

(1) S tem pravilnikom se za zaposlene javne usluzbence na Visoki Soli za upravljanje
podezelja Grm Novo mesto, razen za dekana, ureja:

- delovni cas,

Casovna opredelitev delovnega casa,

- uradne ure,

- delo preko polnega delovnega casa,

- neenakomerna razporeditev delovnega Casa in opredelitev dela na domu,

- odsotnosti z dela,

- registracija delovnega Casa,

- nacin obrac¢unavanja prisotnosti na delu,

- sankcije in

- druge vsebine, vezane na delovni Cas javnih usluzbencev.

(2) V tem aktu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnicni obliki, se uporabljajo kot
nevtralni za Zenske in moske.

Il. DELOVNI CAS

2. Clen

(1) Delovni cas je efektivni delovni Cas, cas dnevnega odmora med delom in ¢as upravi¢enih
odsotnosti z dela, v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja in kolektivno pogodbo
dejavnosti.

(2) Efektivni delovni Cas je vsak Cas, v katerem javni usluZzbenec dela, kar pomeni, da je na
razpolago delodajalcu in izpolnjuje svoje obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi.

(3) Polni delovni cas javnih usluzbencev traja 8 ur na dan oz. 40 ur na teden. Delovni teden
traja 5 delovnih dni od ponedeljka do petka. V polni delovni Cas se Steje tudi cas, ko javni
usluzbenec sodeluje v organih upravljanja zavoda kot predstavnik zaposlenih oziroma v
strokovnih organih zavoda. To je normalni obracunski delovni cas.
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(4) Dovoljeni delovni Cas je Cas, v katerem so javni usluzbenci lahko prisotni na delu, in sicer
je to od 6. do 22. ure od ponedeljka do petka in od 7. do 15. ure v soboto, v skladu s pravili,
dolocenimi v tem pravilniku.

(5) Obvezni delovni ¢as je del dovoljenega delovnega Casa, v katerem morajo biti na delu
prisotni vsi tisti javni usluzbenci, ki Stejejo za strokovne javne usluzbence Visoke sole za
upravljanje podeZelja Grm Novo mesto (delavci tajniStva, referata, projektne pisarne,
knjiznice in drugih notranjih organizacijskih enot v skladu z veljavnim aktom o sistemizaciji).

(6) Premakljivi delovni &as je ¢as, v katerem javni usluzbenec sam odloca o zacetku svojega
prihoda na delo in o odhodu z dela v skladu s tem pravilnikom.

(7) Meseéna in letna delovna obveznost javnih usluzbencev (strokovnih delavcev in
pedagoskih delavcev) je praVIloma dolo¢ena v pogodbi o zaposlitvi, lahko pa se doloci tudi
na drug primeren pisen nacin, kot na primer s terminskim koledarjem Visoke sole za
upravljanje podeZelja Grm Novo mesto, ki ga sprejme dekan in ga po potrebi prilagodi
delovnemu procesu. V terminskem koledarju se dolo€i tudi, v katerem obdobju v posamezni
notranji organizacijski enoti niso mozni dalj$i dopusti, zaradi nemotenega opravljanja nalog
Visoke Sole za upravljanje podezelja Grm Novo mesto.

3. clen

(1) Normalni delovni &as je po uvedbi sistema premakljivega delovnega Casa le Se obracunski
delovni ¢as, ki sluzi za orientacijo pri odsotnosti z dela.

(2) Normalni delovni ¢as sestoji iz Stevila ur delovne obveznosti, ki naj bi jih javni usluzbenec
opravil pri fiksno dolo¢enem razporedu ur v okviru 40-urnega delovnega tedna, in predstavlja
enakomerno razporejen delovni ¢as od ponedeljka do petka po 8 ur nad dan.

(3) Normalni delovni &as sluzi kot osnova za evidentiranje in obraCunavanje bolezenskih
odsotnosti, sluzbenih potovanj, dopustov, drugih odsotnosti in ugotavljanje mesecne delovne
obveznosti.

4. clen

(1) Javni uﬁluibenci imajo med delovnim ¢asom pravico do odmora za malico, ki pri polnem
delovnem ¢asu traja 30 minut. Odmor za malico se lahko koristi med 9.30 in 13.30 uro.

(2) Zaposleni, ki dela krajsi delovni Cas od polnega, vendar najmanj stiri ure na dan, ima
pravico do odmora med delovnim ¢asom v sorazmerju s Casom, prebitim na delu.

(3) Cas odmora za malico med delovnim ¢asom se vsteva v obracunski normalni delovni Cas.

Il. CASOVNA OPREDELITEV DELOVNEGA CASA

5. clen

(1) Dovoljeni oziroma okvirni delovni Cas je Cas, v katerem javni usluzbenec opravlja svoje
redne delovne obveznosti. Omejujeta ga ura najzgodnejSega dovoljenega prihoda na delo in
naJkasnerega dovol]enega odhoda z dela. Za pedagoske delavce je lahko dovoljeni delovni
&as dolocen drugace, in sicer na osnovi urnika ali terminskega koledarja in drugih pedagoskih
obveznosti, potrjenega s strani dekan.
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(2) Obvezni delovni cas, ko morajo biti javni usluzbenci prisotni na deloven mestu med
delovnim tednom, traja od 8.00 ure do 14.00 ure, vsak delovni dan od ponedeljka do petka.
Za pedagoske delavce je lahko obvezni delovni ¢as dolocen drugace, in sicer na osnovi urnika
ali terminskega koledarja in drugih pedagoskih obveznosti, potrjenega s strani dekana.

(3) Delovni cas javnih usluzbencev je fiksen, z moznostjo, da javni usluZbenci lahko sami
uravnavajo svoj delovni Cas v okviru premakljivega delovnega casa na nacin, da so praviloma
dnevno prisotni na delovnem mestu 8 ur in tedensko 40 ur na teden v primeru zaposlitve za
polni delovni Cas. Premakljivi delovni ¢as je za prihod na delo doloc¢en od 6.30 ure do 8.00
ure in za odhod z dela od 14.30 ure do 16.00 ure, pri tem pa morajo javni usluzbenci izpolniti
minimalno dnevno prisotnost v trajanju 7 ur oz. 35 ur na teden. Za pedagoske delavce je
lahko premakljivi delovni cas doloCen drugace, in sicer na osnovi urnika ali terminskega
koledarja in drugih pedagoskih obveznosti, potrjenega s strani dekana.

(4) Javni usluzbenci, ki so zaposleni za krajsi delovni ¢as, imajo delovni ¢as natancneje
dolocen v pogodbi o zaposlitvi.

(5) V posebnih primerih (potreba delovnega procesa, delo s strankami, organizacija in
izvedba posebnih dogodkov, prireditev ali del, projektno delo, nadomescanje odsotnih javnih
usluzbencev, drugi posebni primeri, ki jih opredeli delodajalec) lahko dekan drugace doloci
oziroma opredeli delovni ¢as za posameznega zaposlenega javnega usluzbenca ali za skupino
zaposlenih javnih usluzbencev. Odlocitev dekan sprejme pisno.

6. clen

(1) Za javne usluzbence, ki opravljajo neposredno pedagosko obveznost, se za obvezni
delovni Cas Steje tudi cas, ko morajo biti po letnem $tudijskem urniku prisotni na Visoki $oli
za upravljanje podeZelja Grm Novo mesto zaradi opravljanja neposredne pedagoske
obveznosti. Na dneve, ko mora biti javni usluzbenec zaradi opravljanja neposredne
pedagoske obveznosti prisoten izven obveznega Casa iz prej$njega ¢lena, se zacetek obvezne
prisotnosti zamakne na nacin, da se ob zakljucku neposredne pedagoske obveznosti iztece 8
ur dnevne prisotnosti.

(2) Javni usluzbenci, ki so zaposleni za krajsi delovni ¢as in opravljajo neposredno pedagosko
obveznost, imajo delovni cas natancneje dolocen v pogodbi o zaposlitvi ali na drug ustrezen
pisni nacin.

IV. URADNE URE

7. clen

Uradne ure posameznih organizacijskih enot (dekanat, tajnistvo, referat, knjiZnica,
projektna pisarna idr.) za delo s strankami se dolocijo v skladu z delovnim procesom v
posamezni notranji organizacijski enoti in so pisno navedene na vidnem mestu oziroma
objavljene na spletni strani visoke Sole.

V. DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA

8. ¢len

(1) Skladno z organizacijo dela, je javni usluzbenec svoja dela in naloge dolZan opraviti v za
to predpisanem delovnem casu.
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(2) Delo preko polnega delovnega casa - nadurno delo je delo, ki ga javni usluzbenec opravlja
izjemoma, na nacin in v primerih, kot je to doloéeno z zakonom, ki ureja delovna razmerja.
Nadurno delo je isto delo, kot ga opravlja javni usluzbenec v polnem delovnem ¢asu, le da
ga opravlja izven dolocenega delovnega Casa - preko polnega delovnega ¢asa.

9. ¢clen

(1) Nadurno delo se priznava na dva nacina:
e s priznavanjem v obliki viska ur ali
e s placilom opravljenih ur.

(2) Nadurno delo, ki je opravljeno v petek popoldan, soboto, nedeljo ali na praznik, se
praviloma odobrava v izplacilo v skladu s kolektivno pogodbo, ki velja za javni sektor.

(3) Nadurno delo, ki je opravljeno katerikoli drugi delovni dan, se praviloma prizna v obliki
viska ur.

(4) O nacinu poravnave nadur odloc¢a dekan pisno s sklepom. V kolikor odlocitev ni sprejeta
pisno, se javnemu usluzbencu nadurno delo ne prizna.

10. ¢len

(1) Pri priznavanju nadurnega dela v obliki viska ur se te ure vnesejo v evidenco delovnega
casa, Vv kolikor niso Ze vnesene, ker je javni usluzbenec delo opravil v okviru dovoljenega
delovnega casa na svojem delovnem mestu.

(2) Pri priznavanju nadurnega dela v obliki placila opravljenih ur se te ure bri$ejo iz evidence
delovnega casa.

11. ¢len

Podrobneje se dolocila o delovnem ¢asu lahko dolocijo s pogodbo o zaposlitvi oziroma s sklepi
dekana oziroma na drug pisni nacin.

VI. NEENAKOMERNA RAZPOREDITEV DELOVNEGA CASA IN DELO NA DOMU

12. Clen

(1) Za dolocene javne usluzbence, lahko dekan v skladu s predpisi med delovnim tednom
doloci neenakomerno razporeditev in zacasno prerazporeditev polnega delovnega ¢asa.

(2) Delovni Cas se lahko zacasno prerazporedi tudi tako, da v dolo¢enem obdobju zaposleni
dela vec kot polni delovni Cas, po tem obdobju pa manj kot polni delovni éas. Obdobje, v
katerem se mora delovni Cas izravnati na polni delovni ¢as, je Sest mesecev.

(3) 1z razloga neenakomerne razporeditve in zacasne prerazporeditve delovnega ¢asa lahko
dekan v okviru premakljivega zacCetka in konca delovnega Casa odredi uro prihoda javnega
usluzbenca na delo in uro odhoda javnega usluzbenca z dela.

(4) O zacasni prerazporeditvi delovnega Casa je potrebno javnega usluzbenca obvestiti v pisni
obliki, najmanj en dan pred prerazporeditvijo delovnega casa.
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(5) V primeru potrebe po reorganizaciji delovnega procesa ima dekan pravico javnemu
usluzbencu dolociti delovni ¢as drugace.

(6) Prerazporeditev polnega delovnega Casa v skladu s tem ¢lenom se dolodi pisno.
13. Clen

Dekan lahko v izjemnih okoliscinah oziroma takrat, ko je to nujno zaradi nemotenega poteka
dela, v skladu s predpisi s pisnim sklepom odredi delo od doma.

Vil. ODSOTNOSTI Z DELA

14. Clen
(1) Javni usluzbenec ima pravico do plac¢ane odsotnosti z dela v skladu z veljavnimi predpisi.
(2) Steje se, da je javni usluzbenec upraviceno odsoten z dela, kadar je odsoten zaradi:

1. sluzbenega potovanja na podlagi pisnega naloga dekana oz. pooblas¢enega javnega
usluzbenca;

2. sluzbene odsotnosti zaradi zadev izven poslovnih prostorov Visoke ole za upravljanje
podezelja Grm Novo mesto pri poslovnih partnerjih, zdruzenjih, javnih ustanovah in
organizacijah ter zaradi udelezbe na sejah v vlogi predstavnika visoke $ole na podlagi
pisnega naloga (Ce gre za sluzbeno potovanje) oziroma pisne odobritve dekana oz.
pooblascenega javnega usluzbenca;

3. zasebne odsotnosti na podlagi pisne odobritve dekana oziroma pooblaséenega
javnega usluzbenca;

4. nujne zdravniske pomoci, specialisticnih zdravstvenih pregledov, predpisane
zdravstvene terapije, opravljanja drzavljanskih dolZnosti, nujnih pozivov drZavnih,
sodnih in drugih organov, kar ni mozZno opraviti izven delovnega ¢asa, na podlagi
predhodno ali naknadno predloZenega pisnega potrdila oziroma dokazila;

5. bolezni, nege, poroda, spremstva bolnika in podobno, ¢e odsotnost odobri zdravnik;

6. rednega dopusta, po predhodni pisni odobritvi dekana oz. pooblas¢enega javnega
usluzbenca;

7. izrednega dopusta, po predhodni pisni odobritvi dekana oz. pooblas¢enega javnega
usluzbenca;

8. placanega ali neplacanega Studijskega dopusta, po predhodni pisni odobritvi dekana
oz. pooblasc¢enega javnega usluzbenca;

9. placanih drzavnih praznikov in dela prostih dni;

10. raznih celodnevnih placanih odsotnosti z dela (strokovno izobraZevanje v interesu
delodajalca ipd., ki jih dolocajo veljavni predpisi;

11. suspenza, pripora in

12. v drugih primerih, kot to dovoljujejo veljavni predpisi.

15. Clen

(1) V sistem za evidenco in kontrolo prisotnosti in odsotnosti javnih usluZbencev (Registracija
delovnega casa) se redno vnasajo bolniSke odsotnosti, dopusti, izredni dopusti, druge
celodnevne odsotnosti, sluzbena potovanja ter neregistrirana prisotnost ali odsotnosti zaradi
utemeljenega razloga, ki ga potrdi dekan oz. pooblasceni javni usluzbenec.
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(2) Javni usluzbenci so dolzni takoj, Se isti dan ali najpozneje naslednji delovni dan, po
elektronski posti obvestiti pristojnega javnega usluzbenca, ki zbira podatke o prisotnosti
javnih usluzbencev na delu o neregistrirani prisotnosti ali odsotnosti in razlogu zanjo.

(3) V primeru neopravicene neevidentirane prisotnosti ali odsotnosti se manjkajoce ure
crpajo iz presezka ur javnega usluzbenca oziroma se Stejejo v primanjkljaj njegovih ur.

VIIl. REGISTRACIJA DELOVNEGA CASA

16. ¢len

(1) Prisotnost na delu se beleZi z registrirno uro v okviru vzpostavljenega sistema za evidenco
in kontrolo prisotnosti in odsotnosti zaposlenih (Registracija delovnega ¢asa) in je obvezna
za vse javne usluzbence.

(2) Neposredno na registrirni uri se belezi prihod na delo, odhod iz dela, dnevni odmor in
sluzbeni izhod.

(3) Neregistrirana prisotnost se ne vsteva v delovni cas.

(4) Delodajalec doloci pogoje za sluzbeni in zasebni izhod in o tem pisno obvesti javne
usluzbence. Sluzbeni ali zasebni izhod je mozZen samo na podlagi predhodnega pisnega
predloga javnega usluzbenca in pisne odobritve dekana oz. pooblas¢enega javnega
usluzbenca (pisna odobritev po elektronski posti, potni nalog).

(5) V primeru sluzbene odsotnosti je javni usluzbenec dolzan v predlogu za odsotnost, ki ga
posreduje dekanu ali pooblascenemu javnemu usluzbencu po elektronski posti, navesti tudi
razlog oziroma namen sluzbenega izhoda (sestanek, terensko delo, promocija idr.).

(6) V primeru nepredvidene odsotnosti je javni usluzbenec dolZzan obvestiti dekana oz.
pooblaS¢enega javnega usluzbenca o njegovem vzroku najkasneje do 12. ure na dan
izostanka.

(7) Predhodna pisna odobritev dekana oziroma pooblas¢enega javnega usluzbenca po
elektronski posti je potrebna tudi v primeru najave dopusta ali druge celodnevne odsotnosti
(krvodajalstvo, celodnevno koriscenje ur).

17. Clen

(1) Javni usluzbenci, ki v skladu s pogodbo o zaposlitvi ne delajo na sedeZu Visoke $ole za
upravljanje podezelja Grm Novo mesto na naslovu Sevno 13, Novo mesto, in ne morejo
neposredno uporabljati registrirne ure, vodijo evidenco, v skladu s pravili, ki veljajo za vse
javne usluzbence in so predpisana s tem pravilnikom (tabela prisotnosti na delu).

(2) Izpolnjena evidenca iz prvega odstavka se najkasneje prvi dan v mesecu za pretekli mesec
posreduje dekanu in pooblas¢enemu javnemu usluzbencu, ki podatke vnese v enotno
evidenco delovnega Casa (Registracija delovnega casa), da se pravocasno pripravijo podatki
za obracun plac.

(3) Rocna evidenca in vpisovanje v evidenco delovnega Casa iz prvega odstavka tega ¢lena
se lahko nadomesti s spletnim vnosom, v kolikor bodo za to izpolnjeni pogoji s strani izvajalca
programa Registracija delovnega casa.
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(4) Seznam javnih usluzbencev, ki ne uporabljajo registrirne ure se vodi pri pooblas¢enemu
javnemu usluzbencu in ga potrdi dekan Visoke Sole za upravljanje podeZelja Grm Novo
mesto.

18. ¢len

(1) Evidenco o prisotnosti javnih usluzbencev na delu se vodi v programu Registracija
delovnega Casa in je zanjo odgovoren pooblasceni javni usluzbenec, ki jo najkasneje do 5.
dne v mesecu, za pretekli mesec, predlozi pooblasceni osebi za obracun plac.

(2) Napacno registriranje delovnega casa, zloraba, odklanjanje registriranja in druge
namerne nepravilnosti v zvezi z registriranjem delovnega Casa in vodenjem evidence o
prisotnosti na delu se Stejejo kot hujsa krsitev delovnih obveznosti, ki se sankcionira v skladu
s tem pravilnikom in v skladu s predpisi ter je lahko razlog za odpoved delovnega razmerja.

(3) Javni usluzbenci so dolzni uposStevati zahteve in navodila delodajalca v zvezi z
izpolnjevanjem pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja, ki se nanasajo na
registracijo delovnega casa.

19. ¢len

(1) Primanjkljaj delovnih ur lahko javni usluzbenec prenese v prihodnji mesec, vendar
primanjkljaj ne sme znasati vec kot 8 ur.

(2) Presezek delovnih ur lahko znasa najvec 20 ur na mesec in jih javni usluzbenec prenese
v prihodnji mesec. Preostali presezek ur, ki-ni bil porabljen v teko¢em mesecu, se izbrise iz
evidence registracije delovnega casa.

(3) IzraCun ur se opravi ob koncu meseca na osnovi registriranega delovnega ¢asa.

(4) Javni usluzbenec preseZek ur lahko koristiti po urah ali kot celodnevno odsotnost oziroma
prost dan, pri cemer mora za to pridobiti predhodno pisno odobritev dekana oz.
pooblas¢enega javnega usluzbenca (pisno dovoljenje po elektronski posti).

IX. OBRACUNAVANJE PRISOTNOSTI NA DELU
20. clen

Javni usluzbenec pridobi pravico do polne mesecne place, e izpolni svojo mesecno
obveznost delovnih ur po tem pravilniku in terminskem koledarju (pedagoski delavci)
oziroma, Ce njegov primanjkljaj delovnega ¢asa ne znasa vec kot 8 ur.

21. clen

Javni usluzbenec, ki je zaradi narave dela, na podlagi predhodne odredbe dekana ali
pooblascenega javnega usluzbenca, delal dlje od polnega delovnega ¢asa (nadurno delo v
skladu s predpisi), ima pravico do povecanja place za tako delo le, ¢e je pred tem opravil
delo, ki ga mora opraviti v polnem delovnem casu in ¢e je izpolnil svojo meseéno obveznost
po terminskem planu.
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22. ¢len

(1) Ce javni usluZbenec odide z dela pred potekom delovnega Casa zaradi odsotnosti po 1.,
2. in 4. tocki 14. ¢lena tega pravilnika in se istega dne ne vrne vec na delo, se mu Steje, kot
da je bil na delu do konca obrac¢unskega normalnega delovnega Casa, v skladu s 5. clenom
tega pravilnika, vendar najvec 8 ur.

(2) Ce javni usluzbenec odide z dela na sluzbeno potovanje ali se vrne na delo neposredno s
potovanja, se Steje, da je delal toliko ur, kolikor je bilo skupno tega dne na poti in na delu,
vendar najvec 8 ur, pri cemer lahko dekan doloci izjeme pisno.

(3) Ce je javni usluzbenec na sluzbenem potovanju na dela prost dan (v soboto, nedeljo ali
praznik), mu dekan ali pooblasceni javni usluzbenec za delo na ta dan, na podlagi utemeljene
pisne vloge javnega usluzbenca, lahko odobri vnos ur preko polnega Casa, v obsegu, kot je
dejansko znasalo njegovo aktivno delo na ta dan, vendar najvec 8 ur, pri cemer lahko dekan
doloci izjeme pisno.

X. SANKCIJE

23. clen

(1) Javni usluzbenci so dolzni upoStevati zahteve in navodila delodajalca v zvezi z
izpolnjevanjem pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja, ki se nanasajo na
delovni Cas in registracijo delovnega Casa.

(2) V primeru krsitev dolocb tega pravilnika se zoper krsitelja uvedejo sankcije skladno z
dolodili zakona, ki ureja delovna razmerja, drugimi zakoni in kolektivnimi pogodbami, ki
veljajo za javnega usluzbenca.

(3) Za krsitev delovne obveznosti se zlasti Steje:

- neupravi¢eno zamujanje na delo in neupostevanje delovnega Casa, predpisanega s
tem pravilnikom;

- zapusCanje dela pred potekom delovnega cCasa brez dovoljenja dekana ali
pooblascene osebe;

- neuporaba registrirne ure, napacno registriranje, zloraba registriranja ali odklanjanje
registriranja in druge namerne nepravilnosti v zvezi registriranjem delovnega casa in
vodenjem evidence o delovnem casu;

- odsotnost z dela brez predhodnega dovoljenja dekana ali pooblascenega javnega
usluZzbenca, v primerih iz 2. tocke 15. clena in v drugih primerih, kjer ta pravilnik
zahteva ustno ali pisno dovoljenje;
nepooblas¢en vstop v racunalniski program Registracija delovnega Casa.

(4) V skladu s kolektivno pogodbo se Steje, da za zamujeni delovni Cas, doloCen v prejsnjem
odstavku, javni usluzbenec nima pravice do place.

(5) Pooblas¢ena oseba spremlja evidentiranje prisotnosti delovnega casa in nacin
registriranja javnih usluzbencev ter druge vsebine, v skladu z dolocili tega pravilnika ter vse
morebitne krsitve dolocil tega pravilnika sporoci dekanu.

(6) Dekan ob ugotovljeni krsitvi delovnih obveznosti po tem pravilniku izreCe ustni opomin,
ki ga zabelezi v obliki uradnega zaznamka.
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(7) Ob nadaljevani krsitvi delovnih obveznosti iz tega pravilnika, potem ko je javnemu
usluzbencu Ze bil izrecen ustni opomin, se javnemu usluzbencu s strani dekana odredi ukrep
pisnega opomina.

(8) Zoper javnega usluzbenca, ki sta mu Ze bila izre¢ena ukrepa ustnega in pisnega opomina,
ter $e vedno krsi dolocila tega pravilnika, se izvede disciplinski ali drug ustrezen postopek,
skladno z zakonom, ki ureja delovna razmerja in skladno z drugimi veljavnimi predpisi.

XI. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
24. ¢len

(1) Ta pravilnik velja naslednji dan po sprejetju.

(2) S pravilnikom se po elektronski posti seznani vse javne usluzbence.

Novo mesto, 22. 9. 2023

Dekanja Visoke Sole za upravljanje
podezelja Grm Novo mesto

izr. prof. dr. Lea-Marija Colaric-Jakse

Izvedbeni dokumenti:

Priloga 1: EVIDENCA DELOVNEGA CASA (ZUNANJI SODELAVCI)
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