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Na podtagi 12. dtena Zakon o evidencah na podroiju deta in socialne varnosti (Uradni list RS,

5t. 40l06 in 50/23), 10. Etena Zakona o detovnih razmerjih (uradni tist RS, 5t. zt /13,78/13
- PoPf., 47/15 - ZZSDT,33/16 - PZ-F,52/16, 15117 - odt. US, 22119 - ZPosS, 81/19,203120
- ZIUPOPDVE, 119121 - ZdmlS-A, ZOZ121 - odt. lJS, 15t22in54122 - ZUPS-1), Kotektivne
pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Repubtiki Stoveniji (Uradni list RS, it.52194,
49195,34/96, 45/96 - popr., 51/98,28/99,39199 - ZMPUPR, 39100,56101, 64101,78/01 -
popr., 56102, 43/06 - ZKotP, 60/08, 79/11, 40112, 46113, 106/15,8116 - popr., 45117,
46117,80/18, 160120,88121, 136/22 in 11123\ in Statuta samostojnega visokoSotskega
zavoda Visoke Sote za upravtjanje podeZetja Grm Novo mesto (Uradni list RS, it.52l22) je
dekanja Visoke Sote za upravtjanje podeZetja Grm Novo mesto (v nadatjevanju: detodajatec)
sprejeta

PRAVILNIK O DELOVNEM EASU

I. UVODNE DOLOEBE

1. dten

(1 ) S tem pravitnikom se za zapostene javne ustuZbence na Visoki Soti za upravtjanje
podeZetja Grm Novo mesto, razen za dekana, ureja:

- detovni ias,
- dasovna opredetitev detovnega dasa,
- uradne ure,
- deto preko potnega detovnega dasa,
- neenakomerna razporeditev detovnega dasa in opredetitev deta na domu,
- odsotnosti z deta,
- registracija detovnega dasa,
- nadin obradunavanja prisotnosti na detu,
- sankcije in
- druge vsebine, vezane na detovni das javnih ustuZbencev.

(2) V tem aktu uporabtjeni izrazi, zapisani v moiki stovnidni obtiki, se uporabljajo kot
nevtratni za Zenske in moike.

!I. DELOVNI dAS

2. dten

(1) Detovni das je efektivni detovni das, das dnevnega odmora med detom in das upravidenih
odsotnosti z deta, v sktadu z zakonom, ki ureja detovna razmerja in kotektivno pogodbo
dejavnosti.

(2) Efektivni detovni das je vsak das, v katerem javni ustuZbenec deta, kar pomeni, da je na
razpotago detodajatcu in izpotnjuje svoje obveznosti iz pogodbe o zapostitvi.

(3) Potni detovni das javnih ustuZbencev traja 8 ur na dan oz. 40 ur na teden. Detovni teden
traja 5 detovnih dni od ponedetjka do petka. V potni detovni das se iteie tudi das, ko javni
ustuZbenec sodetuje v organih upravtjanja zavoda kot predstavnik zapostenih oziroma v
strokovnih organih zavoda. To je normalni obradunski detovni das.
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(4) Dovotjeni detovni Eas je das, v katerem so javni ustuZbenci tahko prisotni na detu, in sicer
je to od 6. do27. ure od ponedetjka do petka in od 7. do 15. ure v soboto, v skladu s praviti,
dotoienimi v tem pravitniku.

(5) Obvezni del,ovni das je det dovotjenega detovnega aasa, v katerem morajo biti na delu
prisotni vsi tisti javni ustuZbenci, ki Stejejo za strokovne javne ustuZbence Visoke Sote za

upravl,janje podeZetja Grm Novo mesto (detavci tajniitva, referata, projektne pisarne,

knjiinice in drugih notranjih organizacijskih enot v sktadu z vetjavnim aktom o sistemizaciji).

(6) Premaktjivi detovni das je das, v katerem javni ustuZbenec sam odtoda o zaietku svojega
prihoda na deto in o odhodu z deta v skladu s tem pravilnikom.

(7) Mesedna in letna detovna obveznost javnih ustuZbencev (strokovnih detavcev in
pedago5kih detavcev) je pravitoma dototena v pogodbi o zaposlitvi, lahko pa se dotodi tudi
na diug primeren pisen nadin, kot na primer s terminskim kotedarjem Visoke iote za

upravl,janje podeZetja Grm Novo mesto, ki ga sprejme dekan in ga po potrebi pritagodi

detovnemu procesu. V terminskem kotedarju se dolodi tudi, v katerem obdobju v posamezni

notranji organizacijski enoti niso moZni datjSi dopusti, zaradi nemotenega opravtjanja nalog

Visoke 5ote za upravtjanje podeZetja Grm Novo mesto.

3. dten

(1) Normatni delovni ias je po uvedbi sistema premaktjivega detovnega iasa te 5e obradunski
detovni das, ki sluZi za orientacijo pri odsotnosti z deta.

(2) Normatni delovni das sestoji iz 5tevita ur detovne obveznosti, ki naj bi jih javni ustuZbenec

opravit pri fiksno dotoienem razporedu urv okviru 40-urnega detovnega tedna, in predstavtja
enakomerno razporejen detovni das od ponedetjka do petka po 8 ur nad dan.

(3) Normatni detovni das stuZi kot osnova za evidentiranje in obradunavanje botezenskih
odsotnosti, stuZbenih potovanj, dopustov, drugih odsotnosti in ugotavtjanje mesedne detovne
obveznosti.

4. dten

(1) Javni usluZbenci imajo med detovnim iasom pravico do odmora za malico, ki pri potnem

detovnem dasu traja 30 minut. Odmor za matico se [ahko koristi med 9.30 in 13.30 uro.

(2) Zaposteni, ki deta krajii detovni das od potnega, vendar najmanj Stiri ure na dan, ima
pravico do odmora med delovnim dasom v sorazmerju s dasom, prebitim na detu.

(3) Cas odmora za matico med detovnim iasom se v5teva v obradunski normatni detovni das.

III. EASOVNA OPREDELITEV DELOVNEGA EASI

5. dten

(1) Dovotjeni oziroma okvirni detovni Eas je das, v katerem javni ustuZbenec opravtja svoje
redne detovne obveznosti. Omejujeta ga ura najzgodnejiega dovotjenega prihoda na delo in
najkasnejiega dovol,jenega odhoda z deta. Za pedagoike delavce je tahko dovotjeni detovni
dal dotoden irugade, in sicer na osnovi urnika ali terminskega kotedarja in drugih pedagolkih
obveznosti, potrjenega s strani dekan.
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(2) Obvezni detovni das, ko morajo biti javni ustuZbenci prisotni na detoven mestu med
detovnim tednom, traja od 8.00 ure do 14.00 ure, vsak delovni dan od ponedetjka do petka.
Za pedagolke detavce je tahko obvezni detovni das dotoden drugade, in sicer na osnovi urnika
ati terminskega kotedarja in drugih pedagoikih obveznosti, potrjenega s strani dekana.

(3) Detovni das javnih ustuibencev je fiksen, z moZnostjo, da javni ustuZbenci [ahko sami
uravnavajo svoj detovni das v okviru premaktjivega delovnega dasa na nadin, da so praviloma
dnevno prisotni na detovnem mestu 8 ur in tedensko 40 ur na teden v primeru zapostitve za
potni detovni das. Premaktjivi detovni das je za prihod na deto dotoden od 5.30 ure do 8.00
ure in za odhod z dela od 14.30 ure do 16.00 ure, pri tem pa morajo javni ustuZbenci izpotniti
minimatno dnevno prisotnost v trajanju 7 ur oz. 35 ur na teden. Za pedagoike detavce je
lahko premaktjivi detovni das dotoden drugade, in sicer na osnovi urnika ati terminskega
kotedarja in drugih pedagoikih obveznosti, potrjenega s strani dekana.

(4) Javni ustuZbenci, ki so zaposleni za krajii detovni das, imajo delovni das natanEneje
dotoden v pogodbi o zapostitvi.

(5) V posebnih primerih (potreba detovnega procesa, delo s strankami, organizacija in
izvedba posebnih dogodkov, prireditev ali det, projektno deto, nadomeidanje odsotnih javnih
ustuZbencev, drugi posebni primeri, ki jih opredeti detodajatec) tahko dekan drugade dotodi
oziroma opredeti detovni das za posameznega zaposlenega javnega ustuZbenca ali za skupino
zaposlenih javnih usluibencev. Odtoditev dekan sprejme pisno.

6. dten

(1) Za javne ustuZbence, ki opravtjajo neposredno pedago5ko obveznost, se za obvezni
detovni das Steje tudi das, ko morajo biti po letnem Studiiskem urniku prisotni na Visoki Soti
za upravtjanje podeZetja Grm Novo mesto zaradi opravtjanja neposredne pedagoike
obveznosti. Na dneve, ko mora biti javni ustuZbenec zaradi opravtjanja neposredne
pedagoike obveznosti prisoten izven obveznega dasa iz prej5njega dtena, se zadetek obvezne
prisotnosti zamakne na nadin, da se ob zaktjudku neposredne pedagoike obveznosti iztede 8
ur dnevne prisotnosti.

(2) Javni usluZbenci, ki so zaposleni za krajii detovni das in opravljajo neposredno pedagoiko
obveznost, imajo delovni ias natandneje dotoien v pogodbi o zaposlitvi ati na drug ustrezen
pisni nadin.

IV. URADNE URE

7. dlen

Uradne ure posameznih organizacijskih enot (dekanat, tajniStvo, referat, knjiZnica,
projektna pisarna idr.) za deto s strankami se dotoEijo v sktadu z detovnim procesom v
posamezni notranji organizacijski enoti in so pisno navedene na vidnem mestu oziroma
objavtjene na sptetni strani visoke 5ote.

V. DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGN ENSI

8. f [en

(1) Sktadno z organizacijo deta, je javni ustuibenec svoja deta in natoge dotZan opraviti v za
to predpisanem detovnem iasu.
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(2) Deto preko potnega detovnega iasa - nadurno deto je deto, ki ga javni ustuZbenec opravtja
izjemoma, na nadin in v primerih, kot je to dotodeno z zakonom, ki ureja detovna razmerja.
Nadurno deto je isto deto, kot ga opravtja javni ustuZbenec v potnem detovnem dasu, [e da
ga opravtja izven dotodenega detovnega dasa - preko potnega detovnega iasa.

9. dten

(1) Nadurno deto se priznava na dva nadina:
. s priznavanjem v obtiki viSka ur ati
o s ptaditom opravtjenih ur.

(2) Nadurno deto, ki je opravtjeno v petek popotdan, soboto, nedetjo ati na praznik, se
pravitoma odobrava v izptadito v sktadu s kotektivno pogodbo, ki vetja za javni sektor.

(3) Nadurno deto, ki je opravtjeno katerikoti drugi detovni dan, se pravitoma prizna v obtiki
viSka ur.

(4) O nadinu poravnave nadur odloda dekan pisno s sktepom. V kotikor odl,oditev ni sprejeta
pisno, se javnemu ustuZbencu nadurno deto ne prizna.

10. dten

(1) Pri priznavanju nadurnega dela v obtiki viika ur se te ure vnesejo v evidenco detovnega
iasa, v kolikor niso Ze vnesene, ker je javni ustuZbenec deto opravil v okviru dovotjenega
detovnega dasa na svojem detovnem mestu.

(2) Pri priznavanju nadurnega deta v obtiki ptadita opravtjenih ur se te ure briSejo iz evidence
detovnega dasa.

11. iten

Podrobneje se dotodita o detovnem dasu lahko dotoiijo s pogodbo o zapostitvi oziroma s skl,epi
dekana oziroma na drug pisni nadin.

VI. NEENAKOMERNA MZPOREDITEV DELOVNEGA EISA IN DELO NA DOMU

'12. dten

(1) Za dotodene javne usluZbence, lahko dekan v sktadu s predpisi med detovnim tednom
dotodi neenakomerno razporeditev in zadasno prerazporeditev potnega detovnega dasa.

(2) Detovni ias se lahko zadasno prerazporedi tudi tako, da v dotodenem obdobju zaposteni
deta ved kot potni detovni ias, po tem obdobju pa manj kot potni detovni tas. Obdobje, v
katerem se mora detovni das izravnati na potni detovni das, je iest mesecev.

(3) lz raztoga neenakomerne razporeditve in zaiasne prerazporeditve detovnega dasa tahko
dekan v okviru premaktjivega zadetka in konca detovnega dasa odredi uro prihoda javnega
ustuZbenca na deto in uro odhoda javnega ustuZbenca z deta.

(4) O zadasni prerazporeditvi detovnega dasa je potrebno javnega usluZbenca obvestiti v pisni
obtiki, najmanj en dan pred prerazporeditvijo detovnega dasa.
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(5) V primeru potrebe po reorganizaciji detovnega procesa ima dekan pravico javnemu
ustuZbencu dotoditi detovni das drugade.

(6) Prerazporeditev potnega detovnega dasa v sktadu s tem itenom se dotodi pisno.

13. dten

Dekan tahko v izjemnih okotiSEinah oziroma takrat, ko je to nujno zaradi nemotenega poteka
deta, v sktadu s predpisi s pisnim sktepom odredi deto od doma.

VII. ODSOTNOSTI Z DELA

14. dten

(1) Javni usluZbenec ima pravico do ptadane odsotnosti z deta v sktadu z vetjavnimi predpisi.

(2) Steje se, da je javni ustuZbenec upravideno odsoten z deta, kadar je odsoten zaradi:

1. sluZbenega potovanja na podtagi pisnega natoga dekana oz. poobtaidenega javnega
ustuZbenca;

7. stuZbene odsotnosti zaradi zadev izven poslovnih prostorov Visoke Sote za upravtjanje
podeZetja Grm Novo mesto pri postovnih partnerjih, zdruZenjih, javnih ustanovah in
organizacijah ter zaradi udeteZbe na sejah v vtogi predstavnika visoke Sote na podtagi
pisnega natoga (de gre za stuZbeno potovanje) oziroma pisne odobritve dekana oz.
poobta5denega javnega ustuZbenca;

3. zasebne odsotnosti na podtagi pisne odobritve dekana oziroma poobtaidenega
javnega ustuZbenca;

4. nujne zdravniSke pomodi, speciatistidnih zdravstvenih pregtedov, predpisane
zdravstvene terapije, opravtjanja drZavtjanskih dotZnosti, nujnih pozivov drZavnih,
sodnih in drugih organov, kar ni moZno opraviti izven detovnega iasa, na podtagi
predhodno ati naknadno predloZenega pisnega potrdila oziroma dokazita;

5. botezni, nege, poroda, spremstva botnika in podobno, ie odsotnost odobri zdravnik;
6. rednega dopusta, po predhodni pisni odobritvi dekana oz. pooblaidenega javnega

usluZbenca;
7. izrednega dopusta, po predhodni pisni odobritvi dekana oz. poobtalienega javnega

ustuibenca;
8. ptadanega ati neptaianega Studijskega dopusta, po predhodni pisni odobritvi dekana

oz. poobtaiEenega javnega usluZbenca;
9. ptaianih drZavnih praznikov in deta prostih dni;
10. raznih cetodnevnih ptadanih odsotnosti z deta (strokovno izobraZevanje v interesu

detodajatca ipd., ki jih dotodajo vetjavni predpisi;
1 1. suspenza, pripora in
12. v drugih primerih, kot to dovotjujejo vetjavni predpisi.

15. dten

(1 ) V sistem za evidenco in kontroto prisotnosti in odsotnosti javnih ustuZbencev (Registracija
delovnega dasa,) se redno vnaiajo botniike odsotnosti, dopusti, izredni dopusti, druge
cetodnevne odsotnosti, stuZbena potovanja ter neregistrirana prisotnost ati odsotnosti zaradi
utemetjenega razloga, ki ga potrdi dekan oz. poobtaideni javni ustuZbenec.
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(2) Javni ustuZbenci so dotZni takoj, 5e isti dan ali najpozneje nastednji detovni dan, po
etektronski poiti obvestiti pristojnega javnega ustuZbenca, ki zbira podatke o prisotnosti
javnih ustuZbencev na detu o neregistrirani prisotnosti ati odsotnosti in raztogu zanjo.

(3) V primeru neopraviEene neevidentirane prisotnosti ati odsotnosti se manjkajode ure
drpajo iz preseZka ur javnega ustuZbenca oziroma se Stejejo v primanjktjaj njegovih ur.

VIII. REGISTMCTJA DELOVNEGA EASA

16. dten

(1) Prisotnost na detu se beteZi z registrirno uro v okviru vzpostavtjenega sistema za evidenco
in kontroto prisotnosti in odsotnosti zapostenih (Regisf rocija delovnega dosa) in je obvezna
za vse javne ustuZbence.

(2) Neposredno na registrirni uri se beteZi prihod na deto, odhod iz deta, dnevni odmor in
sluZbeni izhod.

(3) Neregistrirana prisotnost se ne v5teva v detovni das.

(4) Detodajatec dotoEi pogoje za stuZbeni in zasebni izhod in o tem pisno obvesti javne
ustuZbence. StuZbeni ati zasebni izhod je moZen samo na podtagi predhodnega pisnega
predloga javnega ustuZbenca in pisne odobritve dekana oz. poobtaidenega javnega
ustuZbenca (pisna odobritev po elektronski poiti, potni natog).

(5) V primeru stuZbene odsotnosti je javni ustuZbenec dotZan v predlogu za odsotnost, ki ga
posreduje dekanu ati poobtaidenemu javnemu ustuZbencu po etektronski po5ti, navesti tudi
raztog oziroma namen stuZbenega izhoda (sestanek, terensko deto, promocija idr.).

(6) V primeru nepredvidene odsotnosti je javni usluZbenec dotian obvestiti dekana oz.
pooblaSdenega javnega usluZbenca o njegovem vzroku najkasneje do 12. ure na dan
izostanka.

(7) Predhodna pisna odobritev dekana oziroma poobtaiEenega javnega ustuZbenca po
etektronski poiti je potrebna tudi v primeru najave dopusta ati druge celodnevne odsotnosti
(krvodajatstvo, cetodnevno koriSEenje ur).

17. dten

(1) Javni usluZbenci, ki v sktadu s pogodbo o zapostitvi ne detajo na sedeZu Visoke Sote za
upravtjanje podeZetja Grm Novo mesto na nastovu Sevno 13, Novo mesto, in ne morejo
neposredno uporabtjati registrirne ure, vodijo evidenco, v sktadu s praviti, ki vetjajo za vse
javne ustuZbence in so predpisana s tem pravitnikom (tabela prisotnosti na detu).

(2) lzpotnjena evidenca iz prvega odstavka se najkasneje prvi dan v mesecu za pretekli mesec
posreduje dekanu in poobta5Eenemu javnemu usluZbencu, ki podatke vnese v enotno
evidenco detovnega dasa (Registracija delovnega i,asa), da se pravoEasno pripravijo podatki
za obradun plad.

(3) Rodna evidenca in vpisovanje v evidenco detovnega Easa iz prvega odstavka tega ilena
se lahko nadomesti s sptetnim vnosom, v kotikor bodo za to izpolnjeni pogoji s strani izvajatca
programa Registracij a de lovnega taso.
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(4) Seznam javnih usluZbencev, ki ne uporabtjajo registrirne ure se vodi pri pooblaidenemu
javnemu ustuZbencu in ga potrdi dekan Visoke Sole za upravtjanje podeZetja Grm Novo
mesto.

18. iten

(1) Evidenco o prisotnosti javnih usluibencev na detu se vodi v programu Registracija
delovnega dasa in je zanjo odgovoren pooblaiEeni javni ustuZbenec, ki jo najkasneje do 5.
dne v mesecu, za pretekli mesec, predtoZi poobta5deni osebi za obradun plad.

(2) Napadno registriranje detovnega iasa, ztoraba, odktanjanje registriranja in druge
namerne nepravitnosti v zvezi z registriranjem detovnega dasa in vodenjem evidence o
prisotnosti na detu se Stejejo kot hujla krSitev detovnih obveznosti, ki se sankcionira v sktadu
s tem pravitnikom in v skladu s predpisi ter je lahko raztog za odpoved detovnega razmerja.

(3) Javni usluZbenci so dotZni upo5tevati zahteve in navodita detodajatca v zvezi z
izpotnjevanjem pogodbenih in drugih obveznosti iz detovnega razmerja, ki se nana5ajo na
registracijo detovnega dasa.

19. dten

(1) Primanjktjaj detovnih ur lahko javni ustuZbenec prenese v prihodnji mesec, vendar
primanjktjaj ne sme znaiati ved kot 8 ur.

(2) PreseZek detovnih ur lahko znaia najved 20 ur na mesec in jih javni ustuZbenec prenese
v prihodnji mesec. Preostati preseiek ur, ki ni bit porabtjen v tekodem mesecu, se izbriSe iz
evidence registracije detovnega dasa.

(3) lzradun ur se opravi ob koncu meseca na osnovi registriranega detovnega dasa.

(4) Javni usluZbenec preseZek ur lahko koristiti po urah ati kot cetodnevno odsotnost oziroma
prost dan, pri Eemer mora za to pridobiti predhodno pisno odobritev dekana oz.
pooblaidenega javnega ustuZbenca (pisno dovotjenje po etektronski poiti).

IX. OBRAEUNAVANJE PRISOTNOSTI NA DELU

20. dten

Javni ustuZbenec pridobi pravico do potne mesedne ptaie, de izpotni svojo mesedno
obveznost delovnih ur po tem pravitniku in terminskem kotedarju (pedagoSki delavci)
oziroma, de njegov primanjktjaj detovnega dasa ne znaSa ved kot 8 ur.

21. iten

Javni usluZbenec, ki je zaradi narave deta, na podtagi predhodne odredbe dekana ati
poobta5denega javnega ustuZbenca, detal dtje od potnega delovnega dasa (nadurno deto v
sktadu s predpisi), ima pravico do povedanja ptade za tako deto [e, de je pred tem opravil
deto, ki ga mora opraviti v potnem delovnem dasu in de je izpotnil svojo mesedno obveznost
po terminskem ptanu.
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22. ften

(1) Ce javni ustuibenec odide z dela pred potekom detovnega dasa zaradi odsotnosti Po 1.,
2. in 4. todki 14. itena tega pravitnika in se istega dne ne vrne ved na deto, se mu 5teje, kot
da je bit na del,u do konca obradunskega normatnega detovnega iasa, v sktadu s 5. dtenom
tega pravitnika, vendar najved 8 ur.

(2) Ce javni ustuZbenec odide z deta na sluibeno potovanje ali se vrne na deto neposredno s

potovanja, se 5teje, da je detat totiko ur, kotikor je bito skupno tega dne na poti in na detu,
vendar najveE 8 ur, pri demer lahko dekan dotodi izjeme pisno.

(3) Ce je javni ustuZbenec na stuZbenem potovanju na deta prost dan (v soboto, nedetjo ati
praznik), mu dekan ati poobtaiEeni javni ustuZbenec za deto na ta dan, na podtagi utemetjene
pisne vtoge javnega usluibenca, lahko odobri vnos ur preko potnega dasa, v obsegu, kot je
dejansko zna5alo njegovo aktivno deto na ta dan, vendar najvei 8 ur, pri demer lahko dekan
dotoii izjeme pisno.

X. SANKCIJE

23. dten

(1 ) Javni ustuibenci so dotZni upoitevati zahteve in navodila detodajatca v zvezi z
izpotnjevanjem pogodbenih in drugih obveznosti iz detovnega razmerja, ki se nanaiajo na

detovni das in registracijo detovnega Easa.

(2) V primeru kriitev dototb tega pravilnika se zoper kriitetja uvedejo sankcije sktadno z
dotoiiti zakona, ki ureja detovna razmerja, drugimi zakoni in kotektivnimi pogodbami, ki

vetjajo za javnega ustuZbenca.

(3) Za krSitev detovne obveznosti se zlasti Steje:
- neupravideno zamujanje na delo in neupoitevanje detovnega dasa, predpisanega s

tem pravilnikom;
- zapuidanje deta pred potekom detovnega Easa brez dovotjenja dekana ati

poobtaiiene osebe;
- neuporaba registrirne ure, napadno registriranje, ztoraba registriranja ali odktanjanje

registriranja in druge namerne nepravitnosti v zvezi registriranjem detovnega dasa in
vodenjem evidence o delovnem iasu;

- odsotnost z deta brez predhodnega dovotjenja dekana ati poobtaiienega javnega

usluZbenca, v primerih iz2. todke 15. dtena in v drugih primerih, kjer ta pravitnik
zahteva ustno ati pisno dovotjenje;

- nepoobtaiden vstop v radunatniSki program Regfstracijo delovnega dosa.

(4) V sktadu s kotektivno pogodbo se 5teje, da za zamujeni detovni das, dotoEen v prejinjem
odstavku, javni ustuZbenec nima pravice do ptade.

(5) Poobta5dena oseba spremtja evidentiranje prisotnosti detovnega 6asa in nadin
registriranja javnih usluZbencev ter druge vsebine, v skladu z dotoEiti tega pravitnika ter vse
morebitne kriitve dotodit tega pravitnika sporodi dekanu.

(6) Dekan ob ugotovtjeni krSitvi detovnih obveznosti po tem pravilniku izrede ustni opomin,
ki ga zabeteZi v obtiki uradnega zaznamka.
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(7) 0b nadatjevani kriitvi detovnih obveznosti iz tega pravitnika, potem ko je javnemu
ustuZbencu Ze bit izreden ustni opomin, se javnemu ustuZbencu s strani dekana odredi ukrep
pisnega opomina.

(8) Zoper javnega ustuZbenca, ki sta mu ie bita izredena ukrepa ustnega in pisnega opomina,
ter 5e vedno krii dotodita tega pravitnika, se izvede disciptinski ati drug ustrezen postopek,
sktadno z zakonom, ki ureja delovna razmerja in sktadno z drugimi vetjavnimi predpisi.

XI. PREHODNA IN KONENA DOLO'BA

24. dten

(1) Ta pravitnik vetja nastednji dan po sprejetju.

(2) S pravitnikom se po etektronski poiti seznani vse javne ustuZbence.

Novo mesto,22.9.70?3

Dekanja Visoke Sole za upravljanje
podeZetja Grm Novo mesto

izr. prof. dr.
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